CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 185
din data de 03.02.2021

Dosar nr.: 978/2020

Petitie nr: 7712/02.12.2020
Petent:

Reclamat: Guvernul Romaniei

Obiect: petenta considera ca prevederile art. 4 din OUG nr. 147/2020 contin enunturi
discriminatorii referitor la faptul ca familia monoparentala nu are dreptul de a alege intre zilele
libere iar incasarea indemnizatiei si beneficiile nu sunt egale.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

2. Guvernul Romaniei cu sediul in Mun. Bucuresti, Sector 1, Palatul Victoria, Piata
Victoriei nr. 1

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 7712 din data de 02.12.2020, petenta sesizeaza Consiliul cu privire la
faptul ca prevederile art. 4 din OUG nr. 147/2020 reclama enunturi discriminatorii privind faptul
ca familia monoparentala nu are dreptul de a alege intre zilele libere iar incasarea indemnizatiei
si beneficiile nu sunt egale cu cele ale familiilor integrale.

[ll. Procedura de citare

4. Petenta a comunicat in data de 10.12.2020, o solicitare prin care informeaza ca doreste
retragerea plangerii adresate CNCD (comunicare prim email — fila 3 la dosar).

5. Avand in vedere comunicarea petentei privind renuntarea la petitie, nu s-a mai
indeplinit procedura de citare a partilor conform art. 20, alin. 4 din OG nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

7. Prin adresa nr. 7712 din data de 02.12.2020, petenta sesizeaza Consiliul cu privire la
faptul ca art. 4 din OUG nr. 147/2020 contine prevederi discriminatorii:

8. In fapt, petenta arata urmatoarele:

8.1 Petenta este angajatéa in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, este divortata si are
doi copii minori in intretinere (familie monoparentala).
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8.1. In data de 27.11.2020, petenta a luat cunostinta de prevederile OUG nr. 147/2021
privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care angajatilor din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationald nu li se acorda dreptul la zile libere dar li se acorda o
indemnizatie, cu exceptia famililor monoparentale.

8.3. Petenta considera ca prin prevederile articolului 4 al ordonantei mentionate i se
incalca drepturile si este discriminata deoarece, fiind in categoria familiei monoparentale
aceasta nu beneficiaza de indemnizatia de 75 % din salariul de baza iar zilele libere pe care le
poate lua conform ordonantei sunt platite ca si zilele de invoire, respectiv fara sporuri.

8.4. De asemenea, tot conform acestei legi, angajati ai aceluiagi sistem, care sunt
divortati, dar sunt considerati parinti, au dreptul la indemnizatie pentru familile monoparentale.

9. Petenta considera aceste prevederi ca fiind discriminatorii atat la adresa familiilor
monoparentale dar si a copiilor din aceste familii, carora indemnizatia le-ar li de mult mai mult
ajutor, si nu zilele libere.

10. Art. 4. din OUG nr. 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in
vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care
presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie
timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 prevede
urmatoarele:

(1) Angajatii sistemului national de aparare, ordine publica si securitate nationala,
angajatii din penitenciare si personalul din unitatile sanitare publice nu beneficiaza de zilele
libere prevazute la art. 1.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) familile monoparentale, pentru care drepturile
banesti aferente zilelor libere acordate in conditiile art. 1 se calculeaza si se platesc astfel:

a) conform prevederilor legale specifice ce reglementeaza acordarea
invoirilor/permisiilor/zilelor libere platite, pentru angajatii sistemului national de aparare, ordine
publica si securitate nationala si angajatii din penitenciare, si se suporta din bugetul de stat,
prin bugetele ministerelor si institutiilor din sectorul de aparare, ordine publica si securitate
nationala;

b) conform prevederilor art. 3 alin. (1), pentru personalul din unitatile sanitare publice.

(3) Tn situatia in care unul dintre parinti isi desfasoara activitatea in unul dintre domeniile
prevazute la alin. (1), acesta are dreptul la 0 majorare acordata suplimentar drepturilor salariale
cuvenite, in cuantum de 75% din salariul de baza/salariul de functie/solda de functie
corespunzatoare unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat,
corespunzator numarului de zile lucratoare din perioada prevazuta la art. 1 alin. (1), cu conditia
respectarii, de catre celalalt parinte, a prevederilor art. 1 alin. (2) lit. b). In cazul in care ambii
parinti isi desfasoara activitatea in unul dintre domeniile prevazute la alin. (1), doar unul dintre
acestia are dreptul la majorarea acordata, potrivit prezentului alineat, suplimentar drepturilor
salariale cuvenite.

05/12/2020 - alineatul a fost modificat prin Lege 278/2020

(4) Majorarea prevazuta la alin. (3) se acorda pe baza cererii parintelui definit la art. 1
alin. (3), insotita de declaratia celuilalt parinte ca nu beneficiaza de acest drept si nici nu se
afla in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (6). Cererea si declaratia se depun la
angajator in luna curenta pentru luna anterioara.

(5) Pentru personalul prevazut la alin. (1), majorarea prevazuta la alin. (3) se acorda
obligatoriu odata cu drepturile salariale si se suporta din bugetele din care se suporta drepturile
salariale de baza.

28/08/2020 - Derogare prin Ordonanta de urgenta 147/2020.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru personalul din unitatile sanitare publice,
majorarea prevazuta la alin. (3) se suporta prin transferuri din bugetul Fondului national unic
de sanatate, de la titlul VI - Transferuri intre unitati ale administratiei publice.
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(7) Pentru personalul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, sila art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
majorarea prevazuta la alin. (3) nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) Majorarea prevazuta la alin. (3) nu se cuprinde in baza de calcul prevazuta la art. 28
alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(9) Majorarea prevazuta la alin. (3) reprezinta venit care se supune calcularii, virarii gi
declararii impozitului si contributiilor sociale obligatorii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala pot emite norme
specifice privind conditiile de acordare a majorarii prevazute la alin. (3), care se aproba prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

11. In data de 10.12.2020, petenta a comunicat prin intermediul postei electronie, o
solicitare prin care informeaza ca doreste retragerea petitiei adresate Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii.

Sustinerile partii reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

12. In fapt, Colegiul director retine ci petenta renunta la plangerea inregistrata cu nr.
7712/02.12.2020 prin comunicarea inregistrata cu nr. 7917/11.12.2020.

24. In drept, conform art. 14 din Procedura intern& de solutionare a petitiilor si sesizarilor
la CNCD aprobata prin Ordinul nr. 144/ 2008, ,,(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal,
in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa; (2) Renuntarea la petitie se consemneaza
prin hotarare a Colegiului director”.

25.Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director retine ca petenta
a renuntat la plangerea nr. 7712/02.12.2020 prin adresa inregistratda la CNCD cu nr.
7917/11.12.2020.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20, alin.(2), din OG nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a renuntarii de catre petenta la plangerea nr.
7712/02.12.2020;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul
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VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata si a Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
03.02.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC —membru, DIACONU ADRIAN NICOLAE
—membru, GRAMA HORIA- membru, MOTA MARIA- membru, LAZAR MARIA - membru,
HALLER ISZTVAN — membru, — membru, OLTEANU CATALINA - membru, JURA
CRISTIAN — membru, POPA CLAUDIA SORINA - membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din data de 24.03.2020.

AZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Redactat/Motivat: AND/FL
Data: 18.02.2021

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si a Legii 554/2004, a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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