CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 171
din data de 03.02.2021

Dosar nr: 651/2019

Petitia nr: 5480/19.09.2018

Petent: Sindicatul insotitorilor de Bord din Romania (S.l.B.R.)

Reclamata: S.C. Compania Nationala de Transporturi Aeriene Romane - Tarom S.A.
Obiect: discriminarea salariatilor TAROM prin uniformizarea salariilor pentru insotitorii de
bord incadrati pe functii diferite.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

1. Numele si sediul petentului

Sindicatul insotitorilor de Bord din Romania cu sediul in Otopeni, Calea
Bucurestilor nr. 224F, judetul lifov.

2. Numele si sediul reclamatei
S.C. Compania Nationala de Transporturi Aeriene Romane — Tarom S.A. cu
sediul in Otopeni, Calea Bucurestilor nr. 224F, judetul llfov.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul considera discriminatorie uniformizarea salariilor salariatiilor TAROM
incadrati pe diferite functii de insofitori de bord.

lll. Procedura de citare

4, Prin adresa inregistrata sub nr.5876/07.10.2019 reprezentantul Sindicatului
depune inscrisuri/documente din anexa petitiei 5480/19.09.2019, care a fost comunicat pariji
reclamate prin adresa inregistrata sub nr. 6888/14.11.2019.

5. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata,

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.
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6. Prin adresa inregistrata sub nr. 5480/16.10.2019 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 6159/16.10.2019 a fost citata partea reclamata pentru termenul
stabilit de Consiliu la data de 05.11.2019. 7. Procedura legal indeplinita.

8. La termenul stabilit, la sedinta de audieri a fost prezenta doar partea reclamata.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 6619/05.11.2019 partea reclamata a depus
punct de vedere care a fost comunicat petentului prin adresa inregistrata sub nr.
6888/14.11.20109.

10.  Prin adresa inregistrata 7107/22.11.2019 se comunica partilor suspendarea
procedurii de solutionare a dosarului pana la solutinarea definitiva a cauzei in instanta.

11. Se depune imputernicire reprezentare sindicat prin adresa inregistrata sub nr.
7124/25.11.20109.

12.  Prin adresa inregistrata sub nr. 7681/13.12.2019 se depune de catre petent
punct de vedere cu privire la informare suspendare dosar.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

13.  Prin petitia Tnregistrata la CNCD cu nr. 5480/19.09.2019 petentul solicita
constatarea si sanctionarea aceleasi forme de discriminare, de tratament diferentiat
savarsita de partea reclamata prin necomformarea H 2347/10.04.2019 a CNCD in raport de
dispozitiile H.G. nr. 846/2017 si H.G. nr. 937/2018.

14.  Se arata ca salariatii TAROM incadrati pe funciii diferite de insofitori de bord,
superioare celei de baza, adica insotitor de bord, sunt in continuare discriminati datorita
faptului ca sunt tratati in mod ega, in situatia in care trebuiqu tratati in mod diferit, confom
contractelor individuale de munca.

15. Tarom a stabilit in mod unilateral si nelegal cuantumul salarial acordat
insotitorilor de bord incepand cu data de 01.02.2017 fara a resepcta dispozitiile legale si
contractuale, in sensul ca a aplicat acelasi nivel salarial, ignorand functia detinuta,
complexitatea muncii prestata, responsabilitatile, riscurile, pregatirea si calificarile specifice
functiilor, cu toate ca partie au stabilit si recuniscut aplicarea unor criterii/indici de diferentiere
e ficare functie in parte. Ulterior, au exsitat 3 ocazii de remedire a situatiei, dar care nu au
fot finalizate: in 2018 si 2019, cand salariul nimin brut pe econimie a crescut si la semnarea
protocolului 9101/2018, care nu a fost respectat.

16. Se invedereaza ca partea reclamata refuza sa puna in plicare Hotararea
CNCD nr. 234/10.04.2019.

17.  Se depun inscrisuri la dosar.

Sustinerile partii reclamate

18. Partea reclamata, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 6619/15.17.2019,
invedereaza ca o sesizare cu acelasi obiect a fost formulata si in cursul anului 2018, facand
obiectul dosarului dvs. nr. 648/2018, in care a fost pronuntata Hotararea nr. 234/10.04.2019.
In cauza, Consiliul a apreciat ca ,uniformizarea diferitelor categorii de nsotjtori de bord
reprezinta o discriminare potrivit prevederilor art. 2 alin. 3 coroborat cu art. 7 lit. b) din O.G.
nr. 137/2000" si a recomandat C.N.T.A.R.-TAROM S.A. ,sa reglementeze situatia pentru a
elimina discriminarea insotitorilor de bord'.

19.  Prin actiunea inregistrata pe rolul Curtii de Apel Bucuresti - Sectia a Vlll-a
Contencios administrativ si fiscal sub nr. 3507/2/2019 C.N.T.A.R.-TAROM S.A. a solicitat

Piata Valter Mardcineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85 Pagina 2 din 6 U
E-mail: support@cncd.re @) www.cned.ro



instantei anularea Hotararii C.N.C.D. nr. 234/10.04.2019, motivele de fapt si de drept
invocate fiind indicate in continutul actiunii.

20. Se arata ca péana la data de 14.05.2018 (data intrarii in vigoare a O.U.G. nr.
36/2018 pentru completarea art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 45/1997 privind infiintarea
Societatii Comerciale ,Compania nationala de transporturi aeriene romane - TAROM” S.A.,
aprobata prin Legea nr. 272/2018) C.N.T.A.R. - TAROM S.A. s-a supus restrictiilor bugetare
impuse de dispozitiile O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare.

21.  Cum restrictiile bugetare au fost mentinute si in anul 2018 pentru companiile
nationale la care statul este actionar unic sau majoritar (a se vedea Legea nr. 2/2018 a
bugetului de stat pe anul 2018), in conditiile in care prin H.G. nr. 846/2017, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata a fost stabilit la suma de 1.900 lei/luna, in prima parte a
anului, C.N.T.A.R. - TAROM S.A. a fost in imposibilitatea de a rezolva aspectele privind
salarizarea unitara a insofitorilor de bord din cadrul companiei.

22. In cursul anului 2018, din initiativa companiei, cu sprijinul Ministerului
Transporturilor, a fost initiatda procedura de adoptare a unei ordonante de urgenta a
Guvernului, prin care C.N.T.A.R. - TAROM S.A. sa fie scoasa din sfera de incidenta a O.G.
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare. Demersul a fost
finalizat prin adoptarea O.U.G. nr. 36/2018 pentru completarea art. 4 din Ordonanta
Guvernului nr. 45/1997 privind infiintarea Societatii Comerciale ,Compania nationala de
transporturi aeriene romane - TAROM” S.A. (aprobata prin Legea nr. 272/2018), prin care
compania a fost exceptata de la aplicarea prevederilor O.G. nr. 26/2013.

23. Urmare a adoptarii acestui act normativ, la nivelul C.N.T.A.R. - TAROM S.A.
au fost intreprinse demersurile necesare stabilirii salariilor lunare brute ale insofitorilor de
bord, in mod diferentiat, {indndu-se seama de funciiile de incadrare ale personalului din
aceasta categorie profesionala, precum si de functiile de conducere ocupate (unde este
cazul). in acest sens, in cursul lunii august 2018 a fost elaborata, avizata si aprobata de
catre directorul general Nota Directiei Operatiuni Zbor, in baza careia s-a procedat, de
indata, la implementarea noii grile de salarizare pentru toate categoriiile de insofitori de bord.
Sumele din noua grila de salarizare reprezinta, pentru fiecare categorie de insotitori de bord,
salariul lunar brut negociat propus, la care se adauga sporurile prevazute in lege si in
contractele individuale de munca.

24.  Mai mult decéat atat, in cazul insotitorilor de bord care ocupa funciii de
conducere, s-a aprobat ca la salariul de incadrare specific categoriei din care acestia provin
(sef de cabina, instructor sau instructor examinator), sa fie adaugata o indemnizatie de
conducere in cuantum de 300 lei brut/luna pentru adjunciti si 600 lei brut/luna pentru seful
Serviciului
Administrare si Pregatire insotitori de Bord. Precizam faptul ca instructorii de bord cu funciii
de conducere au fost singurii dintre salariati TAROM cu functii de conducere care au
beneficiat de cresteri salariate in anul 2018.

25.  Se precizeaza ca desi Compania TAROM S.A. a intreprins toate diligentele
necesare pentru implementarea efectiva a masurilor de majorare salariala aprobate prin
Nota anterior mentioanta (inclusiv redactarea actelor aditionale la contractele individuale de
munca si convocarea tuturor salariatilor din aceasta categorie socio-profesionala in vederea
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semnarii acestora), o mare parte dintre insofitorii de bord sefi de cabina, instructori sau
instructori examinatori nu s-au prezentat la Directia Resurse Umane a companiei in vederea
semnarii acestor documente, astfel incat sa poata fi puse efectiv in aplicare masurile de
majorare salariala.

26. Din considerentele expuse, se arata ca nu sunt intrunite, nici sub aspectul
laturii subiective, nici al laturii obiective, elementele constitutive ale vreunei contraventii
dintre cele prevazute de O.G. nr. 137/2000 pentru prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata si se solicita ca prin hotararea pe care o va pronunta sa respinga
ca nefondata/neintemeiata petitia formulata de Sindicatul insotitorilor de Bord din Romania
- S.1.B.R., ce face obiectul dosarului nr. 651/2019.

V. Motivele de fapt si de drept

27.  Prin Hotararea nr. 234 din 10.04.2019, Colegiul director a solutionat petitia
depusa la CNCD sub nr. 5600/12.09.2018, constatand, cu unanimitate de voturi ca
uniformizarea salarizarii diferitelor categorii de insotitori de bord reprezinta discriminare
conform prevederilor art. 2 alin. (3) coroborat cu art. 7 lit. b) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

28.  In cuprinsul Hotararii nr. 234/10.04.2019, Colegiul director constata ca, in
urma intrarii in vigoare a H.G. nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, partea reclamata a recalculat salariile acordate insotitorilor de bord,
uniformizéand salariul pentru insotitori de bord, insotitori de bord sef cabina, insotitori de bord
instructor, insotitor de bord instructor examinator, ceea ce a dus la diminuarea salariului
pentru unele categorii de insotitori de zbor.

29. Colegiul director a analizat cauza din punctul de vedere al unei posibile
discriminari indirecte, avand in vedere faptul ca uniformizarea salariilor insotitorilor de zbor
este 0 masura aparent neutra.

30. Partea reclamata a tratat in mod identic diferitele categorii de insotitori de zbor
in ceea ce priveste drepturile salariale, desi anterior intrarii in vigoare a H.G. nr.1/2017 a
recunoscut ca exista diferente in ceea ce priveste responsabilitatile in executarea sarcinilor
de serviciu care trebuie salarizate Tn mod diferit.

31. In consecinta, partea reclamata a tratat in mod identic diferite categorii de
insotitori, ceea ce reprezinta diferentiere.

32. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest
criteriu si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

33. Masura aparent neutra a atins un grup de salariati ai reclamatei pe criteriul
socioprofesional (creand diferentiere spre exemplu intre insotitori de bord si insotitor de bord
instructor examinator).

34.  In consecinta, uniformizarea salarizarii diferitelor categorii de Tnsotitori de bord
este o practica aparent neutra care creeaza diferentiere pe criteriul socio-profesional care
are ca efect si scop atingerea drepturilor salariale fara o justificare obiectiva, prin urmare
reprezinta discriminare conform prevederilor art. 2 alin. 3 coroborat cu art. 7 lit. b) din O.G.

nr. 137/2000.
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35.  Colegiul director a sanctionat partea reclamata cu avertisment, potrivit art. 5
alin. 2 lit. a, coroborat cu art. 6 si art. 7 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

36. Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art. 12 alin.
4 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M. Of. Nr.
348/2006, potrivit carora “Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu
acelasi obiect, aceasta se claseaza la numarul initial, mentionandu-se faptul ca s-a raspuns”.
Petitia cu nr. 5480/19.09.2019 se claseaza la petitia nr. 5600/12.09.2018, solutionata prin
Hotararea nr. 234 din 10.04.2019.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Petitia cu nr. 5480/19.09.2019 se claseaza la petitia nr. 5600/12.09.2018, solutionata
prin Hotararea nr. 234 din 10.04.2019.

2. O copie a Hotararii nr. 234/10.04.2019 (fara datele cu caracter personal) va fi
anexata prezentei hotarari.
3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: Nu
este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care
se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ
la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 03.02.2021 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, DIACONU Adrian -
Membru, GRAMA Horia - Membru, HALLER Istvan — Membru, JURA Cristian - Membru,
LAZAR Maria — Membru, MOTA Maria — Membru, OLTEANU Citilina— Membru, POPA
Claudia Sorina — Membru
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Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
/ 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 03.02.2021
Redactata si motivata C.O./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.
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