CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 122
din 27.01.2021

Dosar nr: 609/ 2020

Petitia nr: 5167/ 25.08.2020

Petenta:

Reclamati: Primaria Municipiului Calarasi - Directia de Asistenta Sociala

Obiect: petenta sesizeaza o posibila fapta de discriminare ce are ca scop sau efect
neacordarea drepturilor prevazute de legislatia muncii, deoarece, in comparatie cu alti
colegi - angajati DAS, nu primeste mai multe drepturi legale (spor stres/ conditii
vatamatoare sau vouchere de vacanta)

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si sediul partii reclamate/martorilor

2. Primaria Municipiului Calarasi — Directia de Asistenta Sociala, cu sediul in Mun.
Calarasi, Str. Progresul nr. 23, Jud. Calarasi

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 5167 din data de 25.08.2020, petenta sesizeaza Consiliul cu
privire la faptul ca se considera discriminatéd deoarece, in comparatie cu alti colegi —
angajati ai Directiei de Asistentd Sociala, nu primeste mai multe drepturi legale (spor
stres/ conditii vatamatoare sau vouchere de vacanta), ea fiind salariatd cu contract
individual de munca in cadrul DAS Primaria Calarasi, in functia de asistent personal
pentru fiica acesteia - persoana cu handicap grav.

lll. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din OG nr.137/2000R privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin adresa nr. 5167/21.09.2020 a fost citat petenta, iar prin adresa nr. 5773/
21.09.2020 a fost citata partea reclamata, partile fiind instiintate de faptul ca, avand in
vedere situatia evolutiei epidemiologice determinate de raspéandirea coronavirusului
SARS-Cov2, acestea au posibilitatea de a trimite in scris puncte de vedere/ note scrise/
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completari la petitie, precum si orice alte acte sau dovezi/ probe, solutionarea spetei
urmand a se face in lipsa, cu acordul partilor din dosar, acestea avand un termen de
comunicare a modalitatii asupra careia decid in legatura cu audierea partilor conform
procedurii comunicate in adresa (filele 23- 26 la dosar).

6. Partea reclamatd Primaria Municipiului Calarasi a depus un punct de vedere
inregistrat cu nr. 6682/27.10.2020 si a comunicat acordul privind solutionarea in lipsa a
petitiei (filele 35-52 la dosar).

7. Prin adresa nr. 6736/29.10.2020 au fost comunicate petentei inscrisurile
transmise la dosar, respectiv punctul de vedere depus de partea reclamata (fila 53 la
dosar).

8. Petenta a comunicat prin email acordul privind solutionarea in lipsa a petitiei,
Tnregistrat cu nr. 6071/01.10.2020 (fila nr. 33 la dosar).

9. Petenta a depus la dosar concluzii scrise, inregistrate cu nr. 7572/24.11.2020
(filele 54-58 la dosar).

10. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

11. Prin adresa inregistrata cu nr. 5167 din data de 25.08.2020, petenta arata ca
prin fapta ce face obiectul petitiei se considera discriminata de catre partea reclamata,
prin Directia de Asistenta Sociala.

12. In fapt, petenta arata urmatoarele:

12.1 Este angajata cu contract individual de munca la Directia de Asistenta Sociala
din cadrul Primariei Municipiului Calarasi, in functia de asistent personal pentru fiica ei in
varsta de 38 de ani, care este persoana cu handicap grav.

12.2 Prin cererea nr 25703/09.07.2020, petenta a solicitat mai multe drepturi legale,
pe care considera ca ar trebui sa le primeasca, aceste sporuri fiind transparente si
existand publicate oficial pe site-ul primariei (ex: Situatia veniturilor salariale ale
perosalului DAS Calarasi, nr. 1034/31.03.2020, Personal contractual salarizat conform
Anexei Il din Legea nr. 153/2017).

12.3 Exemplificdnd, petenta arata ca in situatia prezentata se poate observa ca, in
ceea ce priveste acordarea sporului de stres/conditii vatdmatoare, ea nu primeste acest
spor in pofida faptului ca alti angajati ai DAS primesc sporul de stres/conditii vatamatoare,
acestia toti fiind salarizati ca si ea, conform Anexei |l din Legea nr 153/2017. De
asemenea, ca salariatd nu primeste nici vouchere de vacata insa, nici alt personal nu
primeste aceste vouchere.

13. Petenta considera ca, in calitate de asistent personal, apartine categoriei de
personal careia i se cuvine acordarea sporului insa, prin comportamentul activ al partii
reclamate, petenta este defavorizata direct si nejustificat atata timp cat personalul angajat
care se afla pe lista personalului contractual este platit ca si petenta, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/2017. Asistentul personal nu primeste sporul de stres/ conditji
vatamatoare, in timp ce un alt personal platit tot in conformitate cu prevederile Legii nr
153/2017 primeste acest spor.

14. De asemenea, petenta aratd ca, asa cum se poate vedea din documentele
atasate la dosar, alte persoane care sunt asisten{i personali pentru persoanele cu
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handicap din alte judete ale tarii primesc totusi acest spor de 15% la salariul lor, respectiv
sporul de risc/ conditii vatamatoare, si, de asemenea, acestea mai primesc si vouchere
de vacanta, nefiind cunoscute motivele pentru care Primaria Calarasi procedeaza in
acest fel in cazul petentei, in opinia acesteia fiind clara discriminarea aplicata din partea
primariei.

15. In continuare, petenta considera c& neacordarea acestui spor este un tratament
injust pentru ea deoarece, coform art. 2, alin (4) din OG nr. 137/2000, orice comportament
activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati
atrage raspunderea contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub
incidenta legii penale.

16. De asemenea, petenta arata ca persoana adulta cu handicap grav are dreptul
la un asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale, iar asistentul personal este
forma de protectie a persoanei cu handicap grav conform prevederilor Legii nr. 448/2006.

17. Conform prevederilor din Codul Muncii, art. 5, alin (1), in cadrul relatiilor de
munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii si
conform prevederilor art. 38 din Codul Muncii salariatii nu pot renunta la drepturile ce le
sunt recunoscute prin lege. In opinia petentei, orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate, sporul pentru conditi grele de munca, vatamatoare sau
periculoase fiind un spor cu caracter permanent care ar trebui inclus in indemnizatia de
concediu de odihna.

18. In continuarea expunerii, petenta aratd ca Anexa nr. 9 la Regulamentul-cadru
stabileste marimea sporului pentru personalul din unitatile de asistenta sociala/centre cu
sau fara cazare, acordat in baza prevederilor art. 14 de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, prin articolul unic care
specifica faptul ca “Personalul care isi desfagsoara activitatea in unitatile de asistenta
sociald/centre cu sau fara cazare beneficiaza de sporul prevazut la art. 14 de la cap. Il
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

IV. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor
pentru personalul din unitatile de asistenta socialda/centre cu sau fara personalitate
juridica/servicii sociale cu sau fara cazare care isi desfasoara activitatea in conditii
periculoase sau vatamatoare, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. d) de la cap. 1l din
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare .

A. Spor de pana la 15% din salariul de baza, acordat personalului care isi
desfasoara activitatea in:

1. servicii de interventie in strada pentru persoane fara adapost, persoane cu diferite
adictii, victime ale violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale, etc.

2. servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati si persoane
varstnice.

19. Totodata, petenta arata ca potrivit art. 20 din Hotararea nr. 268/14.03.2007,
Serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap pot fi acordate:

a) la domiciliu: ingrijiri specializate la domiciliu, echipa mobila, asistentul personal:
b) in comunitate: asistent personal profesionist:
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c) in centre de zi si centre rezidentiale publice, private sau public-private.

Conform art. 22 din aceeasi hotarare, ingrijirile specializate la domiciliu se acorda
persoanelor cu handicap in baza evaluarii nevoilor individuale iar ingrijirile specializate la
domiciliu se pot acorda chiar si in situatia in care persoana cu handicap grav beneficiaza
de asistent personal.

Potrivit prevederilor art. 32 din Legea nr 448/2006, persoanele adulte cu handicap
beneficiaza de servicii sociale acordate: a) la domiciliu; b) in comunitate; ¢) in centre de
Zi si centre rezidentiale, publice sau private (alin.1) iar Serviciile sociale destinate
persoanelor cu handicap sunt proiectate si adaptate conform nevoilor individuale ale
persoanei (alin 2).
handicap grav, pe baza contractului individual de munca, asistentul personal are
urmatoarele drepturi: a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevada in bugetul local
sumele necesare din care se suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite
asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura in proportie de cel mult 90% de la
bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in baza numarului de
beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale - art.40 (1).

De asemenea, conform art. 160 din Codul Muncii, salariul cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri iar salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, corespunzator programului normal de munca, se stabileste prin
hotarare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. Angajatorul nu
poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de
baza minim brut orar pe tara, acesta fiind obligat sa garanteze in plata un salariu brut
lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara - art. 164 (1).

20. In concluzie, petenta solicita solutionarea petitiei, aplicarea amenzii
contraventionale pentru partea reclamata, precum si sa se dispuna obligarea partji care
a savarsit fapta sa publice, in mass-media, un rezumat al hotararii prin care se constata
savarsirea contraventiei, precum si orice masura necesara pentru Tinlaturarea
consecintelor acestei fapte.

21. La dosar au fost depuse inscrisuri in sustinerea celor declarate de catre petenta,
documente ce contin:

- situatia veniturilor salariale ale personalului DAS - Célarasi, nr. 1034/31.03.2020,
Personal contractual (salarizat conform Anexei Il din Legea nr. 153/2017), din care reiese
faptul ca la nr. crt 12 - Asistent personal si la nr. crt. 16, acestia nu primesc spor de 15%
conditii vatamatoare/spor stres, comparativ cu celelalte persoane aflate in aceasta lista.

- fluturasul de salariu al petentei din luna iulie 2020, in care se vede ca aceasta nu
primeste spor de 15%, spor stres/conditii vatamatoare;

- cererea petentei catre primaria Calarasi, inregistrata cu nr. 25703/09.07.2020;

- raspunsul primit la sediul DAS (inregistrata cu nr 25703/30.07.2020), care arata
ca “sporul se acorda personalului care isi desfasoara activitatea de servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoane cu dizabilitati si pentru persoane varstnice asa cum se
regaseste n Nomenclatorul Serviciilor Sociale (respectiv asistentului personal
profesionist). Asistentii personali incadrati cu CIM in cadrul DAS se regasesc in
organigrama institutiei in cadrul unui compartiment si nu al unui serviciu licentiat”.
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- Adeverinta stagiu de cotizare care arata veniturile brute, salariul net, impreuna cu
zilele lucrate, in perioada ianuarie- iunie 2020.

- Raspunsul primit de petenta de la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale - Acordare
de drepturi (nr. 1308/DPS/29.07.2020);

- Pag 10 din procesul dintre Sindicatul Asistentilor Personali ai Persoanelor cu
Handicap - Bucuresti, in numele unor asistenti personali pentru persoane cu handicap in
contradictoriu cu Consiliul Local al Mun. Ploiesti - Administratia Serviciilor Sociale
Comunitare-Ploiesti, care prevede acordarea sporurilor individuale in cuantum de 15%,
incepand cu data de 01.04.2018.

- Adresa DSP- Bragov catre Avocatul Poporului- Bragov (nr 8252/19.11.2019) din
care reiese ca “durata de expunere la actiunea factorilor nocivi: aceasta categorie de
personal are in ingrijire persoane cu dizabilitati putand fi expusa mai mult de 8 ore/zi,
care este durata normald de munca, aceste persoane asigurand asistenta persoanelor
aflate n ingrijire 24 de ore din 24 (HG nr. 153/2018 art 7, lit c).

- Hotararea nr 36/14.05.2020 privind punerea in executare a Deciziei Civile nr.
192/A/2020 pronuntata de Curtea de Apel Cluj, unde se poate vedea ca se aproba
acordarea catre ... a sporului de 15%, prevazut de Anexa 9, pct IV lit a, pct 2 din
Regulamentul - cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, prevazut de Legea-cadru nr
153/2017.

- Act Aditional nr. 3/ 18.03.2019 incheiat de DAS-Timisoara, Compartimentul
Plati/Indemnizatii/Asistenti Personali, cu salariatul = asistent personal, din care se vede
ca acest act se modifica, deoarece asistentul personal beneficiaza de sporuri de 15% din
salariul de baza, in temeiul art 25, alin (1) din Legea - cadru nr 153/2017.

- Informarea unui alt asistent personal categoria G, gradatia 5, angajata la Consiliul
Local sect.2-DGASPC Sect.2, cum ca aceasta beneficiazd si de spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare in suma de 338 lei, la un salariu brut de 2.480 lei/lunar.

- Dispozitia nr. 9/22.01.2020 eliberata de primarul com. Feldioara- Brasov, privitoare
la stabilirea salariului de baza pentru asistentul personal, care va beneficia pe langa
indemnizatia de hrana in suma de 347 lei si de spor de periculozitate de 15% in valoare
de 354 lei.

- Depozitii de martori, a caror audiere petenta o solicita in cadrul procedurii de
solutionare a petitiei.

22. Prin adresa inregistrata cu nr. 6071/01.10.2020, petenta a depus o completare
la petitie prin care reitereaza cele comunicate anterior considerand ca este discriminata
de catre partea reclamata din cauza faptului ca este exclusa atat de la acordarea sporului
de risc/ conditii vatamatoare cat si in ceea ce priveste neacordarea voucherelor de
vacanta. Ca probe, petenta a atasat un document transmis de catre DSP Calarasi (nr.
inregistrare 9963/24.08.2020) din care rezulta faptul ca asistentii personali ai persoanelor
cu handicap nu figureaza pe lista, ceea ce inseamna excluderea lor de la acordarea
sporului si a voucherelor de vacanta.

23. Prin adresa inregistrata cu nr. 7572/24.11.2020, petenta a depus concluzii scrise
in care, in legatura cu punctul de vedere comunicat de partea reclamata, arata
urmatoarele:

23.1 DAS-Calarasi isi demonteaza singura afirmatia nereala care nu se sustine si
de realitate: "nici unui salariat al institutiei si la nivelul directiei nu se acorda sporul de
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conditii vatamatoare/stress", deoarece anumitor persoane din personalul contractual de
la nivelul directiei, care sunt salariati DAS-Calarasi, li se acordd preferential acest spor
de stres/conditii vatamatoare.

23.2 Primul exemplu care arata forma evidenta de discriminare a asistentului
personal, in intelesul prevederilor Ordonantei nr 137/2000, avand la baza excluderea,
eliminarea voita, cu buna stiintd si doar din culpa directa a DAS- Calarasi a asistentului
personal de la acordarea altor drepturi sociale, decat cele reprezentand salariul, prin
eliminarea, limitarea, refuzarea si neacordarea pentru o persoana sau un grup de
persoane a unor drepturi sau facilitati legale este faptul ca la nr. crt. 11 din lista 11,
personal contractual salarizat = asistent personal pentru care sporul nu exista, ca urmare
sporul nu se acorda, in prezent fiind un numar de peste 150 salariati asistenti personali
in cadrul DAS-Calarasi. Dreptul la spor pentru conditii vatamatoare/ spor stres pentru
asistentul personal este refuzat de DAS -Calarasi, practic acestuia nu i se acorda un drept
legal.

23.3 Din documentele anexate la dosar se poate observa ca exista alti asistenti
personali din alte localitati din tard (ex: Bucuresti, Timigoara, Bragov, Cluj) carora li s-a
aprobat si ca urmare li se acorda sporul pentru conditii vatamatoare/spor risc de 15% la
salariul de baza acestor asistenti personal acordandu-se un drept salarial, urmare a
existentel, respectarii si aplicarii unui cadru legal care este in vigoare.

23.4 Al doilea exemplu prin care se arata ca exista o alta eliminare si excludere de
la acordarea unui drept legal, o discriminare doar din culpa directa DAS-Calarasi a
asistentului personal, salarizat conform Anexei Il din Legea cadru nr. 153/2017 din bani
publici rezulta prin eliminarea, excluderea si prin neacordarea unui drept la o salarizare
echitabila si satisfacatoare raportata la aceeagi categorie, salariata care este salarizat
conform Legii-cadru nr 153/2017, care isi desfasoara activitatea in locuri cu stres/conditii
periculoase si vatamatoare. Locurile de munca ale asistentilor personali au fost
expertizate, examinate de medici avizati, din cadrul DSP din cadrul fiecarui judet din cele
enumerate mai sus iar DAS- Calarasi nu a solicitat expertizarea locului de munca al
asistentului personal.

23.5 Din raspunsul DSP-Calarasi (nr 9963/24.08.2020) rezultd ca DAS-Calarasi a
solicitat prin adresa nr 18428/05.12.2019 buletinele de expertizare doar a anumitor locuri
de munca cu conditii vatamatoare si periculoase: incepand de la conducator auto,
ingrijitor- cresa, lucrator social, pana la Sef serviciu si Directorii general si adjunct iar din
solicitarea DAS-Calarasi, catre DSP- Calarasi lipseste solicitarea pentru expertizarea
locurilor de munca pentru asistentul personal si ingrijitorul batrani, care au fost eliminate
voit si au fost excluse de la expertizarea conditiilor lor de munca. In opinia petentei, acesta
este un comportament si o modalitate inexplicabila, prin care DAS-Calarasi nu acorda un
drept legal doar in urma unei simple solicitari catre DSP-Calarasi ca sa expertizeze si alte
locuri de munca. Facandu-se o raportare doar la acele locuri de munca ale asistentilor
personali din alte localitati din judetele tarii, rezulta ca locul de munca pentru asistentul
personal de la DAS-Calarasi a ramas neexpertizat deoarece DAS-Calarasi trebuia sa
includa locul de munca al asistentului personal intr-o solicitare catre DSP-Célarasi,
aceasta fiind o proba evidenta a dezinteresului manifestat de DAS-Calarasi care a avut
ca efect direct eliminarea si excluderea voita a asistentului personal ca sa-i acorde sporul
de stres, care este un drept legal.
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23.6 In opinia petentei, in acest mod DAS-Calarasi savarseste voit si direct
discriminarea asistentului personal in intelesul dispozitiilor din OG nr 137/2000, rezultand
0 evidenta excludere, care este inexplicabila, nemotivata, o eliminare voita si un mod
direct de discriminare a asistentului personal de catre DAS din cadrul primariei Calarasi
prin lipsa solicitarii catre DSP care sa duca la expertizarea locurilor de munca pentru
asistentul personal, care sa duca apoi la acordarea unui drept legal, un spor la salariul
de baza.

24. Petenta precizeaza ca s-a raportat in solicitarea ei doar strict personal, de unde
rezulta o eliminare voita de la expertizarea locului ei de munca, ceea ce duce la
discriminarea ei directa pentru obtinerea unui drept salarial legal, aceasta facand parte
din grupul de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav angajati in baza CIM
in cadrul DAS-Calarasi.

25. Ca si concluzie, petenta precizeaza faptul ca se afla in situatii comparabile,
existand doua situatii comparabile in ceea ce priveste discriminarea ei si a celorlalfi
asistenti personali salariati din culpa directa a DAS-Calarasi. In intelesul prevederilor
Ordonantei nr 137/2000, DAS-Calarasi discrimineaza direct prin comportamentul lui
asistentul personal pentru persoana cu handicap grav raportat la grupul de salariati,
personal contractual salarizati in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr 153/2017,
existenti pe documentele puse oficial pe pagina Primariei Calarasi, care primesc sporul
de stres si, totodata, raportat la aceeasi categorie de personal cu CIM din cadrul
primariilor din acele judete: Cluj, Brasov, Timigoara si Bucuresti, unde asistentul personal
primeste dreptul legal la spor de stres/ conditii vatamatoare.

26. In continuarea expunerii, petenta arata urmatoarele:

26.1 Buletinele de expertizare eliberate de DSP au o valabilitate de max. 3 ani,
conform dispozitiilor Regulamentului-cadru din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald", prin
prevederile art 5 (9) Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare fiind valabile
atat timp cat nu intervin modificari in conditile de munca initial expertizate fara a depasi
un interval de maximum 3 ani si (10) Buletinele de determinare sau, dupa caz expertizare
a locurilor de munca se elibereaza pe perioada nedeterminata pentru acele locuri de
munca unde riscurile nu pot fi inlaturate, respectiv boli infectioase, TBC, SIDA, anatomie
patologica, medicina legala, psihiatrie, neuromotorie, neuropsihomotorie etc.

26.2 La stabilirea concreta a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate prin
regulamentul-cadru se vor avea in vedere urmatoarele criterii: a) riscul de imbolnavire gi
de accidentare; b) solicitarea nervoasa; c) indicii de morbiditate (art 6).

26.3 Asistentul personal este salarizat in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr
153/2017, coroborata cu prevederile Legii speciale nr 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizata si modificata de
persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de munca, asistentul
personal are urmatoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 7 din 15 E-mail: support@cned.ro @ www.cned.ro



Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevada in bugetul local
sumele necesare din care se suporta salarizarea, precum gsi celelalte drepturi cuvenite
asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura in proportie de cel mult 90% de la
bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in baza numarului de
beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale - art.40, alin (1) iar autoritatile
administratiei publice locale prevazute la alin. (2) au obligatia: a) de a angaja si salariza
asistentul personal al persoanei cu handicap grav, in conditiile legii (art. 44);

26.4 Prin dispozitiile prevazute in Capitolul Il din OUG nr. 90 din 6 decembrie 2017,
Norme Metodologice din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, la data de
01.01.2019, sintagma planului de recuperare a fost inlocuita de Punctul 3, Articolul Il din
OUG nr. 51 din 30 iunie 2017, care arata ca:
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi :

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice; la 07-12-2017, alineatul (1) din articolul 40 ,
Sectiunea a 2-a , Capitolul 1l a fost modificat de Punctul 1, Articolul 30, Capitolul II din
OUG nr. 90 din 6 decembrie 2017.

Norme Metodologice din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Hotararea nr. 268 din 14 martie 2007, la art.20 Serviciile sociale destinate
persoanelor cu handicap pot fi acordate:

a) la domiciliu: Tngrijiri specializate la domiciliu, echipa mobila, asistentul personal;

26.5 Dispozitile prevazute de Legea cadru nr 153/2017 IV. Locurile de munca,
categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor pentru personalul din unitatile de
asistenta sociala/centre cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale cu sau fara
cazare care isi desfagoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare, conform
prevederilor art. 14 alin, (1), lit. d) de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare

A .Spor de péna la 15% din salariul de baza, acordat personalului care isi
desfasoara activitatea in:

1. servicii de interventie in strada pentru persoane fara adapost, persoane cu
diferite adictii, victime ale violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale
etc.;

2. servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati si pentru persoane
varstnice.

26.6 Dispozitiile din Hotararea nr. 153/29.03.2018 prin art 16, arata ca:

1. Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentului requlament-cadru, ordonatorii
de credite au obligatia sa solicite autoritatilor abilitate eliberarea buletinelor de
determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca.

2. Autoritatile abilitate au obligatia de a elibera buletinele de determinare sau, dupa
caz, de expertizare a locurilor de munca in termen de maximum 90 de zile de la data
solicitarii.

3. Pana la eliberarea buletinelor de determinare sau dupa caz, de expertizare a
locurilor de munca potrivit alin (1) raman in vigoare buletinele existente.
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27. In concluzie, petenta arata ca legislatia enumerata mai sus exista si este in
vigoare, ca urmare exista cadrul legal pentru aprobarea si acordarea sporului de 15%
pentru stres/ conditii vatamatoare pentru asistentul personal, vinovat de neacordarea
sporului facandu-se DAS-Calarasi, refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de
persoane a unor drepturi sau facilitati constituind contraventie, conform OG nr. 137/2000.

Totdata, avand in vedere cele aratate, petenta solicita CNCD:
- sa se constate si sa se sanctioneze fapta de discriminare in conformitate cu
prevederile OG nr 137/2000 savarsita direct de catre DAS-Calarasi impotriva
petentei, aceasta fiind cea care a sesizat, precum si sa se tina cont de faptul ca
aceasta face parte din grupuri diferite: al asistentilor personali pentru persoana cu
handicap grav (DAS - Calarasi are un nr de peste 150 de asistenti personal pentru
persoana cu handicap grav care sunt angajati in baza Contractului individual de
munca), care nu primesc sporul pentru stres/conditii vatamatoare si cel al
personalului contractual, care primeste sporul de stres, toti facand parte din grupul
de personal salarizat de DAS- Calarasi in conformitate cu prevederile Legii-cadru
cu nr 153/2017, in acelasi timp in care alti asistenti personali din tara isi primesc
deja dreptul legal.

- sa se puna in aplicare prevederile art 26 (2) din OG nr 137/2000 - Consiliul sau,

dupa caz, instanta de judecata poate obliga partea care a savarsit fapta de

discriminare sa publice, in mass-media, un rezumat al hotararii de constatare,
respectiv al sentintei judecatoresti. Ca urmare, petenta solicita obligarea DAS-

Calarasi sa respecte hotararea de constatare, sa prezinte fapta de discriminare in

mass-media si pe pagina oficiala de Facebook a primariei Calarasi, sa faca un

rezumat al hotararii CNCD de constatare si sa arate toate motivatiile care au stat la
baza faptei prin care petentei personal (cea care a sesizat CNCD), dar si grupului
integral de asistenti personali pentru persoana cu handicap grav care sunt salarizati
de DAS -Calarasi li s-a refuzat acordarea unui drept legal, si sa arate in rezumat ca
asistentul personal se incadreaza in cadrul legal existent privind acordarea unui
drept legal de la publicarea in Monitorul Oficial a legislatiei aratate mai sus, pe care

DAS-Calarasi il cunoaste in totalitate, dar nu il aplica si nu il respecta, cu toate ca

acest cadru legal este in vigoare.

Sustinerile partilor reclamate

Sustinerile partii reclamate Primaria Municipiului Calarasi — Directia de
Asistenta Sociala, prin reprezentant

28. Prin adresa inregistrata cu nr. 6682/27.10.2020 (filele 35-40 la dosar) partea
reclamata a depus un punct de vedere prin care, asupra sesizarii petentei, arata
urmatoarele:

29. 1. Cu privire la exceptii:

- Partea reclamata solicita respingerea sesizarii petentei ca fiind tardiv depusa,
precum si decaderea din dreptul de a sesiza Consiliul, prin nerespectarea termenului
prevazut la art. 20 alin (1) din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, prin care se precizeaza ca ,,Persoana care se considera
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discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de
la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.”

in motivarea sustinerii exceptiei de tardivitate, partea reclamata arata ca petenta
a avut posibilitatea sa ia la cunostinta de toate aspectele sesizate prin petitia nr.
5167/25.08.2020, deoarece Primaria Municipiului Calarasi, prin Directia de Asistenta
Sociala, a adus la cunostinta aceste aspecte, atat prin publicare prin intermediul
internetului pe pagina oficiala a institutiei: https://das.primariacalarasi.ro/ - sectiunea
,Situatia drepturilor salariale”, cat si prin afisare, la avizierul aflat la sediul institutiei, potrivit
dispozitiilor art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, urmatoarele documente:

- Situatia drepturilor salariate ale personalului Directiei de Asistenta Sociala Calarasi
nr. 2872/12.09.21018, afisata la avizierul DAS in data de 12.09.2018;

- Situatia drepturilor salariale ale personalului Directiei de Asistenta Sociala Calarasi
nr. 800/27.03.2019, afisata la avizierul DAS in data de 27.03.2019;

- Situatia drepturilor salariale ale personalului Directiei de Asistenta Sociala Calarasi
nr. 2698/30.09.2019, afisata la avizierul DAS in data de 30.09.2019;

- Situatia drepturilor salariale ale personalului Directiei de Asistenta Sociala Calarasi
nr. 1034/31.03.2020, afisata la avizierul DAS in data de 31.03.2019;

- Situatia drepturilor salariale ale personalului Directiei de Asistenta Sociala Calarasi
nr. 2959/30.09.2020, afisata la avizierul DAS in data de 30.09.2020;

28.2 Cu privire la situatia de fapt:

a) Petenta este salariata Primariei Municipiului Calrasi - Directia de Asistenta
Sociala avand functia de asistent personal al fiicei sale, persoana cu handicap grav, care
in conformitate cu prevederile art. 35 din Legea 448/2006, are dreptul la un asistent
personal, Tn baza evaluarii sociopsihomedicale. Asistentul personal este incadrat cu
contract individual de munca conform art. 36 din acelasi act normativ.

b) Salariul asistentului personal este stabilit potrivit prevederilor Legii-Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - Anexa Il, familia
ocupationala de funciii bugetare "sanatate si asistenta sociala” - Capitolul 1, punctul 3.2.

29.3 Cu privire la faptul ca petenta se considera defavorizata direct deoarece, fiind
angajata in functia de asistent personal in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, nu primeste spor conditii vatamatoare
acordat conform Anexei nr. 9 pct. IV din Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala" - aprobat
prin HG nr. 153 din 2018, partea reclamata face urmatoarele precizari:

a) La nivelul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi niciun salariat nu primeste spor
de conditii vatamatoare, prin urmare petenta reclama un fapt care nu este sustinut de
realitate.

b) Sporul de conditii vatamatoare se acorda cu respectarea art. 5 din Regulamentul-
cadru aprobat prin HG 153/2018, in baza buletinelor de determinare sau, dupa caz,
expertizare, eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate
publica.
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c) Pana in prezent, pentru functia de asistent personal al persoanei cu handicap
grav nu au fost obtinute buletine de determinare eliberate de Directia de Sanatate
Publica, prin urmare acest spor nu poate fi acordat. Mai mult decat atat, sporul de conditji
vatamatoare la care face referire petenta, nu se acorda niciunui salariat al institutiei.

30. Partea reclamata confirma faptul ca in Situatia veniturilor salariale ale
personalului DAS - Calarasi pentru luna martie 2020 (nr. 1034/31.03.2020) la personalul
contractual salarizat conform Anexei Il din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, exista salariati care figureaza cu ,spor conditii
vatamatoare/spor stres” acordat in baza Dispozitiei nr. 19/12.09.2018 emisa de
directorului executiv al DAS si acestor salariati li se acorda spor pentru conditii deosebite
de munca (stres sau risc) pentru ca reprezinta personal incadrat conform Anexei Il din
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in:

- Personalul care isi desfasoara activitatea in Crese, in conformitate cu Anexa nr. 8
lit. A pct 321 din Regulamentului-cadru aprobat prin HG 153/2018

- Adapost de urgenta pe timp de noapte ca si centru cu sau fara personalitate
juridica care lucreaza cu persoanele fara adapost si copiii strazii, in conformitate cu Anexa
nr. 9 pct.V lit. B pct 3 din_.Regulamentul-cadru aprobat prin HG 153/2018;

- Centul de zi pentru persoane cu handicap ca si centru cu sau fara personalitate
juridica, care acorda servicii persoanelor cu handicap (adulti si copii), altele decét cele
mentionate la pct. |, in conformitate cu Anexa nr. 9 pct.V lit. B pct 4 din Regulamentul-
cadru aprobat prin HG 153/2018;

31. Partea reclamata araté ca, asa cum si petenta mentioneaza, in conformitate cu
prevederile art. 20 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, asistentul personal se regaseste ca si serviciu social de ingrijire
la domiciliu.

32. In opinia partii reclamate, se poate constata ca serviciile de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele cu dizabilitati se pot incadra in Anexa nr. 9, pct. 1V, lit. A, pct 2 din
Regulamentul-cadru aprobat prin HG 153/2018, in care se stipuleaza ca:

.IV. Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a sporurilor
pentru personalul din unitatile de asistenta socialda/centre cu sau fara personalitate
juridica/servicii sociale cu sau fara cazare care isi desfasoara activitatea in conditii
periculoase sau vatamatoare, conform prevederilor art, 14 alin. (1), lit. d) de la cap. Il din
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

A. Spor de pana la 15% din salariul de baza, acordat personalului care isi desfasoara
activitatea n:

2. servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitati si pentru persoane
varstnice.”

Sens in care se poate retine ca asistentul personal nu se incadreaza in cadrul legal
al sporului de conditii de munca deosebite (stres sau risc) acordat la nivelul DAS Calarasi,
deoarece serviciul social de incrijire la domiciliu este incadrat Anexa nr. 9, pct. IV, lit. A,
pct 2 din Regulament, unde este prevazut sporul de conditii periculoase sau vatamatoare
acordat in baza art. 14 alin (1) lit d) de la Cap. Il din Anexa Il la Legea - cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, spor care la nivelul directiei nu
se acorda.
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33. Partea reclamata arata ca DAS nu a ingradit petentei dreptul la un salariu egal
pentru o0 munca egala si la o remuneratie echitabila, aplicand in mod corect cadrul
legislativ iar in speta nu se constata incalcarea principiului egalitatii intre cetateni, al
excluderii privilegiilor si discriminarii garantate de drepturile prevazute la art. 1 alin (2) lit
e) din Ordonanta 137/2000, atata timp cat, exercitarea acestor drepturi priveste persoane
aflate in situatii comparabile, respectiv categoriile de acelasi fel de salariati ai Directiei de
Asistenta Calarasi.

34. Totodata, partea reclamata arata ca Primaria Calarasi prin Directia de Asistenta
Sociala nu a manifestat o atitudine de discriminare bazata pe criteriul de deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice, prin care sa incalce conditiile de incadrare in munca,
criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare, accesul la toate formele si
nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesionala, conform art. 3 din OG
137/2000.

35. In concluzie, partea reclamata considera ca in speta, masurile luate de DAS
Calarasi in vederea aplicarii cadrului legislativ in vigoare cu privire la acordarea sporurilor
ce fac obiectul prezentei reclamatii sunt corect aplicate, prin urmare nu constituie
contraventie conform prevederilor Cap. Il Sectiunea | din Ordonanta nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si in consecinta, solicita
respingerea petitiei ca neintemeiata.

36. In sustinerea celor declarate, partea reclamatd a depus la dosar probe
constituite in urmatoarele documente: Situatiile drepturilor salariale ale personalului
Directiei de Asistenta Sociala Calarasi nr. 2872/12.09.20/8; nr. 800/27.03.2019; nr.
2698/30.09.2019; nr. 1034/31.03.2020; nr. 2959/30.09.2020 si Dispozitia nr. 19 din
12.09.2018 privind stabilirea salariului lunar brut personalului de specialitate din cadrul
serviciilor din subordinea Directiei de Asistenta Sociala Calarasi;

V. Motivele de fapt si de drept

37. In fapt, Colegiul director retine spre analiza faptul ca, petenta sesizeaza cu
privire la presupusa discriminare la care a fost supusa de partea reclamata deoarece, in
calitate de angajat al Directiei de asistentd sociala - Primaria Calarasi, aceasta, in
comparatie cu alti colegi angajati ai aceleasi institutii, nu primeste mai multe drepturi
legale ca de exemplu spor stres/ conditii vatdmatoare sau vouchere de vacanta, ea fiind
salariatéd cu contract individual de munca in functia de asistent personal pentru fiica
acesteia - persoana cu handicap grav.

38. Colegiul ia act de exceptia de tardivitate invocata in procedura de catre partea
reclamata, privind introducerea tardiva a petitiei pe rolul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform art. 20, alin (1) din OG nr. 137/2000 ce prevede:
,,Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de
la data savérsirii faptei sau de la data la care putea sé ia cunostinta de savarsirea ei.”
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39. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si
Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor
de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei”, Colegiul director urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra
exceptiei invocate din oficiu.

40.De asemenea, Colegiul director retine ca exceptia de tardivitate invocata de
partea reclamata a fost pusa in dezbaterea petentului, in conformitate cu prevederile art.
21-27 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor:

"Art. 23 (1) Exceptia de tardivitate a introducerii petitiei se pune in dezbaterea
petentului sau a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-gi formula
punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a
comunica punctul de vedere.

Art. 25 (1) Colegiul directorl solutioneazé exceptia de tardivitate a introducerii petitiei
dupé solicitarea punctului de vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat
Consiliul.

(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica
solutionarea petitiei.

Art. 26 Consiliul solutioneazd exceptia de tardivitate a introducerii petitiei prin
hotarare a Colegiului director.”

41.In urma analizei situatiei juridice existente, conform atributjilor stabilite prin OG
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Colegiu director va respinge exceptia privind
tardivitatea depunerii petitiei la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
invocata in procedura de catre partea reclamata, conform art. 21-27 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicatad in M.Of. nr. 348/06.05.2008.

42. In consecinta, Colegiul director va examina continutul petitiei urmand a dezbate
pe fondul cauzei, urméand sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa
cada sub incidenta prevederilor OG nr. 137/2000, republicatda cu modificarile si
completarile ulterioare, in speta fiind vorba despre o posibila fapta de discriminare ce are
ca scop sau efect neacordarea drepturilor prevazute de legislatia muncii, deoarece
petenta nu primeste mai multe drepturi legale ca de exemplu spor stres/ conditii
vatamatoare sau vouchere de vacanta.

43. Tn drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum si atributjile si domeniul de activitate
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor
OG nr. 137/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

44. Astfel, Colegiul director analizeaza in stréansa legatura in ce masura obiectul
unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al OG nr.137/2000, republicata,
cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor
prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI
din Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile Tn care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de OG nr. 137/2000, republicata.
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45 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 828 din 16 februarie 2009 a
retinut ca in economia Ordonantei nr. 137/2000 dispozitiile articolului 2 care definesc
formele de discriminare (n.n.), ,sunt consecutive celor din articolul 1 alin. (3), care prevad
cine este subiectul obligatiei de a respecta principiul egalitatii intre cetateni - garantat de
art. 1 alin. (2) in exercitarea drepturilor constitutionale ale cetéatenilor: ,Orice persoana
juridicé sau fizica are obligatia sé respecte principiile egalitatii si nediscriminarii”. Din
coroborarea acelorasi texte (art. 1-2) rezulta obiectul discriminarii: titularii drepturilor
constitutionale enumerate in special in art. 1 alin. (2), ingraditi ori impiedicati Tn exercitiul
lor. Asadar, in limitele atributiilor sale legale, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii este obligat sa solutioneze orice plangere intemeiata pe dispozitiile art. 2 din
OG nr. 137/2000 prin stabilirea existentei celor trei elemente susmentionate.

46.Colegiul director, retine din sustinerile partilor ca in speta, este vorba despre
prevederi si acte care intra in sfera dreptului muncii cu aplicarea cadrului legislativ n
domeniu, Tn vigoare.

47.Colegiul Director constata ca, avand in vedere atributiile stabilite prin OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul National pentru Combatarea Discriminarii
nu se poate pronunta cu privire la prevederi si acte care intra in sfera de aplicare a
dreptului muncii, salariul asistentului personal fiind stabilit potrivit prevederilor Legii-Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - Anexa Il, familia
ocupationala de funciii bugetare "sanatate si asistenta sociala” - Capitolul 1, punctul 3.2.

48.Totodata, cu privire la existenta vreunui drept incalcat Colegiul director
precizeaza ca, in relatiile de serviciu trebuie sa fie respectatd demnitatea umana cu
aplicarea in mod corect a cadrului legislativ.

49. Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20, alin.(1), din OG nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele semnalate de petenta nu intra sub incidenta OG nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata;

2. O copie a hotararii se va transmite partilor;

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicatda si a Legii nr. 554/2004, a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in
data de 27.01.2021 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - membru, ADRIAN
NICOLAE DIACONU — membru, CRISTIAN JURA - membru, HORIA GRAMA-
membru, MARIA MOTA- membru, MARIA LAZAR - membru, HALLER ISTVAN -
membru, OLTEANU CATALINA — membru, POPA CLAUDIA SORINA - membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138 din data de 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Motivat/redactat: AND/FL
Data: 23.02.2021

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si a Legii 554/2004, a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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