INFORMATI PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

12012119

01/02/2018-Prezent

0103/2016—Prezent

01/09/2015-31/08/2019

01/062017-3112/2017

Curriculum vilae

Catalina Olteanu
v i Leordeni
&

Data nagterii« /1987 j Nafionalitatsa Romana

Facilitator educational - INSCHOOL
Consiliul Europei, “Inclusive $chools: Making a difference for Roma children”, Buzau

Contribuie la implementzrea metodologiei INSCHOOL In scolile alocate din judeul Buziy;
ObrﬁiMMnalesisaﬁmnwobmespadﬁeabgatedemmﬁehduswadewﬁtate;
Vt_zitareasooflorinfmqieden_ecaﬂm. in conformitate cu planul de lucny stabilt
Realizarea unor sesiuni de formare oy elevi si printi avand ca tema nevoia de implicara In
comunitatea $i crestensa stimei de sine.

Coordonator program, Ce vrei sa te faci cand vei fi mare? Reprezentanta UNICEF

Tn Romania

Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreyna |
mmwmmmememﬁwvﬁimmmbimm
numér semnificativ de comunitéti urbane si urale din Jjudetul Baciu. Conceptul de servicii comunitare

integrate a fost dezvoltat in urma ynes iInfiative comune a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiel

Sociale gi Perscanelor Varstnics, Ministerulyi Educatiel Nationale si Cercetit Stiintifice gi a

Ministenuui SAndtati, cu asistenti tehnica din partea UNICEF, , :

Componenta madelelor de succes denyist de citre Fundatia Agentia de Dezvottare Comunitara

Impreun are ca §i scop promovarea educaliei In randul copillor apartinand grupurilor vilnerabile ca

mijloc de a reysi in viatd. Cu ajutond modelelor de reusits din rancul roimilor care au avut de Infruntat

aceleasi probleme ¢a §i copii din ziva de az, s-a realizat un kit pedagogic conform programei scolare

peritru Consiliere si Orientare,

R ik

Coordonarea activitatilor de implementare:

Reslizarea metodologiei de instruire a 80 de cadre didactice;

Susfinerea a 4 sesiuni de instryire a cadrelor didaciice implicare Tn proiect,
Disamimaacﬁﬁﬁlqrdepmwareadivarsitﬁﬁiﬂ intercutturaiititii In cele 45 de scofi;

Implementarea activititior cu elevii 5i paringii In vederea cregteri stimei de sine;

Coordonarea programului de mentorat, respectiv a 200 de elevi implicati.

Expert Educatie Intercyliurald

Institutul de Stiinte ale Educatiei

Organizeaza si sustine sesiuni de instruire privind educatia interculturala pentru profesorii care
lucreazZ cu grupuri vuinerabile din cele 51 de scoli din judetul Bacau,

Ofer Indrumare si asistentd profesoritor participanti in cursul anului scolar pentru a realiza
activitati intercuiturale Tn soolile lor, )

Coordonator proiect - Cresterea incluziunii sociale a romilor prin actiuni de

dezvoltare comunitara si advocacy cu sprijinul Fundatiei Norwegian Church Aid
din Norvegia
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12/12/19

01/07/2016-31/112/2016

01/03/2016-01/07/2017

01/07/2015-31/10/2015

Curriculum vitae Catalina Olteanu

Fundatia Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna
Responsabilitati:

Planifica, coordoneazi i evalueaza dezvoltarea si derularea proiectului;
Coordoneazi dezvoltarea materialelor de comunicare ale proiectului;

Supravegheazs si controleazi distributia $i consumul de resurse financiare, materiale si de resurse
umane din cadny proiectului;

Repartizeaza sarcini si responsabilitati pentry personalul din cadnul proiectului;
Asiguré comunicarea cy finantatorul;

Intocmeste i transmite notificéir si acte aditionale caitre finantator;

Intocmeste si transmiite rapoartele de progres, intermediare si finale cétre finantator;
Reprezint3 interesele projectului citre terti;

Asigur managementyl riscurilor i al oportunitétilor;

Asigurl comunicarea cu diversi parteneri interesati de proiect;

Realizeaza sesiuni de formare, instruire cu grupul fint3,

Coordonator proiect - Cresterea incluziunii sociale a romilor prin actiuni de
dezvottare comunitara si advocacy - NCA

Fundatia Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna

Proiectul si-a propus s4 creasca gradul de constientizare a procesului de solutionare a problemelaor in
randul cetétenilor de etnie rom3 prin promovarea conceptului de implicare activi.

Responsabilitsti: '

Planifics, coordoneazi si evalueaz dezvoltarea i derularea proieciului;

Coordoneaza dezvoltarea materialelor de comunicare ale proiectului;

Supravegheaz# si controleaza distributia $l consumul de resurse financiare, materiale si de resurse
umane din cadrul proiectului;

Repartizeazs sarcini 5i responsabilitsi pentry personalul din cadrul proiectulyi;
Asigursl comunicarea cu finantatorul:

Intocmeste si transmite notificari sl acte aditionale catre finantator; .
Intocmeste §i transmite rapoartele de progres, intermedare si finale ciitre finantator;
Reprezints interesele proiectului ctre terti;

Asigurs managermentul riscurilor gi al oportunitétitor;

Asigurél comunicarea cu diversi parteneri interesati de proiect;

Coordonator proiect, Scoala mea tolerants, finantat de catre Fundatia
Remembrance, Responsability and Future

Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna

Proiectul pilot “Scoala mea tolerants” i propune 3 combat3 antitig&nismul prin promovarea istoriej
romilor in Romania. Unul dintre obiectivele protectuiui este acela de a crea un kit pedagogic pentru
profesorii de istorie din liceu care s4 cuprinde teme care vizeaza combaterea antifiganismului si
promovarea diversitiiii etnice.

Responsabilitati:

Coordonarea activititilor proiectului:

Reaiizarea metodologiei de selectie a celor 100 de cadre didactice;

Realizarea unii kit pedagogic care sa contind elemente de istorie $i cultura roma;
Sustinerea unei sesiunii de formare in cele 4 sesiuni de formare a cadrelor didactice.

Consilier profesional, Calitate, eficientd si servicii profesioniste in serviciul public
de ocupare din regiunile Nord-Est, Centru si Sud-Muntenia - CESP SPO/FSE
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01/07/2014-15M12/2015

01/104/2014-01/05/2014

01/05/2014-03/03/2015

Curmculum vitae Catalina Otteanu

Agentia de Dezvoltare Comunitara impreuns

Oblectivul general al proiectulyi ka constituitimbynatatirea calitatii, eficientei si transparentei serviciilor
fumizate de structurile SPQ din Regiunile Nord Est, Centru si Sud Muntenia

Responsabilitag:
Organizarea si desféisurarea activitStilor din cadrul Laboratorului metodic de ,self service”

Acordarea de asistents de specialitate personalului SPO pentry abordarea unitarsl a procesului de
functionare a "punctelor self-service™

Acordarea de asistents de specialitate clientitor SPO in familiarizarea cu specificul echipamentelor de
"self-service”

Comunicarea permanents cu operatorii de teren pentru a- gjuta in idertificarea unor solutii la
problemele intampinate pe teren.

Coordonator mentorat “Servicii integrate educationale pentru comunitatile de romi”
/POSDRU 140080

Agentia de Dezvoltare Comunitars impreuns, Bucuresti

Obiectiv general: Dezvoltarea si imbuntitirea competentelor si abiltatilor persoanelor de etnie roma
In vederea facilitani inseriiei acestora Pe 0 piat3 a muncii modemna, flexibil si induziva, prin reducerea
fenomenului de parasire a scolii i asigurarea accesului egal la educatie.

Responsabilitati:

Realizeazs metodologia de selectie a mentorilor;

Realizeazi grila de evaluare pentru dosarele de candidatura pentru postul de mentor,

Realizeazs anuniul de selectie a celor 70 de mentor;

Coordononeaz si monitorizeazs procesul de selectie a mentorilor ADS si SE;

Verifica si aprob3 documentele redactate pentru selectia mentorilor ADS si SEI;

Coordononeaza mentorii ADS si SEI in implementarea sesiunilor de mentorat, orientare si consiliers
educationats;

Veifica si aprobi documentele redactate de citre mentori;

Mentine comunicarea cu Managerul de Proiect privind implementarea acestei activitii;

Veriifick si aproba documentede elaborate de alfi experti privind implementarea acestei activiti;
Particip3 / conduce intalnirile de lucru / sedintele inteme privind implementarea acestei activita,
Coordoneazi si monitorizeazs organizarea $i desfisurarea taberei;

Realizeaz3 o metodologie de selectie a elevilor participanti la tabar;

Verificd si aproba documentele elaborate privind implementarea aceste activititi.

Coordoneazi si monitorizeazs organizarea si desfisurarea cursurilor de formare a mentorilor;
Sustine 1 sesiune de formare in cadrul cursurilor de perfectionare;

Verific si aprob documentele elaborate de allj expertj privind implementarea acestei actvitati;

Coordoneaz si monitorizeazs activitatea agentilor multiplicateri in implementarea celeor 20 de
campanii de informare $i constientizare organizate in liceele din regiunile prolectului, impreuns cu cele
10 campanii In rdndul comunitatilor de romi din cele 5 regiuni de implementare ale proiectului vizeaz
promovarea continuini procesului educational In randu! membrilor apartenernti unei categorii
vulnerabile.

Coordonator campanie Impreuna la Universitate
Agentia de Dezvoltare Comunitars Impreuna

Realizarea conceputului campaniei Impreun Ia Universitate:

Intainin de lucru cu tinerii voluntan implicati in realizarea fotograﬁilon' Diseminarea campaniei pe toate
canalele de comunicare;

Consilier profesional, Calitate, eficient3 si servicii profesioniste in serviciul public
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01/08/2013-20/122013
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01/01/2013-31/032013

Curriculum vitae Catalina Olteanu

de ocupare din regiunile Nord-Est, Centry si Sud-Muntenia - CESP SPO / FSE
Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna

Obiectivil general al proiectului Fa constituit imbunatatirea calitatii, eficientei si transparentei serviciilor
fumizate de structurile SPO din Regiunile Nord Est, Centru si Sud Muntenia

Responsabilititi:

Organizarea si desfasurarea activitatilor din cadrul Laboratorului metodic de Self service”,

Acordarea de asistent de specialitate personalului SPO pentru abondarea unitard a procesului de
functionare a "punctelor self-service™

Acordarea de asistenta de specialitate clientilor SPO in famikiarizarea cu specificul echipamentelor de
"self-service;

Colaboreazi alituri de ceilalti experti pentry elaborarea anexelor specifice privind evaluarea
infereselor profesionale ale dlientilor SPO si a Modelului de evaluare a intereselor profesionale ale
dlientilor SPO;

Participa si asigurs instruirile metodice pentru personalut SPO, conform prolectului §i metodologiei de
implementare: asigurd asistenta de speciafitate personalului SPO si clientilor SPO pentru
familiarizarea cu sistemul "self-service™ Rispund la intrebarile formulate de personalul SPO sau
clientii SPO cu privire 1a sistemul "seff-service™.

Coordonator de proiect in cadrul proiectului *Tabara de practica: Comunitatea prin
ochii tinerilort"
Agentia de Dezvoltare Comunitara impreuna

Coordonarea procesului de selectie a tinerilor implicati;

Realizarea Tntlnisilor de formarea a celor 20 de tineri participanti;
Coordonarea activititilor de implementare;

Elaborarea documentelor necesare pentry implementarea activit3tilor;
Organizarea intalnirilor din cadrul proiectului.

Sustinerea unor sgsiuni de formare tinerilor implicati in proiect.

Mentor Femei Rome zefiR. Impreuna pentru puterea de actiune-Contributia

Elvetiana pentru Uniunea Europeans Extinsa

Agentia de Dezvoltare Comunitars Impreuns, Bucuresti

Scopul proiectului constA in reducerea disparititilor dintre romi, alte grupuri defavorizate S populatia

majoritaré in mod durabil si tangibil, contribuind la incluziunea sociala a minoritétilor.

Responsabilitati;

Participarea in cadrul etapei de colectare de date in vederea selectiini comunitaiior:

Identificarea criteriilor de selectie a femeilor rome implicate in programul de mentorat;

Crearea programului de mentorat prin stabilirea unor obiective clare, activititi, etape si rezultate:

Sustinerea unui program de instruire cu grupul fints;

Imzlerngntarea programului de mentorat prin intalnir, activitti organizate si comunicare permanent2

cu tinerii;

Cooperarea cu echipa de proiect In vederea asigurarii implementsirii optime $i suportului mutual

tuturor activitatilor

S:Ia;prarea cu tofi consultantii implicafi in activittile proiectului in vederea stabilirii directiilor eficiente
adiune;

Realizarea unui raport iunar, mentionénd rezultatele obtinute.

Expert cercetare in cadrul proiectului Incluziune Sociala pentru Romi — Conferinta

Internationals” - UNDP
Agentia de Dezvoltare Comunitara impreuna

© Uniunea Europeans, 2002-2019 | http:ffeuropass.cedefop.europa.eu Pagina 4 / 8



&éuropass

12712119

01/02/2013-01/05/2013

01/05/2013-28/02/2014

01/06/2012-01/12/2012

18/05/2011-18/02/2012

Cumiculum vitae Catalina Olteanu

Elaborarea instrumentelor de cercetare
Cercetare in teren

Operare de interviun si focus - grupyri

Expert dezvoltare comunitara, Centre comunitare de resurse: Instrumente
strategice in procesul de imbunatatire a situatiei grupurilor vulnerabile din mediul
rurai - POSDRU, ID 55695

Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna

Realizarea unui raport de analiza a strategiilor reafizate la nivel local pentru localitatile lvesti,
Frumusita, vanesti, Puscasi si Manastirea Casin,

Realizarea unui set de recomangiari in domeniul dezvoltari comunitare pentru fiecare localitate in
parte, pomind de la strategiile adoptate la nivel local;

Realizarea unui ghid de dezvoltare comunitara necesar Kit-ului proiectului,

Expert problematica rom4 in cadrul proiectului "Ce vrei s3 te faci cand vei fi
mare?” — proiect realizat cu sprijinul UNICEF Romania
Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna

Proiectul si-a propys promovarea educatiei prin prezentarea unor perscane de etnie roma care au
reusit in viats datorith educatiei. Materialele realizate in cadrul programului (2 fiilme documentare, CD-
ul cu muzica lEutireasca Copilul copd rimane) au fost diseminate In mai mult de 150 de scoli.

Responsabilitati:
Coordonarea programului de formare pentru elevii selectati in vederea diseminarii filmului in cele 70
de scoli

Sustinerea a 2 sesiuni de formare Tn cadrul programului;

Coordonarea procssului de identificare §l selectie a tinerilor care vor participa la programul de formare
Elaborarea kitului pedagogic

Feedback pe toate documentele realizate in cadrut prolectuiui

Realizarea unui raport de analizi a strategiiior educationale pentru elevii care provin din medii
defavorizate

Cercetare in teren, elaborarea instrumentelor de cercetare, operare de intenuni s focus-grupuri

Coordonator proiect, Ce vrei sa te faci cand vei fi mare? finantat de UNICEF
Romania

Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna

Coordonarea activititilor de implementare;

Diseminarea activititilor de promovare a diversitifii i intercutturalitiitii in scoli
Implementarea activitailor cu elevii i périntii in vederea cresterii stimei de sine;
Oferirea de suport in realizarea filmului documentar

Coordonator proiect, Ce vrei sa te faci cand vei fi mare? finantat de
Reprezentanta UNICEF Romania

Agentia de Dezvoltare Comunitara impreuna

Coordonarea activitaifilor de implemerntare;

D_iseminarea activitidtilor de promovare a diversitii si interculturalitatii in cele 100 de scoli
Implementarea activititilor cu elevii $i parintii in vederea cresterii stimei de sine:
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01/07/2010-01/05/2013

010772008-01/07/2010

EDUCATIE SI FORMARE

03/12/2019-08/12/2019

Curriculum vitae Catalina Olteanu

Asistent de proiect in cadrul proiectului ADbilitdti de viata-gansa tinerilor pe piata
mungii” finantat POSDRU/01/5.1/G/77761
Agentia de Dezvoltare Comunitars impreuna

Asigurarea comunicarii intre partener si echipa de management
Responsabilititi in managementul resurselor umane ale proiectului
Realizarea vizitelor de monitorizare

Realizarea unui raport de analizi a politicitor detineret realizate in judetul Prahova

Asistent de prolect in cadrul proiectului ,Romano Cher - Casa Romilor” finantat
POSDRU/84/6.1/5/56327
Agentia de Dezvoltare Comunitars impreuna

Transmiterea informérilor c2itre parteneri cu privire la calendanul de activitdti, stadiul de implementare
Organizarea intainirilor din cadrul proiectului

Realizarea vizitelor de monitorizare

Realizarea unui set de recomandai in domeniuldezvoltérii comunitare

Asistent de proiect in cadrul proiectului “Imputemicirea femeilor apartinand
minoritatilor etnice in sindicate”, un proiect finantat de ctre programul FSA al
Ambasadei Regatului Tarilor de Jos

Agentia de Dezvoltare Comunitara fmpreuna

Asigurarea comunicarii intre partener si echipa de managerment
Responsabilititi in managementul resurselor umare ale proiectului
Realizarea vizitelor de monitorizare

Realizarea unvi raport de analiza a strategiilor ndomeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati

=

Roma |.eadership Academy Nicolae Gheorghe

The OSCE Office for Democratic Institutions and Human Rights — Contact Point for Roma
and Sinti Issues (ODIHR/CPRSI), Varsovia (Polonia)

Academia Nicolae Gheorghe® este conceputd pentru a consolida cunostiniele democratice ale
participantilor cu privire ka institutiile si angajamentele OSCE Tn domeniul guvernaniei democratice,
pentru a facilita intelegerea modalitatilor prin care se poate contribui la politicile de inclusiune a romilor
$i a abilititile necesare parilor interesate.

Academia se adreseaz3 persoanelor de etnie roms3 alesi la nivel local si humite la nivel central,
regional si local, potentiali candidayj pentru functii publice si reprezentanti ai societtii civile rome din
Bulgaria, Macedonia, Romania, Slovacia $i Ucraina. Academia este arganizats avand la bazi cursul
destinat consilierilor politici ai QDIMR (PolAd), dezvoltat in colaborarea cu Academia Folke Bernadotte
(FBA). Din 2014, PolAd a realizat cursuri cu peste 300 de tineri functionari publici din intreaga regiune
Regiunea OSCE, pentru aceasta Academie ODIHR a revizit metodologia de instruire PolAd si
confinutul pentru a se potrivi cu grupul care va forma Academia de Leadership Nicolae Gheorghe.
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01/11/2019-03/11/2019

27/01/2018-12/02/2018

01/0372017-31122017

11/09/2017-16/09/2017

01/03/2016-01/072017

23/11/2013-09/12/2013

16/11/2013~-24111/2013

27/09/2013-29/06/2013

Curriculum vitae Catalina QOlteanu

Analiza tranzactional& a grupuritor
Identificarea stilului personal de lucru ca facilitator $i stilul de lucru af participantilor;

Adaptarea prezentarii in concordants cu nevoile for,

Certificat de absolvire - formator

Training Cafe, Bucuresti

Dezvoltarea si imbunatitirea abilitatilor de comunicare;
Realizarea activitatilor de formare; ]

Evaluarea participantilor la formare si a programului de fomare.

Alumni - Leadership Program - Young [ eaders Program
Institutul Aspen din Romania

Programul este destinat persoanelor care au potentialyl, interesul si hotsirdrea de a-si exercita
activitatea la cele mai nafte standande de responsabilitate civica,

Training course Combating antigypsyism through Roma youth
participation
Consiliul Europei, Departamentul de Tineret, Strasbourg

Fellowship - finantat de catre Departamentul de Stat American,

Departament Educatie

Program de schimb de experient3 in organizare comunitard este un schimb bilateral care implic
profesionisti si lideri din S.U.A. si t4ri din Europa. Programul se adreseazX celor care activeazs in
programe de participare civica si advocacy din cadnd unor organizatii neguvemamentale, onganizatii
civice, grupuri de inttiativa civich sau care sunt activisti sifsau organizatori comunitari, care lucreazs cuy
comunitati vulnerabile/comunitati din mediul nyrai,

Certificat de absolvire Curs Manager de Proiect, acreditat de
Autoritatea Nationala pentru Calificari

ALIAT $i A.S.S.D, Bucuresti

Stabilirea scopului proiectului

Stabilirea cerinfelor de management integrat al proiectulyi
Planificarea activitatilor

Planfficarea si gestionarea bugetului proiectuhyi
Managementul riscurilor

Managementul echipei de proiect

Managementul comunicari In cadrul echipei deproiect

Training - Management and Development of Roma Youth Nivelul 4 CEC
Organisations
C_onsiliul Europei - Roma Youth Department, Budapesta

Dezvoltarea abilitéfilor de management - managementul echipei, leadership, managementul
conflictului, lobby si advocacy;

Certificat de absolvire Curs de formare a competentelor sociale si Nivelul 4 CEC
civice, acreditat Agentia National3 a Functionarilor Publici
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