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(Acte legislative)

DIRECTIVE

DIRECTIVA 2010/41/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

din 7 iulie 2010

privind aplicarea principiului egalititii de tratament intre barbatii si femeile care desfisoard o
activitate independenti si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand

in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

in special articolul 157 alineatul (3),

avand

avand

in vedere propunerea Comisiei Europene,

in vedere avizul Comitetului Economic si Social

European (1),

hotdrdnd in conformitate cu procedura legislativi ordinari (%),

intrucat:

Directiva 86/613/CEE a Consiliului din 11 decembrie
1986 privind aplicarea principiului  egalititii de
tratament intre barbatii si femeile care desfisoard acti-
vitdti independente, inclusiv agricole, precum i
protectia maternitdtii (}) asigurd aplicarea in statele
membre a principiului egalititii de tratament intre
barbatii si femeile care desfisoard o activitate inde-
pendentd sau care contribuie la exercitarea unei astfel
de activititi. In ceea ce priveste lucritorii independenti
si  sotiilefsotii lucritorilor independenti, Directiva
86/613/CEE nu a fost foarte eficientd si domeniul de
aplicare al acesteia ar trebui revizuit, deoarece discri-
minarea bazatd pe sex si hdrtuirea se produc si in zone
din afara muncii salariate. In interesul clarititii, Directiva
86/613/CEE ar trebui inlocuitd prin prezenta directivi.

() JO C 228, 22.9.2009, p. 107.

(%) Pozitia Parlamentului European din 6 mai 2009 (nepublicatd incd in
Jurnalul Oficial), Pozitia Consiliului in primd lecturd din 8 martie
2010 (JO C 123 E, 12.5.2010, p. 5), Pozitia Parlamentului European

din

18 mai 2010.

() JO L 359, 19.12.1986, p. 56.

(2)

In Comunicarea sa din 1 martie 2006 intitulatd ,Foaia de
parcurs pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati”,
Comisia a anuntat cd, pentru a imbundtiti guvernarea
egalitdtii de gen, va revizui legislatia existentd a Uniunii
privind egalitatea de gen neinclusi in exercitiul de
reformare din 2005, in scopul actualizirii, modernizarii
si reformdrii, dupd cum va fi necesar. Directiva
86/613/CEE nu a fost inclusd in exercitiul de reformare.

In concluziile sale din 5 si 6 decembrie 2007 privind
sRolul echilibrat al femeilor si al barbatilor in contextul
ocupdrii fortei de muncd, al cresterii economice si al
coeziunii sociale”, Consiliul a invitat Comisia s
analizeze necesitatea de a revizui, daci este cazul,
Directiva 86/613/CEE, pentru a asigura drepturile legate
de maternitate si de paternitate ale lucritorilor inde-
pendenti si ale sotiilor/sotilor care 1i ajuti.

Parlamentul European a solicitat in mod constant
Comisiei si revizuiascd Directiva 86/613/CEE, in special
pentru a consolida protectia maternitdtii in cazul lucra-
toarelor independente si pentru a imbundtiti situatia
sotiilor[sotilor lucritorilor independenti.

Parlamentul European si-a ficut deja cunoscutd pozitia cu
privire la aceste chestiuni in Rezolutia sa din 21 februarie
1997 privind situatia sotiilor/sotilor colaboratoare/cola-
boratori alefai lucritorilor independenti (¥).

In Comunicarea sa din 2 iulie 2008 intitulatd ,Agenda
sociald reinnoitd: oportunitdti, acces si solidaritate in
Europa secolului XXI”, Comisia a afirmat necesitatea de
a lua misuri privind diferentele de gen in domeniul
antreprenorial si de a Imbundtiti concilierea vietii
private cu viata profesionald.

(%) JO C 85, 17.3.1997, p. 186.
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)

(10)

(11)

(12)

Existd deja o serie de instrumente juridice pentru punerea
in aplicare a principiului egalitdtii de tratament cu privire
la activittile independente, in special Directiva 79/7/CEE
a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea
treptatd a principiului egalittii de tratament intre
barbati si femei in domeniul securitdtii sociale (*) si
Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare
a principiului egalitdtii de sanse si al egalititi de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare
in muncd §i de muncd (3). Prin urmare, prezenta directivd
nu se aplicdi domeniilor reglementate deja de alte
directive.

Prezenta directivi nu aduce atingere competentelor
statelor membre de a-si organiza propriile sisteme de
protectie sociald. Competenta exclusivd a statelor
membre cu privire la organizarea propriilor sisteme de
protectie sociald include, intre altele, deciziile privind
instituirea, finantarea si administrarea unor astfel de
sisteme si a institutiilor conexe acestora, precum si
privind continutul si furnizarea prestatiilor, nivelul contri-
butiilor si conditiile de acces.

Prezenta directivd ar trebui sd se aplice lucrdtorilor inde-
pendenti si sotiilor/sotilor acestora sau, atunci cind si in
mdsura In care sunt recunoscute/recunoscuti de dreptul
intern, partenerelor/partenerilor de viatd ale/ai acestora, in
conditiile prevdzute de dreptul intern, in situatia in care
acestia participd in mod curent la activitdtile intre-
prinderii. Pentru a imbundtdti situatia acestor soti si,
atunci cand si in masura in care sunt recunoscuti de
dreptul intern, situatia partenerelor/partenerilor de viatd
alefai lucrdtorilor independenti, activitatea acestora ar
trebui recunoscuti.

Prezenta directivd nu ar trebui sd se aplice domeniilor
reglementate de alte directive de punere in aplicare a
principiului egalitdtii de tratament intre barbati si femei,
in principal Directiva 2004/113/CE a Consiliului din
13 decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii
de tratament intre femei si barbati privind accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii (?).
Intre altele, articolul 5 din Directiva 2004/113/CE
privind contractele de asigurare si serviciile financiare
conexe se aplicd in continuare.

Pentru a preveni discriminarea bazatd pe sex, prezenta
directivd ar trebui sd se aplice atit discrimindrii directe,
cat si celei indirecte. Hirtuirea si hirtuirea sexuald ar
trebui considerate discriminare i, prin urmare, interzise.

Prezenta directivd nu ar trebui si aducd atingere drep-
turilor si obligatiilor care derivd din statutul marital sau
familial, astfel cum sunt definite in dreptul intern.

6, 10.1.1979, p. 24.

JOL
JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
JoL

373, 21.12.2004, p. 37.

(13)

(14)

17)

Principiul egalitdtii de tratament ar trebui sd reglementeze
relagia dintre lucrdtorul independent si parti terte in
limita domeniului de aplicare al directivei, dar nu si
relagiile dintre lucrdtorul independent si sotia/sotul sau
partenerafpartenerul de viatd afal acestuia/acesteia.

in domeniul activititilor independente, aplicarea princi-
piului egalitdtii de tratament inseamnd ci nu trebuie sd
existe nicio discriminare pe motive de sex, de exemplu cu
privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intre-
prinderi sau la lansarea sau extinderea oricirei alte forme
de activitate independenta.

In baza articolului 157 alineatul (4) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, statele membre pot
mentine sau adopta mdsuri care previd avantaje specifice,
pentru a facilita exercitarea unei activitdti independente
de citre sexul mai slab reprezentat sau pentru a preveni
sau compensa dezavantaje in cariera profesionald. In
principiu, masuri cum ar fi actiunile pozitive menite sd
realizeze egalitatea de gen in practicd nu ar trebui consi-
derate ca o incdlcare a principiului juridic al egalitdtii de
tratament intre barbati si femei.

Este necesar si se asigure cd conditiile de constituire a
unei societdti intre soti sau, atunci cand si in mdsura in
care acestia sunt recunoscuti de dreptul intern, intre
parteneri de viatd, nu sunt mai restrictive decat conditiile
de constituire a unei societdti intre alte persoane.

Avand in vedere participarea lor la activititile intre-
prinderii familiale, sotiile/sotii sau, atunci cind si in
mdsura in care acestea/acestia sunt recunoscute/recu-
noscuti de dreptul intern, partenerele/partenerii de viatd
alefai lucrdtorilor independenti care au acces la un sistem
de protectie sociald ar trebui sd aibd la randul lor dreptul
de a beneficia de protectie sociald. Statele membre ar
trebui sd fie invitate sd ia mdsurile necesare pentru a
organiza aceastd protectie sociald in conformitate cu
dreptul intern. In special, este de competenta statelor
membre sd decidd dacd aceastd protectie sociald ar
trebui pusd in aplicare pe o bazd voluntard sau in mod
obligatoriu. Statele membre pot prevedea ca aceastd
protectie sociald sd fie proportionald cu participarea la
activititile lucritorului independent sifsau cu nivelul
contributiei.

Avand in vedere vulnerabilitatea economicd si fizicd a
lucritoarelor independente insdrcinate si a sotiilor insir-
cinate si, atunci cand §i in mdsura in care sunt recu-
noscute de dreptul intern, a partenerelor de viatd insir-
cinate ale lucrdtorilor independenti, este necesar sd li se
acorde acestora dreptul la prestatii de maternitate. Statele
membre au in continuare competenta de a organiza astfel
de prestatii, inclusiv stabilirea nivelului contributiilor i a
tuturor dispozitiilor referitoare la prestatii si la plati, cu
conditia ca cerintele minime ale prezentei directive si fie
respectate. In special, acestea pot determina in ce
perioadd inainte si/sau dupd nastere este acordat dreptul
la prestatii de maternitate.
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(19)

(20)

(1)

(22)

(23)

Durata de acordare a prestatiilor de maternitate lucra-
toarelor independente, sotiilor si — in cazul si in
mdsura in care sunt recunoscute de dreptul intern —
partenerelor de viatd ale lucritorilor independenti este
similard duratei concediului de maternitate acordat in
prezent lucritoarelor la nivelul Uniunii. in cazul in care
durata concediului de maternitate prevazutd pentru
lucrdtoare este modificatd la nivelul Uniunii, Comisia ar
trebui sd prezinte Parlamentului European si Consiliului
un raport de evaluare a oportunitdtii modificdrii duratei
de acordare a prestatiilor de maternitate lucritoarelor
independente, sotiilor si partenerelor de viatd mentionate
la articolul 2.

Pentru a tine seama de specificul activititilor inde-
pendente, lucritoarele independente si sotiile sau, atunci
cand si in mdasura in care sunt recunoscute de dreptul
intern, partenerele de viatd ale lucrdtorilor independenti
ar trebui sd aibd acces la orice servicii existente care
asigurd inlocuirea temporard, permitand intreruperea acti-
vitdtii lor profesionale din motive de sarcind sau lduzie,
sau la orice servicii sociale nationale existente. Accesul la
aceste servicii poate fi considerat ca o alternativd la sau
ca o parte din indemnizatia de maternitate.

Persoanele care au ficut obiectul unei discrimindri pe
motive de sex ar trebui sd dispund de mijloace corespun-
zdtoare de protectie juridicd. Pentru a asigura o protectie
mai eficace, asociatiile, organizatiile si alte entitdti juridice
ar trebui si fie abilitate sd initieze o procedurd, conform
modalititilor stabilite de statele membre, in numele sau
in sprijinul unei victime, fird a aduce atingere normelor
de procedurd nationale privind reprezentarea si apirarea
in instantd.

Protectia lucritorilor independenti si a sotiilor/sotilor
lucrdtorilor independenti si, atunci cind si in mdsura in
care sunt recunoscute/recunoscuti de dreptul intern, a
partenerelor/partenerilor de viatd alefai lucrdtorilor inde-
pendenti impotriva discrimindrii bazate pe sex ar trebui
intdritd prin existenta unuia sau a mai multor organisme
in fiecare stat membru, care si aibi competenta de a
analiza problemele intdmpinate, de a studia solutiile
posibile si de a acorda victimelor o asistentd practica.
Organismul sau organismele pot fi aceleasi cu cele
responsabile la nivel national de punerea in aplicare a
principiului egalitatii de tratament.

Prezenta directivd stabileste cerinte minime, ceea ce oferd
statelor membre posibilitatea adoptirii sau a mentinerii
unor dispozitii mai favorabile.

Deoarece obiectivul actiunii care trebuie intreprinsd,
respectiv asigurarea unui inalt nivel comun de protectie
impotriva discrimindrii in toate statele membre, nu poate
fi realizat in mod satisficitor de statele membre si poate
fi mai bine realizat la nivelul Uniunii, Uniunea poate
adopta misuri in conformitate cu principiul subsidia-
ritdtii, astfel cum este previzut la articolul 5 din
Tratatul privind Uniunea Europeand. In conformitate cu

principiul proportionalitatii, astfel cum este enuntat la
articolul respectiv, prezenta directivi nu depiseste ceea
ce este necesar pentru atingerea acestui obiectiv,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Obiectul

(1)  Prezenta directivd prevede cadrul de punere in aplicare in
statele membre a principiului egalitdtii de tratament intre
barbatii si femeile care desfisoard activititi independente sau
care contribuie la exercitarea acestor activitdti, cu privire la
acele aspecte nereglementate de Directivele 2006/54/CE si
79/7|CEE.

(2)  Punerea in aplicare a principiului egalititii de tratament
intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii rdimane in continuare
reglementatd de Directiva 2004/113/CE.

Articolul 2
Domeniul de aplicare

Prezenta directivd reglementeaza:

(a) lucratorii independenti, anume toate persoanele care exercitd
o activitate lucrativd pe cont propriu, in conditiile previzute
de dreptul intern;

(b) sotiilefsotii lucrdtorilor independenti sau, atunci cand si in
mdsura in care sunt recunoscute/recunoscuti de dreptul
intern, partenerele/partenerii de viatd ale/ai lucratorilor inde-
pendenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati
la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile
previzute de dreptul intern, participd in mod obisnuit la
activitatea lucrdtorului independent si 1indeplinesc fie
aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

Articolul 3
Definitii

In sensul prezentei directive, se aplici urmdtoarele definitii:

.,

(a) ,discriminare directd™: situatia in care o persoand este tratatd
mai putin favorabil din motive legate de sex in comparatie
cu o altd persoand care este, a fost sau ar fi intr-o situatie
comparabild;

(b) ,discriminare indirectd”: situatia in care o dispozitie, un
criteriu sau o practicd aparent neutrd ar dezavantaja in
special persoanele de un anumit sex, in raport cu
persoane de celdlalt sex, cu exceptia cazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este
justificatd in mod obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
pentru a atinge acest scop sunt corespunzitoare si necesare;
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(c) ,hdrtuire” situatia in care se manifestd un comportament
indezirabil legat de sexul unei persoane, avand ca scop
sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei respective si
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator;

”,

(d) ,hértuire sexuald™ situatia in care se manifestd un compor-
tament indezirabil cu conotatie sexuald, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avind ca scop sau ca efect lezarea
demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Articolul 4
Principiul egalititii de tratament

(1)  Principiul egalitdtii de tratament inseamnd ca nu trebuie
sd existe niciun fel de discriminare pe motive de sex in sectorul
public sau privat, in mod direct sau indirect, de exemplu cu
privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intre-
prinderi sau inceperea sau extinderea oricdrei alte forme de
activitate independentd.

(2) In domeniile reglementate de alineatul (1), hartuirea si
hirtuirea sexuald sunt considerate a fi discriminare pe motive
de sex si, prin urmare, sunt interzise. Respingerea unui astfel de
comportament de cdtre 0 persoand sau supunerea unei persoane
la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justi-
ficare pentru o decizie care s afecteze acea persoand.

(3)  In domeniile reglementate de alineatul (1), o instigare la
discriminare impotriva persoanelor pe considerente legate de sex
este consideratd a fi discriminare.

Articolul 5
Actiunea pozitiva

Statele membre pot sd mentind sau s adopte masuri in sensul
articolului 157 alineatul (4) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, pentru a asigura in mod concret o deplind
egalitate intre barbati si femei in viata profesionald, de exemplu
in vederea promovdrii initiativelor antreprenoriatului in randul
femeilor.

Atticolul 6
Constituirea unei societdti

Fard a aduce atingere conditiilor specifice de acces la anumite
activititi care se aplicd in mod egal ambelor sexe, statele
membre iau mdsurile necesare pentru a se asigura cd acele
conditii de constituire a unei societdti intre soti sau parteneri
de viatd, atunci cand si in mdsura in care acestia sunt recu-
noscuti de dreptul intern, nu sunt mai restrictive decat conditiile
de constituire a unei societdti intre alte persoane.

Atticolul 7
Protectia sociald

(1)  In cazul in care intr-un stat membru existd un sistem de
protectie sociald pentru lucrdtorii independenti, respectivul stat

membru ia mdsurile necesare, astfel incit sotiile[sotii si
partenerii de viatd mentionati la articolul 2 litera (b) si poatd
beneficia de o protectie sociali, in conformitate cu dreptul
intern.

(2)  Statele membre pot decide dacd protectia sociald
mentionatd la alineatul (1) este pusd in aplicare pe o bazi
voluntard sau in mod obligatoriu.

Articolul 8
Prestatii de maternitate

(1)  Statele membre iau mdsurile necesare pentru a se asigura
cd femeile care desfdsoard o activitate independentd si sotiile si
partenerele de viatd mentionate la articolul 2 pot, in confor-
mitate cu dreptul intern, sd primeascd o indemnizatie de mater-
nitate suficientd care si le permitd intreruperea activititii profe-
sionale din motive de sarcind sau lduzie pentru o perioadd de
minimum 14 sdptdmani.

(2)  Statele membre pot decide dacd indemnizatia de mater-
nitate mentionatd la alineatul (1) este acordatdi pe o bazi
voluntard sau in mod obligatoriu.

(3)  Indemnizatia mentionatd la alineatul (1) este consideratd
suficientd, in cazul in care garanteazd un venit cel putin echi-
valent cu:

(a) indemnizatia pe care persoana in cauzi ar primi-o in caz de
intrerupere a activitdtilor din motive legate de starea sa de
sdndtate; sifsau

(b) pierderea medie de venit sau de profit aferentd unei perioade
anterioare comparabile, sub rezerva eventualelor plafoane
stabilite de dreptul intern; sifsau

(c) orice altd alocatie familiald previzutd de legislatia nationald,
sub rezerva eventualelor plafoane stabilite de dreptul intern.

(4)  Statele membre iau mdsurile necesare pentru a se asigura
cd femeile care desfisoard o activitate independentd si sotiile si
partenerele de viatd mentionate la articolul 2 au acces la orice
servicii existente care oferd inlocuiri temporare sau la orice
servicii sociale nationale existente. Statele membre pot
prevedea cd accesul la respectivele servicii este o alternativi la
indemnizatia mentionatd la alineatul (1) din prezentul articol
sau face parte integrantd din aceasta.

Articolul 9
Apirarea drepturilor

(1)  Statele membre se asigurd cd existd proceduri judiciare
sau administrative, inclusiv, in cazul in care statele membre
considerd adecvat, proceduri de conciliere, pentru punerea in
aplicare a obligatiilor previzute de prezenta directivd, pentru
toate persoanele care considerd cd au suferit pierderi sau
prejudicii drept consecintd a neaplicarii principiului egalitatii
de tratament acestora, chiar si dupd incetarea relatiilor in
cadrul cdrora se sustine cd a apdrut discriminarea.
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(2)  Statele membre se asigurd ca asociatiile, organizatiile sau
alte entitdti juridice, care in conformitate cu criteriile stabilite de
legislatia lor nationald au interesul legitim de a veghea la
respectarea dispozitiilor prezentei directive, pot angaja, in
numele sau in sprijinul reclamantului, cu aprobarea acestuia,
orice procedurd judiciard sifsau administrativd previzutd
pentru a determina respectarea obligatiilor rezultand din
prezenta directiva.

(3)  Alineatele (1) si (2) nu aduc atingere nomelor interne
privind termenele de introducere a actiunilor in justitie in
ceea ce priveste principiul egalititii de tratament.

Articolul 10
Indemnizatie sau despagubire

Statele membre adoptd, in ordinea lor juridicd internd, misurile
necesare pentru a asigura o indemnizatie sau o despagubire
reald si efectivd, in conditiile stabilite de statele membre,
pentru prejudiciul suferit de o persoand in urma unei discri-
mindri pe considerente legate de sex, indemnizatie sau despa-
gubire care s aibd caracter disuasiv si proportional in raport cu
dauna suferitd. Aceastd indemnizatie sau despdgubire nu poate fi
limitatd prin stabilirea unei limite superioare prealabile.

Articolul 11
Organisme de promovare a egalitdtii

(1)  Statele membre iau toate misurile necesare pentru a
garanta cd organismul sau organismele desemnate in confor-
mitate cu articolul 20 din Directiva 2006/54/CE sunt, de
asemenea, competente in ceea ce priveste promovarea, analiza,
monitorizarea §i sustinerea egalitdtii de tratament pentru toate
persoanele la care se referd prezenta directivd, fird discriminare
pe considerente de sex.

(2)  Statele membre se asigurd cd atributiile organismelor
mentionate la alineatul (1) includ:

(a) asigurarea de asistentd independentd victimelor discriminarii
in exercitarea plangerilor de discriminare, fird a aduce
atingere drepturilor victimelor si asociatiilor, organizatiilor
si altor entitdti juridice mentionate la articolul 9 alineatul

(2);

(b) realizarea de studii independente privind discriminarea;

(c) publicarea de rapoarte independente si elaborarea de reco-
mandari privind orice probleme legate de astfel de discri-
mindri;

(d) schimbul de informatii, la nivel corespunzitor, cu orga-
nismele europene omologe, precum Institutul european
pentru egalitatea de sanse intre barbati §i femei.

Articolul 12
Abordarea integratoare de gen

Statele membre iau in considerare in mod activ obiectivul
egalitdtii dintre barbati si femei la elaborarea si la punerea in
aplicare a actelor cu putere de lege si a actelor administrative,
precum si a politicilor si activitdtilor in domeniile previzute de
prezenta directiva.

Articolul 13
Difuzarea informatiilor

Statele membre se asigurd cd dispozitiile adoptate in temeiul
prezentei directive, impreund cu dispozitiile relevante care
sunt deja in vigoare, sunt aduse prin toate mijloacele adecvate
in atentia persoanelor in cauzd de pe intreg teritoriul lor.

Articolul 14
Nivelul de protectie

Statele membre pot adopta sau mentine dispozitii mai favo-
rabile pentru protectia principiului egalitdtii de tratament intre
femei si barbati decat cele previzute de prezenta directivi.

Punerea in aplicare a prezentei directive nu poate in niciun caz
sd constituie un motiv de reducere a nivelului de protectie
impotriva discrimindrii deja previzut de statele membre in
domeniile reglementate de prezenta directiva.

Articolul 15
Rapoarte

(1)  Statele membre comunicd toate informatiile disponibile
privind aplicarea prezentei directive Comisiei pana la 5 august
2015.

Comisia intocmeste un raport de sintezd spre a fi prezentat
Parlamentului European si Consiliului cel tarziu la 5 august
2016. Respectivul raport trebuie si tind seama de toate modi-
ficrile legislatiei in ceea ce priveste durata concediului de
maternitate pentru salariate. Raportul va fi insotit de
propuneri de modificare a prezentei directive, dupd caz.

(2)  Raportul Comisiei tine seama de punctele de vedere ale
partilor interesate.

Articolul 16
Punerea in aplicare

(1)  Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si
actele administrative necesare pentru a se conforma prezentei
directive cel tarziu pand la 5 august 2012. Statele membre
comunicd de indatd Comisiei textul dispozitiilor respective.
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Atunci cind statele membre adoptd dispozitiile respective,
acestea contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt
insotite de o astfel de trimitere cu ocazia publicirii lor
oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a
acestei trimiteri.

(2)  Atunci cand dificultati speciale justificd acest lucru, statele
membre pot beneficia, in functie de necesitdti, de o perioadd
suplimentard de 2 ani pand la 5 august 2014 pentru a se
conforma articolului 7, precum si pentru a se conforma arti-
colului 8 in ceea ce priveste sotiile si partenerele de viatd
mentionate la articolul 2 litera (b).

(3)  Comisiei 1i este comunicat de citre statele membre textul
principalelor dispozitii de drept intern pe care le adoptd in
domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 17

Abrogare
Directiva 86/613/CEE se abrogd, cu efect de la 5 august 2012.

Trimiterile la directiva abrogatd se interpreteazi ca trimiteri la
prezenta directiva.

Atticolul 18
Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data
publicirii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 19
Destinatari

Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Strasbourg, 7 iulie 2010.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele

O. CHASTEL

Presedintele
J. BUZEK




