Codul Muncii din 2003

In vigoare de la 01 martie 2003
Forma aplicabila de la 18 mai 2011

Consolidarea din data de 24 noiembrie 2020 are la bazé republicarea din
Monitorul Oficial, Partea I nr. 345 din 18 mai 2011 si include modificarile aduse
prin urmatoarele acte: L 147/2012; L 2/2013; L 76/2012; L 255/2013; L 187/2012;
L 77/2014; L 12/2015; L 97/2015; DCZ 814/2015; DCZ 261/2016; L 57/2016; L
176/2016; L 220/2016; OUG 53/2017; L 64/2018; L 127/2018; OUG 96/2018;
OUG 26/2019; L 153/2019; L 37/2020; L 85/2020; L 151/2020; L 213/2020;
Ultimul amendament in 03 octombrie 2020.

Art. 3. - Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu
poate fi ingradit.

Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1) - (3)
este nul de drept.

Art. 5. - A se vedea si Decizie 25/2011.

Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii $i angajatorii.

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

27/07/2020 - alineatul a fost modificat prin Lege 151/2020

Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.


dataIncarcare:
showRel:326199%20-1
showRel:346981%20-1
showRel:316633%20-1
showRel:373436%20-1
showRel:332586%20-1
showRel:399937%20-1
showRel:519733%20-1
showRel:657959%20-1
showRel:882352%20-1
showRel:1234497%20-1
showRel:1049746%20-1
showRel:1310914%20-1
showRel:1353906%20-1
showRel:1682248%20-1
showRel:2732965%20-1
showRel:2847673%20-1
showRel:3095242%20-1
showRel:3284210%20-1
showRel:3402959%20-1
showRel:3670992%20-1
showRel:3755319%20-1
showRel:3798672%20-1
showRel:3863982%20-1
act:255574%2056617918
act:255574%2056617920
act:284944%2059450868%2022/12/2011
relModDetails:320493753%2014534088
act:3798672%20320490843%2027/07/2020
act:255574%20320493753

27/07/2020 - alineatul a fost modificat prin Lege 151/2020

Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau
practica aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o
alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul
in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

27/07/2020 - alineatul a fost modificat prin Lege 151/2020

Har{uirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

27/07/2020 - alineatul a fost introdus prin Lege 151/2020.

Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau
prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

27/07/2020 - alineatul a fost introdus prin Lege 151/2020.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere
sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

27/07/2020 - alineatul a fost introdus prin Lege 151/2020.

Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei
persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat
discriminare.

27/07/2020 - alineatul a fost introdus prin Lege 151/2020.

Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii
in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista
anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie
legitim si cerintele proportionale.

27/07/2020 - alineatul a fost introdus prin Lege 151/2020.

Art. 6. - Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si
sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nicio discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
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Art. 7. - Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor i
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. - Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.

Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munca.

Art. 9. - Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele membre
ale Uniunii Europene, precum sgi in oricare alt stat, cu respectarea normelor
dreptului international al muncii si a tratatelor bilaterale la care Romania este parte.

Art. 159. - A fost respins recursul in interesul legii prin Decizie 20/12013 /a 18/11/2013.

A se vedea si Decizie 5/2015.

Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

Pentru munca prestatda in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat n bani.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
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