Codul administrativ din 03.07.2019

Tn vigoare de la 05 iulie 2019

Consolidarea din data de 24 noiembrie 2020 are la baza publicarea din Monitorul
Oficial, Partea | nr. 555 din 05 iulie 2019 si include modificéarile aduse prin
urmatoarele acte: OUG 63/2019; OUG 1/2020; OUG 44/2020; OUG 61/2020;
DCZ 240/2020; L 84/2020; OUG 164/2020;

Ultimul amendament in 02 octombrie 2020.

ARTICOLUL 7
Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutilor administratiei publice au dreptul
de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia
autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

ARTICOLUL 413
Dreptul la tratament egal

La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si
functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii
publici.

Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, este interzisa.

ARTICOLUL 447
Conduita in relatjile cu cetatenii

Functionarii publici au obligatia de a asigura ggalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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ARTICOLUL 449
Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor

inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s&
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei
persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei
individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditjile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

ARTICOLUL 467
Concursul pentru ocuparea unei functii publice

Concursul pentru ocuparea unei functii publice are la baza principiile
competitiei, transparentei, competentei, precum si pe cel al egalitatii accesului la
functiile publice pentru fiecare cetatean care indeplineste conditiile legale.

In cadrul concursului prevazut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferenta
trebuie sa confina si tematici privind respectarea demnitatii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii $i combaterii incitarii
la ura si discriminare.
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