
 

   
  

         Pagina 1 din 3 

 
 
 
   
 
 

 
HOTĂRÂREA NR. 883 
din data de 16.12.2020 

 
 

Dosar nr.: 519/2020 
Petiţia nr.: 4327/17.07.2020 
Petent:    
Reclamat:    
Obiect: hărțuire la locul de muncă 

 
 
I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor  
1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petenţilor 
  
2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamatului  
 , administrator Slomoments SRL     
 
 
II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 
3. Petenta reclamă faptul angajatorul are o atitudine discriminatorie la adresa femeilor, 

în general. 
 
 
III. Procedura de citare 
4. În temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, 
Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării a îndeplinit procedura de citare a părţilor. 

5. Prin adresa înregistrată sub nr. 4327/21.09.2020, a fost citată petenta, iar prin adresa 
înregistrată sub numărul 5800/21.09.2020 au fost citată partea reclamată, fără un termen de 
audiere, din cauza contextului evoluției situației epidemiologice determinate de răspândirea 
coronavirusului SARS-CoV-2. Prin citații, Colegiul director a solicitat petentei să precizeze 
calitatea procesuală, respectiv calitatea de persoană interesată, cu indicarea interesului 
legitim în virtutea căruia a formulat sesizarea, iar părții reclamate i s-a pus în vedere faptul că 
„dacă partea ori martorul nu cunoaşte limba română, se va folosi un traducător autorizat sau, 
în lipsă, o persoană de încredere”.  

6. Prin adresa înregistrată sub nr. 6540/20.10.2020partea reclamată solicită stabilirea 
unui termen pentru audiere. 

7. Petenta depune completări, înregistrate sub nr. 6586/22.10.2020. 
8. Prin adresele înregistrate sub nr. 7634/27.11.2020 s-a dispus recitarea părţilor, 

ședința de audiere urmând a se desfășura online, pe aplicația Zoom. 
9. Procedură legal îndeplinită. 
10. În cadrul ședinței de audieri dar și prin prin adresa înregistrată sub nr. 

7850/08.12.2020 se comunică renunțarea la petiție, ca urmare a încheierii unei convenții între 
părți. 

 
IV. Susţinerile părţilor 
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Susţinerile petentei 
11. Prin petiţia înregistrată sub nr. 4327/17.07.2020 petenta arată că angajatorul său, 

a făcut niște afirmaţii discriminatorii față de grupurile minoritare în privinţa orientărilor sexuale 
exprimate de-a lungul timpului în birou, sub forma unor glume/bancuri, inacceptabile pentru 
petentă. 

12. Discuţiile între petentă şi angajator au loc în engleză deoarece acesta nu vorbeşte 
limba română și presupune prelucrarea unor date administrative şi a comunicării din limba 
română în engleză şi vice-versa. 

13. Prin completările depuse de petentă și înregistrate sub nr. 6586/22.10.2020, se 
arată că a depus sesizări și la Inspecţia Muncii, concomitent cu sesizarea către CNCD. Având 
în vedere presupusa hărţuire pe baza discriminării de gen la care a supus-o angajatorul 
exercitând în acelaşi timp atât un abuz de autoritate cât şi o discriminare de vârstă.  Se arată 
că pe data de 14 iulie,  în urma părăsirii locului de muncă, petenta i-a adresat angajatorului 
un mesaj în care îi explica că nu se simte în siguranţă să se întoarcă la locul de muncă până 
când nu primește o confirmare că doreşte să îşi îndrepte comportamentul față de ea.  

 
Susţinerile părţii reclamate - 
 

 
V. Motivele de fapt şi de drept  
14. Colegiul director ia act de adresa depusă la dosar şi înregistrată sub nr. 

7850/08.12.2020, prin care se solicită să se renunţe la petiţia înregistrată sub nr. 
4327/17.07.2020 şi urmează să dispună conform art.14 alin. (1) şi (2) din Procedura 
internă de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor publicată în M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, 
renunţarea la petiţie: “Art.14 (1) Petentul poate să renunţe la petiţie fie verbal, în şedinţa 
Colegiului director, fie prin cerere scrisă. (2) Renunţarea la petiţie se consemnează prin 
hotărâre a Colegiului director”. 

 
 
  Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările 
ulterioare, republicată, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,  

 
 
 

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTĂRĂŞTE: 

 
 

1. Clasarea petiţiei nr. 4327/17.07.2020, întrucât Colegiul director a luat act de 
comunicarea privind renunţarea la petiţie, înregistrată sub nr. 7850/08.12.2020. 

2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părţilor. 
 

 
VI. Modalitatea de plată a amenzii 
Nu este cazul. 
 
 
 
 
 
VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  
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Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr. 137/2000 
privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare cu modificările şi 
completările ulterioare, republicată şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ 
la instanţa de contencios administrativ. 

 
 
 
 
 
Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţa de deliberări desfăşurată în data 

de 29.07.2020 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, DIACONU Adrian - Membru, 
GRAMA Horia - Membru, HALLER István – Membru, JURA Cristian - Membru, LAZĂR 
Maria – Membru,  OLTEANU Cătălina – Membru, POPA Claudia Sorina – Membru 

 
 
 
 

        
Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Preşedintelui CNCD nr. 138 

/ 24.03.2020. 
 
 
 
 
 
 

AZTALOS CSABA FERENC 
Membru Colegiul Director, 

Preşedinte CNCD 
 
 
 
 

 
 

       Data redactării: 16.12.2020 
Redactată şi motivată C.O./F.L.I. 

 
 

 
Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în 

termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare cu modificările şi completările ulterioare, republicată şi Legii 
nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 

 
 


