CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 843
din data de 25.11.2020

Dosar nr: 595/2020

Petitia nr: 5018/18.08.2020

Petent:

Reclamata: Compania Prime Kapital Development S.R.L.

Obiect: petentul reclama ca este discriminat si hartuit la locul de munca

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si adresa petentului
1.

I. 2. Numele si adresa partii reclamate
2. Compania Prime Kapital Development S.R.L., loc. Bucuresti, str. Barbu Vacarescu nr.
201, cladirea Globalworh, etaj 11, sector 2

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclama ca este discriminat si hartuit la locul de munca.
lll. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

5. Partile au fost citate cu respectarea masurilor impuse de starea de alertd, prin
comunicarea unor adrese in care se preciza posibilitatea partilor de a-si exprima acordul in sensul
trimiterii punctelor de vedere in scris, iar partii reclamate i-a fost comunicat un exemplar al petitiei
in vederea posibilitatii formularii apararilor.

6. Petentul, prin adresa nr. 7202/10.11.2020 a renuntat in scris la petitia formulata.

7. Partea reclamata si-a formulat Tn scris punctul de vedere si I-a depus in doua exemplare
la dosar.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului
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8. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 5018/18.08.2020 si inscrisuri (filele 1-5 din dosar)
petentul arata urmatoarele aspecte relevante:

- din data de 11.08.2020 este in concediu medical, avand probleme de sanatate cu sciatica,;

- partea reclamata, printr-un director, a afirmat ca postul petentului este desfiintat, iar
atributiile sale vor fi preluate de un coleg;

- drept dovada este blocarea nejustificatéd de catre angajator a contului de email ce tine de
serviciu;

- domnul director face amenintari frecvente;

- petentul arata ca a adus nenumarate beneficii Companiei, semnéand foarte multe contracte
de inchiriere pentru Centrul Comercial aducand sume importatnte de bani in conturile acesteia;

- petentul a fost nevoit sa isi dedice timpul liber companiei la cererea superiorului sau,
neavand weekend-uri libere, ocupandu-se non stop de serviciul de paza, curatenie, serviciul de
pompieri;

- petentul nu a primit fisa postului nici pana in prezent, el lucrand din 2018 pentru partea
reclamata.

9. Prin adresa nr. 7202/10.11.2020 petentul a renuntat in scris la petitia formulata.

Sustinerile partii reclamate

10. Partea reclamata depune punctul de vedere inregistrat cu nr. 7419/18.11.2020 prin care
solicita respingerea in totalitate ca neintemeiata a petitiei. Partea reclamata arata ca petitia
excede, cel putin partial, competenta CNCD. Petentul a fost angajatul partii reclamate in functia
de Manager de Facilitati din 05.07.2018. in perioada 11.08-10.09.2020 petentul a fost in concediu
medical. In data de 11.09. 2020 contractul de muncé al petentului a incetat in temeiul art. 55 lit.
b) din Codul Muncii, ca urmare a vointei ambelor parti.

11. Petentul nu indica niciun criteriu de discriminare si nu prezinta nicio dovada cu privire la
acuzatiile facute.

12. Relatia de munca dintre partea reclamata si petent s-a incheiat, in data de 11.09.2020,
prin acordul partilor, petentul beneficiind si de o compensatie de incetare.

13. Partea reclamata depune la dosar inscrisuri.

V. Motivele de fapt si de drept
14. Colegiul director constata ca petentul a renuntat la petitie.

15. In consecinta claseazi petitia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia Tn urma renuntarii conform art. 14 din Procedura interna de
solutionarea petitiilor si sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari online din data de
25.11.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU ADRIAN — Membru,
GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN — Membru, LAZAR
MARIA — Membru, MOTA MARIA — Membru, OLTEANU CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA
SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 02.12.2020

Motivata: A.S. (pct. 1-13)
Haller Istvan (pct. 14-15)
Tehnoredactata: A.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.
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