CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 833
din data de 25.11.2020

Dosar nr.: 87/2020
Petitia nr.: 965/11.02.2020
Petent:
Reclamat: Societatea de Transport Bucuresti STB SA
- Sef sectie S.D.C.
- Sef compartiment in cadrul S.D.C.
Obiect: discriminare la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentului

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

Societatea de Transport Bucuresti STB SA cu sediul in Bucuresti, str. Virgiliu nr. 1

, Sef sectie S.D.C. cu comunicarea actelor la sediul din Bucuresti, str. Pitar Mos nr. 2
- 4, sector 2

, Sef compartiment in cadrul S.D.C. cu comunicarea actelor la sediul din Bucuresti,
str. Pitar Mos nr. 2 - 4, sector 2

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclama faptul ca a fost discriminat la locul de munca, in ultimii sapte ani,
cat a lucrat la Societatea de Transport Bucuresti STB SA.

lll. Procedura de citare

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 965/21.02.2020 a fost citat petentul, iar prin adresa
inregistrata sub nr. 1290/21.02.2020 au fost citate partile reclamate pentru termenul stabilit de
Consiliu la data de 10.03.2020. Prin citatie a fost invocata exceptia tardivitatii introducerii
petitiei pentru faptele reclamate anterioare datei de 11.02.2019.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri partile au fost absente.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 1640/06.03.2020 partea reclamata STB a comunicat
note scrise, care au fost comunicate petentului prin adresa inregistrata sub nr.
1900/19.03.2020, cu revenire prin adresa inregistrata sub nr. 4980/17.08.2020.

9. Prin adresa inregistrata sub nr.2060/06.04.2020 petentul depune inscrisuri, iar prin
adresa inregistrata sun nr. 5649/19.09.2020 depune concluzii scrise.

IV. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentului

10. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 965/11.02.20, petentul care a lucrat din
25.08.1975 si pana la 02.02.2019 in functia de controlor cap linie, invedereaza ca a fost
discriminat in ultimii 7 ani la locul de munca. In octombrie 2016 si septembrie 2018, cand s-au
acordat grile (majorare de salariu), acestuia nu i s-au acordat, ceea ce a condus implicit la
diminuarea pensiei.

11. Depune inscrisuri.

Sustinerile partii reclamate

12. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 1640/06.03.2020, partea reclamata invoca
exceptia tardivitatii introducerii petitiei avand in vedere ca faptele pentru care petentul se
considera discriminat s-au petrecut anterior pensionarii acestuia (02.02.2019).

13. Pe fond, se arata ca petentul se considera discriminat deoarece nu i s-a aprobat
solicitarea de prelungire a CIM pe o perioada determinata de 6 luni, precum si ca nu ar fi primit
grila de salarizare in anul 2016.

14. in ceea ce priveste refuzul angajatorului de prelungire a contractului individual de
munca, se arata ca aceasta este posibilitate a angajatorului de a incadra in munca pensionari
care cumuleaza in conditiile legii pensia cu salariul si nu o obligatie, deoarece angajatorul este
cel care are competenta de a analiza daca mai are nevoie de serviciile fiecarui salariat.

15. n privinta faptului c& petentul nu a beneficiat de grila de salarizare in anul 2016, se
arata ca in perioada februarie-martie 2016, in cadrul societatii s-au desfasurat negocieri pentru
incheierea CCM la nivel de unitate, intre angajator si salariati reprezentati de sindicatul
reprezentativ. Petentul nu era eligibil pentru acordarea de crestere salariala, avand in vedere
calificative obtinute la evaluarile profesionale in ultimii 3 ani (bine).

V. Motivele de fapt si de drept

16. In fapt, Colegiul retine faptul ca petentul considera ca a fost discriminat la locul de
munca, prin neacordare de grila salariald in anul 2016 si neaprobarea prelungire CIM pe o
perioada determinata de 6 luni, dupa iesirea la pensie.

17. In drept, potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor
si Sesizarilor, care prevede ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor
de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra exceptiei
invocate din oficiu, respectiv exceptia tardivitatii introducerii plangerii.

18. Colegiul director a invocat din oficiu, prin citare, excetia tardivitatii introducerii
plangerii, pentru faptele reclamate anterioare datei de 11.02.2019.

19. Luand act de plangere precum si de obiectul acesteia, astfel cum este formulat,
Colegiul urmeaza a analiza cu prioritate exceptia tardivitatii introducerii sesizarii la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare
ratione tempore, termenul prevazut in art. 20 alin. (1) este un termen de procedura,
reprezentand intervalul de timp inauntrul caruia trebuie indeplinit actul de sesizare la
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau
acte de discriminare.

20. In raport cu aceste observatii de fapt, coroborat prevederilor art. 20 alin. (1) din O.G.
nr.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Colegiul Director refine ca
»(1) Persoana care se considera discriminaté poate sesiza Consiliul in termen de un an de la
data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei’.

21. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul
prevazut in art. 20 alin. (1) este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp
inauntrul caruia trebuie indeplinit actul de sesizare la Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii cu privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare.
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22. Din interpretarea acestor prevederi, Colegiul director retine ca legiuitorul a instituit
un termen legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile, care
incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta petentul
de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

23. Colegiul director a constatat faptul ca petentul reclama fapte petrecute anterior datei
de 11.02.20109.

24. Prin urmare, avand in vedere motivele expuse, sustinerile partilor si inscrisurile
aflate la dosar, Colegiul director constata ca termenul de 1 an de la data savarsirii faptei
reclamate de petenta a fost depasit, fapt pentru care urmeaza a admite exceptia de tardivitate
a introducerii plangerii in raport cu faptele care fac obiectul petitiei, in conformitate cu
prevederile art. 20 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

nr.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare, republicata raportat la data
savarsirii faptelor sesizate;
2. Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ
la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 25.11.2020 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, DIACONU Adrian -
Membru, GRAMA Horia - Membru, HALLER Istvan — Membru, JURA Cristian - Membru,
LAZAR Maria — Membru, MOTA Maria — Membru, OLTEANU Catalina — Membru, POPA
Claudia Sorina - Membru

Prezenta hotaréare va fi comunicata in baza Ordinului Pregsedintelui CNCD nr. 138
/ 24.03.2020.
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ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 25.11.2020
Redactata si motivata C.O./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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