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HOTĂRÂREA NR. 809 

Din 11.11.2020 

 

 

 

Dosar nr.: 13A/2019 conexat cu dosarul nr. 629/2019 

Petiţia nr.: 4996/02.10.2019 conexată cu petiția nr. 5228/10.10.2020 

Petenți: Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, Asociația pentru 

Promovarea Drepturilor Femeilor Rome 

Reclamat:   

Obiect: încălcarea demnității  

 

 

 

I. Numele, domiciliul sau reședința părților   

Numele, domiciliul, reședința sau sediul peteților 

1. Consiliul Naționale pentru Combaterea Discriminării cu sediul în Valter Mărăcineanu, Nr.1-

3, Et.2, Camera 216, București 

2. Asociația pentru Promovarea Drepturilor Femeilor Rome cu sediul în București, Str. 

Rotundă, Nr. 4, Bl. Y1-A, Sc. 2, Ap. 96, Sector 3 

Numele, domiciliul, reședința sau sediul părților reclamate  

3.             cu domiciliul în   

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

4. Injurii adresate unei femei de etnie romă pentru că a apelat serviciu unic de urgență. 

Toate cele relatate au fost publicate în mass-media. 

 

III. Citarea părţilor 

5. În temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, Consiliul 

Naţional pentru Combaterea Discriminării a îndeplinit procedura legală de citare a părţilor. 

5. Prin adresa nr.5228/04.11.2019 a fost citată petenta, iar prin adresa nr. 5833/04.10.2019 

și 5666/26.09.2019 a fost citată partea reclamată pentru termenul stabilit de Consiliu, la data 

de 15.10.2019, ora 09:30 și  

6. Partea reclamată a solicitat suspendarea dosarului prin adresa nr.6761/11.11.2019 

deoarece s-a început urmărirea penală in rem, constituindu-se dosarul  penal nr. 

386/P/2019. 

7. Procedură legal îndeplinită. 

 

IV. Susținerile părților 
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Susținerile petentului 

8. Reclamata a adresat o serie de injurii la adresa unei persoane de sex feminin de etnie 

romă, care a apelat serviciul de urgență „112”.  

9. Injuriile adresate au fost: „Vorbiți ca ciorile”, „Trăsni-v-ar!”, „Du-te dracu!” 

10. Partea reclamată era operator din cadrul Centrului unic pentru apeluri de urgență 112. 

11. Începând cu data de 05.09.2019 Serviciul de Telecomunicații Speciale ne-a informat că 

partea reclamată nu mai are calitatea de cadru militar activ, fiind trecută în rezervă. 

12. Parchetul de pe lângă Tribunalul Militar Cluj a dispus prin Ordonanță, începerea  

urmăririi penale in rem, constituindu-se dosarul nr. 386/P/2019, astfel dosarul 13A/2019 

conexat cu dosarul 629/2019 a fost suspendat. 

13. În urma solicitării Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării înregistrată cu nr. 

5616/15. 09.2020 prin care s-a cerut stadiul dosarului, Parchetul Militar de pe lângă 

Tribunalul Militar Cluj ne-a comunicat următoarele: 

  În dosarul nr. 386/P/2019 al Parchetului Militar de pe lângă Tribunalul Militar 
Cluj, la data de 06.02.2020, a fost încheiat un acord de recunoaştere a vinovăției cu 
inculpata    sub aspectul săvârșirii infracțiunii de purtare abuzivă, prev. de art. 296 
alin. 1 C.pen. (raportata la persoana vătămată   ), acord care a fost admis de 
Tribunalul Militar Cluj în dosarul nr. 16/752/2020, prin Sentinţa penală nr. 21 din 
11.03.2020; 

  Totodată, în dosarul nr. 386/P/2019 al Parchetului Militar de pe lângă Tribunalul 
Militar Cluj, prin ordonanța procurorului militar din 16.01.2020, s-a dispus disjungerea 
cauzei cu privire la infracțiunile de purtare abuzivă, prev. de art. 296 alin. 1 C.pen. și 
abuz în serviciu, prev. de art. 297 C.pen. (raportat la persoana vătămată    ), dosarul 
nou format fiind înregistrat la Parchetul Militar de pe lângă Tribunalul Militar Cluj sub 
nr. 27/P/2020. Prin ordonanța procurorului militar nr. 27/P/2020, din 12.02.2020, s-a 
dispus clasarea cauzei, în temeiul art. 16 alin. 1 lit. b) teza I și lit. d) Cod procedură 
penală, până la data prezentei nefiind înregistrată la unitatea noastră de parchet, 
plângere împotriva acestei ordonanțe de clasare. 

 

V. Motivele de fapt şi de drept 

10. În fapt, Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării 

(CNCD), reține faptul că petenta avut un comportament rasist la adresa petentei. 

11. Partea reclamată a solicitat suspendarea dosarului prin adresa nr. 6761/11.11.2019 

deoarece s-a început urmărirea penală in rem, constituindu-se dosarul  penal nr. 

386/P/2019. 

12. În drept, reţinem că potrivit art.11 din Procedura internă de soluţionare a petiţiilor şi 

sesizărilor,    (1) Petiţia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: a) numele, 

domiciliul sau reşedinţa părţilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea şi sediul lor. Dacă 

reclamantul locuieşte în străinătate, se va arăta domiciliul ales, unde urmează să i se facă 

toate comunicările privind soluţionarea petiţiei; b) numele şi calitatea celui care reprezintă 

partea, iar în cazul reprezentării prin avocat, numele acestuia şi sediul profesional; c) 

obiectul petiţiei; d) arătarea motivelor de fapt şi de drept pe care se întemeiază petiţia; 

e) arătarea dovezilor pe care se sprijină fiecare capăt de cerere; f) semnătura.  

13. Colegiul Director al CNCD urmează a clasa prezenta petiţiei conform art. 11 alin. (1) lit. 

c, din Procedura internă de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor, având în vedere că faptele 
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sesizate au fost soluționate printr-un acord de recunoaştere a vinovăției cu inculpata     sub 

aspectul săvârșirii infracțiunii de purtare abuzivă, prev. de art. 296 alin. 1 C.pen. (raportata la 

persoana vătămată   ), acord care a fost admis de Tribunalul Militar Cluj în dosarul 

nr. 16/752/2020, prin Sentinţa penală nr. 21 din 11.03.2020.  

  Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate de 

voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,  

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Clasarea petiţiei conform art.11 alin. (1) lit. c, din Procedura internă de soluţionare a 

petiţiilor şi sesizărilor privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

rămasă fără obiect. 

2. Se va răspunde petentei în sensul celor hotărâte. 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii 

Nu este cazul 

 

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios adsministrativ, în termen de 15 

zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor 

de discriminare, republicată şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 

Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări desfășurată online în 

data de 11.11.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, DIACONU ADRIAN 

– Membru, GRAMA HORIA – Membru, HALLER ISTVÁN – Membru, JURA CRISTIAN – 

Membru, LAZAR MARIA- Membru, MOȚA MARIA – Membru, OLTEANU CĂTĂLINA – 

Membru 

 

Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui CNCD nr. 138 din 

24.03.2020. 

 

ASZTALOS Csaba Ferenc 

Membru Colegiul Director,                                                                                            

Președinte C.N.C.D. 

 
Data redactării: 15.12.2020 

Redactată și motivată: ACF/AA 

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi 

care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 

554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 


