CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 782
din 11.11.2020

Nr. Dosar 427/2020

Nr. Petitie 3531/15.06.2020

Petent: Sindicatul Liber si Independent din S.C Transurb SA Vaslui
Reclamata: S.C Transurb SA Vaslui

Obiect: discriminare la locul de munca pe criteriul apartenentei sindicale

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

1. Sindicatul Liber si Independent din S.C Transurb SA Vaslui, cu sediul in mun. Vaslui, STR.
DECEBAL, Nr. 3, Jud. VASLUI

Numele si domiciliul reclamata

2. S.C Transurb SA Vaslui, cu sediul social in mun. Vaslui, STR. DECEBAL, Nr. 3, Jud.
VASLUI

Il. Obiect si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul, prin dl , presedinte al sindicatului, reclama ca unii salariati sunt supusi abuzurilor
angajatorului pe criteriul apartenentei sindicale.

lll. Citarea partilor

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

5. Petentul a fost citat cu solicitarea transmiterii catre CNCD a dovezii potrivit dl , este
presedinte al Sindicatului Liber si Independent din S.C Transurb SA Vaslui, respectiv a
mandatului de reprezentare precum si a unei copii a actului constitutiv al formatiunii sindicale.
De asemenea, s-a solicitat comunicarea probelor pe care se intemeiaza petitia.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului
6. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 3531/15.06.2020, petentul reclama ca unii salariati
sunt supusi abuzurilor angajatorului pe criteriul apartenentei sindicale. Aceste abuzuri sunt
consecinta faptului ca, in decursul ultimilor trei ani, salariatii au contestat in instantd mai multe
decizii ale conducerii, contestatii care au fost castigate. In anul 2017 au fost cerute drepturi
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salariate neacordate iar instanta a acordat castig de cauza salariatilor. Se exemplifica situatiile
abuzive prin faptul ca primele pentru sarbatori legale se dau diferentiat, neexistand o
consultare cu sindicatul reprezentativ; programul de lucru nu este afigat si totodata nu este
respectat, salariatii fiind programati de pe o zi pe alta. In timp ce unii angajati beneficiaza de
spor pentru zilele de sambata si duminica, sunt pusi sa lucreze in zile de sarbatori legale sau
se platesc ore suplimentare, pentru alti angajati, aceste lucruri nu se intampla. De asemenea,
unii angajati primesc peste 60 de zile libere, incalcandu-se astfel legea.

7. In incinta unitatii existd doua sindicate iar in comisia de disciplind simt chematj, chiar si
pentru fapte pe care nu le-au savarsit, doar angajati membri in sindicatul pe care ii reprezinta
petentul. Acestora li se insceneaza diferite acuzatii pentru a-i timora. DI. , a intocmit referate
unor angajati, din celalalt sindicat care au incalcat grav Regulamentul de Ordine Interioara,
Codul Etic, chiar si legea, dar nu au fost chemati de catre comisie.

8. Din cauza faptului ca DI. si alti patru colegi nu au dorit sa lucreze in program fractionat si
sa vanda bilete, sunt programati in curse fara taxator, curse pe care nu le pot efectua, cu toate
ca exista soferi care au gestiune si au fost de acord cu acest lucru.

De asemenea, considera ca este un abuz din partea conducerii introducerea in Fisa Postului
si iTn Regulamentul de Ordine Interioara a unor clauze care nu lau existat pana in prezent in
Contractul Colectiv de Munca sau in Contractul Individual de Munca. Mai mult de atét, aceste
clauze nu s-au negociat cu sindicatul reprezentativ, fara a fi macar consultati.

9. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr.4316/16.07.2020, petentul se considera
nedreptatit pentru faptul ca un coleg a primit doar avertisment scris pentru fapte foarte grave,
in timp ce sanctiunea pentru el a fost desfacerea contractului individual de munca.

10. Prin concluziile scrise depuse cu adresa nr.6099/02.10.2020, petentul arata ca petitia a
fost semnata de dl. , in calitate de membru in Comitetul de Conducere al Sindicatului, acesta
fiind persoana care se ocupa de administrarea adresei de e-mail. Este reatasata petitia,
continand si semnatura dl . si hotararea judecatoreasca nr.1722/03.09.2020, in care dl
figureaza in Comitetul de Conducere al sindicatului.

Sustinerile reclamatei

11. Prin punctul de vedere depus cu adresa nr.4380/21.07.2020, reclamata arata ca petitia nu
este semnata de catre dl , aspect probat prin alt document semnat de acesta.

12. Prin concluziile scrise depuse cu adresa nr.5654/16.09.2020, reclamata arata ca petentul
critica dreptul exclusiv al angajatorului de a aplica sanctiuni disciplinare, invocand un drept de
alerta care i-ar permite sa aprecieze asupra gravitatii unei fapte, fara sa respecte dispozitiile
art. 247-252 din Codul Muncii.

13. La nivelul S.C. TRANSURB S.A. Vaslui, functioneaza o Comisie de Disciplina si a fost
elaboratd si implementatd Procedura Operationala privind Cercetarea administrativa si
diciplinara a salariatilor. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor pot fi contestate de catre
salariati, iIn conformitate cu dispozitiile stabilite de Codul Muncii.

14. In ceea priveste contractele de garantie, in conformitate cu dispozitille art. 1 din Legea
62/1969 (modificata prin Legea 187/2012), Ministerele si celelalte organe centrale stabilesc
functiile prin a caror ocupare angajatul dobandeste, potrivit alineatului 1, calitatea de gestionar.
Aspectele sesizate de petent cu privire la constituirea contractelor de garantie a facut obiectul
Dosarului 166/89/2019, reclamant fiind ., dosar in care, Tribunalul Vaslui a pronuntat
Hotararea 241/2019 21.03.2019, prin care a respins actiunea formulata de reclamant si a
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stabilit faptul ca soferii - conducatorii auto au calitatea de gestionari, asa cum au fost stabilit
de catre conducatorul societatii, prin Decizie. Faptul ca o parte din conducatorii auto nu au
semnat contract de garantie, este o problema care nu priveste Sindicatul Liber si Independent
din Transurb SA, locurile de munca pentru care se impune constituirea garantiei materiale fiind
cele stabilite de conducatorii societatii. Este adevarat ca unii salariati au refuzat semnarea
contractului de garantie materiala, fapt ce a condus la cercetarea lor disciplinara.

15. In ce priveste suspendarea contractelor individuale de munca in perioada starii de urgenta,
angajatorul a cerut un punct de vedere din partea Sindicatului. Punctul de vedere al sindicatului
reprezentativ are caracter consultativ si, dat fiind faptul ca sindicatul a avansat anumite criterii
care vizeaza concedierile colective si nu suspendarea contractelor de munca, nu au fost luate
in considerare.

16. Sindicatul reprezentativ din Transurb SA, a notificat in repetate randuri conducerea
societatii despre faptul ca unii membri nu sunt de acord sa lucreze in program fractionat,
sambata si duminica si nici nu doresc preluarea gestiunii de bilete. In aceste conditii si tinand
seama de Planul de Masuri si Reguli stabilit la nivelul Consiliului Local pentru Situatii de
Urgentd, pentru evitarea riscului de infectare cu SARS COV 2, la nivelul societatii s-a luat
masura redimensionarii activitatii angajatilor, astfel incat, sa lucreze doar conducatorii auto,
pentru programul de transport diminuat conform Hotararii nr. 5 a CLSU Vaslui si fara taxatoare.
Tn considerarea faptului c& frecventa transportului public de persoane a fost diminuata cu peste
35% prin suspendarea unor curse, la nivelul conducerii a fost luata masura trimiterii in somaijul
tehnic a tuturor taxatoarelor si a unui numar de 11 conducatori auto. Au fost avute in vedere
solicitarile salariatilor care au reclamat riscul de infectare, printre care si petentul care a cerut
chiar Tnchiderea transportului public, printr-o adresa catre DSP Vaslui.

V. Motivele de fapt si de drept

17. Colegiul director retine faptul ca petentii reclama aplicarea unor criterii discriminatorii in
ceea ce priveste acordarea conditiilor deosebite pe locuri de munca similare.

18. Ordinul Presedintelui CNCD nr.144/2008, privind procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, la art. 11 alin. 1 prevede: ,, Petitia privind acte sau fapte de discriminare
va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si sediul
lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i
se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat, numele
acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnatura.”

In cuprinsul petitiei inregistrate cu nr. 3531/15.06.2020 si nici ulterior petentul nu a indicat vreo
dovada pe care se intemeiaza sesizarea, desi a fost atentionat atat cu ocazia citérii cat si prin
solicitarea transmisa prin e-mail, In data de 29.07.2020, situatie in care se constata
neindeplinirea conditiilor mentionate la art.11 alin.1 lit.e) din Ordinul 144/2008.

19. Avand in vedere cele mentionate, Colegiul director va constata ca nu se intrunesc
elementele constitutive ale faptei de discriminare (lipsa probe).
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor prezenti
la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare (lipsa probe).

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

a). Sindicatul Liber si Independent din S.C Transurb SA Vaslui, cu sediul in mun. Vaslui, STR.
DECEBAL, Nr. 3, Jud. VASLUI

b). S.C Transurb SA Vaslui, cu sediul social in mun. Vaslui, STR. DECEBAL, Nr. 3, Jud.
VASLUIL.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
11.11.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU ADRIAN -
Membru, HORIA GRAMA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN -
Membru, LAZAR MARIA — Membru, MARIA MOTA — Membru, OLTEANU CATALINA -
Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicatd in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 27.11.2020

Redactata si motivata: M.M. si M.M

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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