CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 772
din data de 04.11.2020

Dosar nr: 392/2020

Petitia nr: 3100/28.05.2020

Petenta:

Reclamata: SC Complex Alcor SA Mamaia

Obiect: petenta se considera discriminata la locul de munca prin impunerea unui concediu
fara plata si ulterior a fost concediatad deoarece ar reprezenta un pericol de infectie cu Covid 19,
avand in vedere ca tatal petentei lucreaza la SAJ Constanta

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si adresa petentei
1.

[. 2. Numele si adresa partii reclamate
2. SC Complex Alcor SA Mamaia

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta se considera discriminata la locul de munca prin impunerea unui concediu fara
plata si ulterior a fost concediata deoarece ar reprezenta un pericol de infectie cu Covid 19, avand
in vedere ca tatal petentei lucreaza la SAJ Constanta.

[ll. Procedura de citare

4. Prin adresa nr. 3100/30.07.2020 (fila 8 din dosar) s-a solicitat petentei completarea petitiei
prin depunerea la dosar a dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere, a CD-ului cu
inregistrarile audio, insotit de transcript, in atadtea exemplare céate parti reclamate sunt, plus un
exemplar pentru dosar, in termen de 15 zile de la primirea adresei.

5. Avand in vedere faptul ca petenta nu a raspuns la adresa Tnaintata de CNCD, citarea
partilor nu a fost necesara.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei
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6. ANAF a redirectionat catre CNCD sesizarea petentei si a mentionat faptul ca petitia n
original a fost transmisa la Inspectoratul Teritorial de Munca. Prin petitia inregistrata la CNCD cu
nr. 3100/28.05.2020 petenta arata urmatoarele aspecte relevante:

- in data de 14.05.2020 a fost contactata de administartora Hotelului Alcor care i-a comunicat
decizia patronilor hotelului in sensul ca este nevoita sa stea 14 zile in concediu fara plata
deoarece ei urmeaza sa vina la hotel in data de 15.05.2020 si le este frica ca petenta sa nu fi
infecteze pe ei sau pe turisti cu Covid -19 deoarece tatal petentei lucreaza in linia 1 la SAJ
Constanta;

- petenta mentioneaza ca de 10 ani nu mai locuieste cu parintii ei si are analizele de Covid -
19 facute in data de 24.04.2020 si ea si tatal sau;

- dupa mai multe insistente de a i se elibera o notificare in scris data de catre sefi prin care
sa i se comunice de la ce data pana la ce data este in concediu fara plata si de ce mai exact nu
are voie sa intre in hotel, in data de 20.05.2020 i s-a eliberat o notificare si o decizie de incetare
a contractului de munca, nicidecum ceea ce i s-a comunicat telefonic in data de 14.05.2020;

- In data de 20.05.2020 petenta a primit notificarea si decizia de incetare a contractului de
munca la geamul doamnei administrator, nu a fost |asata sa intre in hotel;

- petenta mentioneaza ca detine probe audio, fara insa a le depune la dosar.

Sustinerile partii reclamate

V. Motivele de fapt si de drept

7. Colegiul director constata ca petenta nu a depus la dosar probe nici dupa solicitarea
expresa in acest sens.

8. In consecinta, se claseaza petitia ca fiind incompleta conform art. 11 alin. 1 din Procedura
de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1. Claseaza petitia ca fiind incompleta conform art. 11 alin. 1 din Procedura de solutionare
a petitiilor si sesizarilor,

2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentei.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
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VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari online din data de
04.11.2020 au fost: DIACONU ADRIAN — Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER
ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA MARIA —
Membru, OLTEANU CATALINA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 09.11.2020

Motivata: A.S. (pct. 1-6)
Haller Istvan (pct. 7-8)
Tehnoredactata: A.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.
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