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HOTĂRÂREA NR. 772 

din data de 04.11.2020 

 

Dosar nr: 392/2020 

Petiţia nr: 3100/28.05.2020 

Petentă:   

Reclamată: SC Complex Alcor SA Mamaia 

Obiect: petenta se consideră discriminată la locul de muncă prin impunerea unui concediu 

fară plată și ulterior a fost concediată deoarece ar reprezenta un pericol de infecție cu Covid 19, 

având în vedere că tatăl petentei lucrează la SAJ Constanța 

 

I. Numele, domiciliul şi sediul părţilor 

 

I. 1. Numele și adresa petentei 

1.   

 

I. 2. Numele și adresa părții reclamate 

2. SC Complex Alcor SA Mamaia 

 

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

 

3. Petenta se consideră discriminată la locul de muncă prin impunerea unui concediu fară 

plată și ulterior a fost concediată deoarece ar reprezenta un pericol de infecție cu Covid 19, având 

în vedere că tatăl petentei lucrează la SAJ Constanța. 

 

III. Procedura de citare 

 

 4. Prin adresa nr. 3100/30.07.2020 (fila 8 din dosar) s-a solicitat petentei completarea petiției 

prin depunerea la dosar a dovezilor pe care se sprijină fiecare capăt de cerere, a CD-ului cu 

înregistrările audio, însoțit de transcript, în atâtea exemplare câte părți reclamate sunt, plus un 

exemplar pentru dosar, în termen de 15 zile de la primirea adresei. 

5. Având în vedere faptul că petenta nu a răspuns la adresa înaintată de CNCD, citarea 

părților nu a fost necesară. 

 

IV. Susţinerile părţilor  

 

Susţinerile petentei 
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6. ANAF a redirecționat către CNCD sesizarea petentei și a menționat faptul că petiția în 

original a fost transmisă la Inspectoratul Teritorial de Muncă. Prin petiția înregistrată la CNCD cu 

nr. 3100/28.05.2020  petenta arată următoarele aspecte relevante: 

- în data de 14.05.2020 a fost contactată de administartora Hotelului Alcor care i-a comunicat 

decizia patronilor hotelului în sensul că este nevoită să stea 14 zile în concediu fără plată 

deoarece ei urmează să vină la hotel în data de 15.05.2020 și le este frică ca petenta să nu îi 

infecteze pe ei sau pe turiști cu Covid -19 deoarece tatăl petentei lucrează în linia 1 la SAJ 

Constanța; 

- petenta menționează că de 10 ani nu mai locuiește cu părinții ei și are analizele de Covid -

19 făcute în data de 24.04.2020 și ea și tătăl său; 

- după mai multe insistențe de a i se elibera o notificare în scris dată de către șefi prin care 

să i se comunice de la ce dată până la ce dată este în concediu fără plată și de ce mai exact nu 

are voie să intre în hotel, în data de 20.05.2020 i s-a eliberat o notificare și o decizie de încetare 

a contractului de muncă, nicidecum ceea ce i s-a comunicat telefonic în data de 14.05.2020; 

- în data de 20.05.2020 petenta a primit notificarea și decizia de încetare a contractului de 

muncă la geamul doamnei administrator, nu a fost lăsată să intre în hotel; 

- petenta menționează că deține probe audio, fără însă a le depune la dosar. 

 

 

Susținerile părții reclamate  

- 

 

          V. Motivele de fapt şi de drept 

 

7. Colegiul director constată că petenta nu a depus la dosar probe nici după solicitarea 

expresă în acest sens. 

8. În consecință, se clasează petiția ca fiind incompletă conform art. 11 alin. 1 din Procedura 

de soluționare a petițiilor și sesizărilor. 

 

 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitatea membrilor 

prezenţi la şedinţă 

 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Clasează petiția ca fiind incompletă conform art. 11 alin. 1 din Procedura de soluționare 

a petițiilor și sesizărilor; 

2. O copie a prezentei hotărâri se comunica petentei. 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii: — 
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VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. nr. 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare şi Legii nr. 

554/2004 a contenciosului administrativ. 

 

 

Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări online din data de 

04.11.2020 au fost: DIACONU ADRIAN – Membru, GRAMA HORIA – Membru, HALLER 

ISTVÁN – Membru, JURA CRISTIAN – Membru, LAZĂR MARIA – Membru, MOȚA MARIA – 

Membru, OLTEANU CĂTĂLINA – Membru, POPA CLAUDIA SORINA – Membru 

 

Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui CNCD nr. 138 din 

24.03.2020. 

 

 

ASZTALOS CSABA FERENC 

Membru Colegiul Director, 

Președinte CNCD 

 

 

 

 

Data redactării: 09.11.2020 

 

                                                                                            

Motivată: A.S. (pct. 1-6) 

Haller István (pct. 7-8) 

Tehnoredactată: A.S.  

 
Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării potrivit 

prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de 

drept titlu executoriu. 


