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HOTĂRÂREA nr. 75 

din 29.01.2020 

 

Dosar nr: 450/2019 

Petiţia nr: 3531/21.06.2019 

Petent 

Reclamată: Artvast SRL 

                    

Obiect: petentul reclamă faptul că, în momentul în care a returnat un cuptor achiziționat de 

la firma reclamată, a fost jignit de o angajată care a instigat la violență fizică și verbală un 

gardian 

 

I. Numele, domiciliul şi sediul părţilor 

Numele și domiciliul petentului  

1.  

Numele şi sediul reclamatei  

2. Artvast SRL, loc. Craiova,  Str. Caracal nr.162G, jud. Dolj 

 

II. Obiect și descrierea presupusei fapte de discriminare 

3. Petentul reclamă faptul că, în data de 08 iunie.2019, aflându-se la cumpărături în 

Complexul Comercial Bănie, a achizitionat un cuptor de la firma Artvast dar acesta nu a 

funcționat și, în momentul în care a returnat bunul, în data de 10.06.2019, a fost jignit de o 

angajată care a instigat la violență fizică și verbală un gardian.  

 

III. Citarea părţilor 

4. În temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată (în continuare O.G. nr. 137/2000), s-a îndeplinit 

procedura de citare. 

5. Părțile au fost citate pentru data de 01.08.2019 la sediul Consiliului Naţional pentru 

Combaterea Discriminării (în continuare CNCD). 

 

IV. Susţinerile părţilor  

Susţinerile petentului 

6. Prin petiția înregistrată la CNCD cu nr3531/21.06.2019, petenta reclamă faptul că, în data 

de 08 iunie.2019, aflându-se la cumpărături în Complexul Comercial Bănie, a achizitionat un 

cuptor de la firma Artvast dar acesta nu a funcționat și, în momentul în care a returnat bunul, 

în data de 10.06.2019, a fost jignit de o angajată care a instigat la violență fizică și verbală un 

gardian. 
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Petentul solicită sancționarea reclamatei și a firmei de pază. 

 

Susţinerile reclamatei 

7. - 

 

V. Motivele de fapt şi de drept 

8. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: „Potrivit prezentei ordonanţe, prin discriminare 

se înţelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinţă, pe bază de rasă, 

naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, 

vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie 

defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea 

recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a 

libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, 

social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice”. 

Astfel se poate considera discriminare 

• o diferenţiere 

• bazată pe un criteriu 

• care atinge un drept. 

 

9. Faptele sesizate se referă la jigniri și amenințări care, în absența indicării unui criteriu 

dintre cele menționate la art.2 alin.1 din O.G 137/2000, nu pot fi analizate de către Consiliul 

Naţional pentru Combaterea Discriminării, în considerarea faptului că analiza și sancționarea 

acestora sunt atributul exclusiv al organelor de Poliție. 

Art. 206 din Codul penal prevede: 

(1) Fapta de a amenința o persoană cu săvârșirea unei infracțiuni sau a unei fapte 

păgubitoare îndreptate împotriva sa ori a altei persoane, dacă este de natură să îi producă o 

stare de temere, se pedepsește cu închisoare de la 3 luni la un an sau cu amendă, fără ca 

pedeapsa aplicată să poată depăși sancțiunea prevăzută de lege pentru infracțiunea care a 

format obiectul amenințării. 

(2) Acțiunea penală se pune în mișcare la plângerea prealabilă a persoanei vătămate. 

10. Având în vedere cele menționate, CNCD urmează să admită excepţia de necompetență 

materială a Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării, analiza și sancționarea 

faptelor reclamate fiind atributul exclusiv al organelor de Poliție. 

 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitatea membrilor 

prezenţi la şedinţă, 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1.  Se admite excepţia de necompetență materială a Consiliului Naţional pentru Combaterea 

Discriminării, analiza și sancționarea faptelor reclamate fiind atributul exclusiv al organelor de 

Poliție. 

2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părților: 
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a).  

b). Artvast SRL, loc. Craiova,  Str. Caracal nr.162G, jud. Dolj. 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii:  

Nu este cazul. 

 

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului 

administrativ la instanţa de contencios administrativ. 

 

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă 

 

ASZTALOS CSABA FERENC – Membru 

 

 

DINCĂ ILIE – Membru 

 

 

GHEORGHIU LUMINIȚA – Membru 

 

 

HALLER ISTVÁN – Membru  

 

 

LAZĂR MARIA – Membru  

 

 

SANDU TATIANA VERONICA- Membru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Data redactării: 29.01.2020 

Redactată și motivată: L.G. şi M.M 

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării 

potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, 

constituie de drept titlu executoriu. 

 


