CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARI
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 725
din data de 14.10.2020

Dosar nr. 58/2020

Petitia nr. 685/03.02.2020

Petenta:

Reclamat: Ministerul Apararii Nationale

Obiect: discriminarea personalului civil din cadrul M.Ap.N. care nu beneficiaza de
grupe de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
Ministerul Apararii Nationale cu sediul in Bucuresti, str. Izvor, nr. 110, sector 5

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta considera ca este discriminare faptul ca personalul civil din cadrul MAN nu
beneficiaza de grupe de munca. Fiind personal civil contractual iesit la pensie din 2016, nu
a beneficiat de incadrarea in conditii de munca cum au beneficiat sau beneficiaza colegii
cadre militare.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 685/21.02.2020 a fost citata petenta, iar prin adresa
inregistrata sub nr. 1305/21.02.2020 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit
de Consiliu la data de 10.03.2020.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri ambele parti au fost absente.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 1644/09.03.2020 partea reclamata a depus punct
de vedere, care a fost comunicat petentei prin adresa inregistrata sub nr. 1902/19.03.2020

9. Petenta depune concluzii scrise prin adresa inregistrata sub nr. 2331/16.04.2020

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei
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10. Prin petitia inregistrata sub nr. 685/03.02.2020, petenta, iesita la pensie din 2016
si care a lucrat ca personal contractual in MAN la Centrul Militar Judetean Giurgiu, nu a
beneficiat de incadrare in conditii de munca asa cum au beneficiat toti colegii sai, cadre
militare.

11. Se arata ca personalul civil isi defasoara activitatile intr-un sistem integrat n
organismul militar, alaturi de cadrele militare active, fara sa difere conditiile specifice ale
locurilor de munca, fapt certificat si de obligatiile acestei categorii de personal prevazute in
regulamentele specifice elaborate de minister.

12. n tot sistemul militar, personalul civil isi indeplineste atributiile de serviciu alaturi
de personalul militar, find supus acelorasi solicitari ale conditilor de munca, aceasta
participand efectiv la activitati de teren, aplicatii, alerte, misiuni.

13. Petenta, in prezent pensionara, arata ca, daca ar beneficia de aceste grupe de
munca, ar ajuta-o mult la cresterea cuantumului pensiei.

14. Prin concluziile scrise, inregistrate sub nr. 2331/16.04.2020, petenta invedereaza
ca in perioada 1977-2020 s-au facut propuneri legislative la nivelul ministerului apararii in
privinta recalcularii pensiilor, pentru cadrele militare dar nu si pentru personalul civil
contractual, fiind evident dezinteresul ministerului fata de personalul civil.

15. Depune inscrisuri, documente.

Sustinerile partii reclamate

16. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 1644/09.03.2020, partea reclamata
invoca exceptia necompetentei materiale a CNCD, competenta revenind instantei de
judecata si exceptia tardivitatii introducerii petitiei.

17. Pe fond, se solicitd respingerea plangerii ca neintemeiatd, in speta de fata,
comparatia fiind facuta intre personalul civil al ministerului si corpul cadrelor militare, adica
intre persoane care nu se afla in aceeasi situatie, iar cadrul normativ in materie de pensii
este diferit, in ceea ce priveste personalul contractul, actul normativ care reglementeaza
modalitatea de stabilire a conditiilor ce trebuie indeplinite pentru acordarea pensiei il
reprezinta Legea nr. 263/2010, iar in cazul cadrelor militare este aplicabila Legea nr.
223/2015.

V. Motivele de fapt si de drept

18. In fapt, Colegiul director retine ca petenta reclamé faptul ca personalul civil din
cadrul MAN nu beneficiaza de grupe de munca, in comparatie cu cadrele militare.

19. In drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, cu aplicarea art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, care prevede: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in
parte, analizarea in fond a petitiei”.

20. Avand in vedere obiectul petitiei formulate, mai exact faptul ca personalul civil din
cadrul MAN nu beneficiaza de grupe de munca, adica de incadrarea in conditii de munca
cum au beneficiat sau beneficiaza colegii cadre militare, precum si prevederile art. 28 si art.
29 din Ordinul nr. 144/11.04.2008 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor la C.N.C.D., publicat in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008 ,[(...)
Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod
vadit constata ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata,; Exceptia de necompetenta poate fi ridicata
de reclamat sau de membrii Colegiului director gi in cursul solutionarii petitiei (...)’], Colegiul
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director urmeaza a analiza exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

21. Astfel cum a statuat si Curtea Constitutionala, Colegiul Director constata ca
interpretarea legii este atributul suveran al instantelor judecatoresti in opera de infaptuire a
justitiei, iar controlul acestei interpretari se realizeaza prin exercitarea cailor de atac. Din
acest punct de vedere, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate
subroga instantelor de judecata pentru a face aprecieri in legatura cu aspectele de fond ale
petitiei care decurg din modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor legale, precum
si consecintele juridice ce decurg dintr-o asemenea interpretare.

22. Retinand aspectul potrivit caruia institutia Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, ca autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea
de interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata, Colegiul admite
exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
exceptie invocata de catre partea reclamata.

23. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitile legale incidente,
Colegiul director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezentj la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale a CNCD, invocata de partea
reclamata, competenta revenind instantei de judecats;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data
de 14.10.2020 au fost: ASZTALOS Csaba Ferenc - Membru, DIACONU Adrian —
Membru (online), GRAMA Horia - Membru, HALLER Istvan — Membru (online), LAZAR
Maria — Membru, MOTA Maria — Membru (online), OLTEANU Catalina — Membru
(online)
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Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138/ 24.03.2020.

AZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 16.10.2020
Redactata si motivata C.O./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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