
 

   
  

         Pagina 1 din 3 

 
 
 
   

 

 

 

 

HOTĂRÂREA NR. 707 

din data de 07.10.2020 

 

 

Dosar nr: 177/2020 

Petiţia nr: 1747/11.03.2020 

Petent:   

Reclamați: S.C. Transloc S.A., director   

Obiect: petentul reclamă faptul că este discriminat la locul de muncă 

 

I. Numele, domiciliul şi sediul părţilor 

 

I. 1. Numele și adresa petentului 

1.   

 

I. 2. Numele și sediul părților reclamate 

2. S.C. Transloc S.A.,   

 

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

 

3. Petentul reclamă faptul că este discriminat la locul de muncă. 

 

III. Procedura de citare 

 

 4. Prin adresa nr. 1747/14.05.2020 (fila 6 din dosar) a fost invocată din oficiu excepția 

lipsei obiectului raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000 și i s-a solicitat petentului să precizeze 

care este criteriul de discriminare (caracteristica personală) care stă la baza tratamentului 

diferențiat 

5. Petentul nu a răspuns adresei, motiv pentru care nu s-a efectuat citarea părților. 

 

IV. Susţinerile părţilor  

 

Susţinerile petentului 

 

6. Prin petiția înregistrată la CNCD cu nr. 1747/11.03.2020 și înscrisuri  (filele 1-5 din 

dosar) petentul arată următoarele aspecte relevante: 

-  este angajat al părții reclamate având funcția de șofer autobuz transport în comun; 

- începând cu data de 20.02.2020 directorul părții reclamate i-a solicitat să predea cheile 

autobuzului, fără să îi motiveze de ce solicită acest lucru; 
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- la data de 27.02.2020 petentul a fost solicitat de către o comisie de verificare care a cerut 

cheile de la rezervorul autobuzului, motivând că există aspura petentului suspiciunea privind 

furtul de combustibil; petentul a predat cheile, a efectuat alimentarea, completând diferența 

rămasă în rezervor, a efectuat plinul de combustibil, alimentând cantitatea de 82 l, practic având 

2 l în plus, față de consumul mediu acceptat pentru acel model de autobuz; 

- cu toate acestea, directorul a solicitat predarea cheilor de către petent, acesta a zis că nu 

există motive temeinice pentru concediere și a solicitat o copie a procesului verbal întocmit cu 

ocazia verificării combustibilului, însă i s-a spus că doar în instanță va trimite o copie a 

procesului verbal; 

- respectivele discuții au fost create odată cu aderarea petentului la noul sindicat, la 

începutul lunii februarie. 

 

 

V. Motivele de fapt şi de drept 

 

7. Colegiul director constată că petentul nu a prezentat fapte de discriminare, caracterizate 

prin diferențiere bazată pe un criteriu care atinge un drept. 

8. În consecință, se clasează petiția ca fiind lipsită de obiect raportat la prevederile O.G. nr. 

137/2000. 

 

 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea 

şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitatea membrilor 

prezenţi la şedinţă 

 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Clasează petiția conform art. 33-37 din Procedura internă de soluționarea petițiilor și 

sesizărilor; 

2. O copie a prezentei hotărâri se va trimite petentului. 

 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii: — 

 

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. nr. 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare şi Legii nr. 

554/2004 a contenciosului administrativ. 
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Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări din data de 07.10.2020 

au fost: ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, DIACONU ADRIAN – Membru, GRAMA 

HORIA – Membru, HALLER ISTVÁN – Membru, JURA CRISTIAN – Membru, LAZĂR MARIA – 

Membru, MOȚA MARIA – Membru, OLTEANU CĂTĂLINA – Membru, POPA CLAUDIA 

SORINA – Membru (on - line) 

 

Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui CNCD nr. 138 din 

24.03.2020. 

 

 

ASZTALOS CSABA FERENC 

Membru Colegiul Director, 

Președinte CNCD 

 

 

 

 

 

 

 

Data redactării: 12.10.2020 

                                                                                            

Motivată: A.S. (pct. 1-6), 

Haller István (pct. 7-8) 

Tehnoredactată: A.S.  

 
Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării potrivit 

prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de 

drept titlu executoriu. 


