CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 691
din 30.09.2020

Dosar nr.: 739/2019

Petitia nr.: 6383/24.10.2019

Petent:

Reclamati: Societatea comerciala ,Glasscorp” SA

Obiect: posibila fapta de discriminare la locul de munca

I.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. prin aparator ales Av. - cu domiciliul de comunicare acte procedurale la
Cabinet de avocat cu sediul in

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul partilor reclamate

2. Societatea comerciala ,Glasscorp ” S.A. prin reprezentant legal — cu sediul in
Buzau, Bdul. Industriilor nr.1Bis, judet Buzau

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclama o posibila fapta de discriminare la locul de munca savasita de
partea reclamata prin atitudinea avuta fata de el.

lll. Procedura de citare

4. In temeiul art. 15 si 16 din cadrul Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, aprobata prin Ordinul Presedintelui CNCD nr. 144/2008, i s-a solicitat acordul
pentru transmiterea datelor cu caracter personal. Petentul a raspuns afirmativ la aceasta
solicitare a CNCD prin adresa nr. 7511/09.12.2019.

5. in temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr.
793/05.02.2020 au fost citate partile pentru data de 21.02.2020.

6. Aceeasi petitie a fost redirectionata de Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau
catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii impreuna cu constatarile
acestora, inregistrata sub nr. 5828/04.10.2019.

7. Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor
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Sustinerile petentului

8. Petentul, care ocupa functia de inginer sef din data de 18.06.2018, sustine ca in
perioda in care a fost in concediu de odihna, Managerul General al partii reclamate a
chemat in biroul sau toti inginerii din cadrul Departamentului Laminare solicitdndu-le
acestora sa nu mai primeasca intructiuni de la el si sa intrerupa orice contract cu acesta.
De asemenea, petentul subliniaza ca atributiile sale au fost preluate de Managerul de
Productie, care, la randul sau, a numit un alt coleg in functia de inginer de productie din
cadrul departamentului. Toate aceste schimbari au fost facute verbal.

9. in aceeasi periodé, toti operatorii au fost informati de catre inginerii de productie ca
petentul a fost ,dat afard de la locul de munc&d”. De altfel, petentul sustine ca a fost
contactat telefonic de diferite persoane pentru a infirma sau confirma acest fapt.

10. Tn data de 26.08.2019 petentul precizeaza ca a reluat activitatea la locul de munca,
prezentdndu-se la Departamentul de Resurse Umane cu documentatia aferenta
concediului medical, moment in care managerul departamentului |-a intrebat daca isi da
demisia, iar, la raspunsul negativ al petentului, a fost intrebat pe ce post isi va relua
activitatea. Petentul, nefiind informat de schimbarile privind postul sau, a raspuns in mod
firesc ca si va relua postul de inginer sef, detinut si inainte de plecarea in concediu
medical.

11. Dupa cateva zile, petentul a reusit sa discute cu Managerul de Productie care i-a
comunicat ca a fost numit de Managerul General in functia detinuta de petent, cat acesta
a fost in concediu si ca el a numit responsabil un alt coleg. Totodata, acesta i-a mentionat
ca nu poate lucra cu el, intrucat nu ar fi bun pentru asa ceva, cerandu-i, de asemenea, sa
nu interactioneze cu niciun coleg sau muncitor din departament si sa ,stea deoparte”.

12. Petentul aratda ca a fost angajat al societatii reclamate incepand cu data de
27.03.2014 si ca a contribuit la dezvoltarea societatii, motiv pentru care a avansat pe
functia de Inginer Sef. De asemenea, precizeaza faptul ca nici el si niciun alt inginer nu au
fost evaluati de o persoana abilitata.

13.  Petentul subliniaza ca vine la locul de munca zilnic conform programului, dar nu fsi
poate exercita atributiile postului, simtindu-se marginalizat si discriminat la locul de
munca.

14.  Tn drept, petentul invoca dispozitiile art.2, alin.1, art. 1, alin.2 din OG nr. 137/2000,
art.5 si 6 din Codul Muncii, art.6 alin 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbatj, iar ca dovezi petentul solicita posibilitatea de
a se folosi de orice mijloc de proba cum ar fi: inscrisuri, martori , inregistrari video sau
audio.

15. Prin adresa nr. 1277/21.02.2020, petentul transmite catre CNCD o nota de probe,
prin care combate punctul de vedere transmis de partea reclamata, reiterand aceleasi
aspecte, numai ca acum depune si probele aferente sustinerilor sale, probe care
constau in conversatie pe WhatsApp purtata de colegi in data de 19.06.2019, adresa ITM
Buzau nr. 9206/SCRM/SSM/03.10.2019, certificatele de concediu medical aferente
perioadei 19.06.2019-23.08.2019, declaratile a doi salariati cu privire la modificare
conducerii departamentului, corespondenta purtatda pe e-mail care atesta atat faptul ca
postul de inginer sef presupune comunicarea sarcinilor de serviciu zilnice, cat si faptul ca
dupa reluarea activitatii aceste comunicari au fost intrerupte. Ca si concluzie in cuprinsul
acestor note, petentul subliniaza faptul ca prin aceste actiuni este supus la o hartuire la
locul de munca (mobbing), hartuire manifesta atat prin actiuni repetate din partea unui
grup de persoane ce au ca drept rezultat dezechilibrul psihic al petentului, cat si prin
izolarea sociala ce are ca rezultat diminuarea sanselor de a se incadra la alte locuri de
munca.

16. In data de 27.07.2020, petentul transmite cu posta electronicd cererea de
renuntare la petitie inreqgistrata la CNCD sub nr. 45080/28.07.2020 si formulata in temeiul
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dispozitiilor art. 14 din cuprinsul Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
aprobata prin Ordinul Presedintelui CNCD nr. 144/2008, ca urmare a ajungerii la un acord
cu societatea reclamata si pentru a stinge pe cale amiabila conflictul. De asemenea, prin
adresa nr. 4546/28.07.2019, acesta mentioneaza ca nu va formula concluzii scrise ca
urmare a cererii sale de renuntare la solutionarea petitiei sale depuse si inregistrate sub
nr. 6383/2019

Sustinerile reclamatului

17. Reclamatul, prin adresa transmisa si Tinregistrata la CNCD sub nr.
1273/20.02.2020, a transmis punctul de vedere cu privire la aceasta sesizare. Prin acest
punct de vedere, societatea reclamata solicita atat administrarea probelor necesare
pentru justa solutionare a dosarului, cat si respingerea petitiei formulate de petent ca
netemeinica.

18. De asemenea, acesta sustine si demonstraza prin documentele (cererea de
chemare in judecata, intdmpinarea in dosarul 2285/114/2019 aflat pe rolul Tribunalului
Buzau) faptul ca pe rolul instantelor de judecata se afla un dosar cu aceleasi parti si al
carui obiect vizeaza pretinsa discriminare.

19. In sustinerea sa, reclamata precizeaza urméatoarele:

- mai mulii colegi ai petentului au aratat ca acesta a avut un comportament lipsit de
colegialitate si respect, ceea ce a generat un mediu ostil si presant; nu oferea niciun
suport colegilor sai in executarea atributiilor sale de serviciu, desi facea parte din
atributiile sale de serviciu si Tsi ameninta colegii cu concedierea,;

- dupa ce petentul a intrat in concediu, conducerea societatii a observat anumite
disfunctionalitati in organizarea si desfasurarea activitatii in cadrul Sectiei de Laminare;

- reprezentantii societatii nu au luat nicio masura disciplinara fata de petent, ci au cautat
sa identifice problemele si sa gaseasca solutile apte sa conduca la imbunatatirea
procesului de producitie;

- dupa 7(sapte) zile de la reluarea activitatii, petentul a depus la ITM Buzau o sesizare in
care sustine aceleasi aspecte discriminatorii, iar ulterior a inregistrat pe rolul Tribunalului
Buzau o cerere de chemare in judecata;

- netemeinicia petitiei depuse se poate observa cu usurinia pentru ca petentul nu a
invocat niciun criteriu si pentru ca pretinsele fapte de haruire psihologica nu exista.

20. Ca si cadru legal, societatea reclamata invoca prevederile art. 2 din Conventia
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 111/1958, dispozitiile Directivei 2000/78/CE a
Consiliului din 27.11.2008, prevederile Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European, si
ale Directivei 200/43/CE, precum si dispozitiile art. 5 din Codul Muncii.

V. Motivele de fapt si de drept

21. in fapt, petentul sesizeaza cu privire la o posibila faptad de discriminare savasita la
locul de munca.
22. In drept, ludnd act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a

analiza sustinerile partilor, luand act despre faptul ca petentul a aratat faptul ca intelege sa
renunte la petitia formulata.

23. Colegiul director ia act de cererea depusa la dosar de catre petent, comunicata in
data de 26.06.2020 si urmeaza sa dispuna conform art.14 alin. 1 si 2 din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor publicata in M.O. nr.348 din 6 mai 2008, renuntarea
la petitie: “Art.14 (1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului
director, fie prin cerere scrisd. (2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarére a
Colegiului director”.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei nr. 6383/24.10.2019 conform. art. 14 din Procedura interna de
solutionare a petitiillor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul Presedintelui CNCD nr.
144/2008, intrucat Colegiul director a luat act de cererea de renuntare la petitia formulata
de catre petent.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la de deliberari desfasurata in data de
30.09.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU ADRIAN -
Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN -
Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA MARIA — Membru, OLTEANU CATALINA
— Membru, POPA SORINA CLAUDIA - Membru (on line)

Prezenta hotarare va fi comnunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 30.09.2020

Motivat si redactat:CJ/CCS

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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