CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 688
din 30.09.2020

Dosar nr.: 802/2019

Petitia nr.: 6965/18.11.2019

Petent:

Reclamat: Regia Nationala a Padurilor Romsilva
Obiect: criterii discriminatorii la evaluarea candidatilor

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul si domiciliul procedural ales al petentului
1.

Numele, domiciliul ales si sediul partii reclamate
2. Regia Nationala a Padurilor Romsilva, Bucuresti, str. Petricani nr. 9A, sector 2

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclama criteriile discriminatorii aplicate de catre partea reclamata la evaluarea
candidatilor pentru ocuparea posturilor de inginer silvic stagiar.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4, din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 6965/17.12.2019 si
7764/17.12.2019 a citat partile pentru data de 17.01.2020.

5. La audierile din 17.01.2019 reclamatul a fost prezent, procedura fiind legal indeplinita.

6. Prin adresa nr. 427/22.01.2020 au fost comunicate reciproc punctele de vedere si
inscrisurile depuse la dosar ulterior citatiilor emise, in vederea formularii concluziilor scrise.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

7. Prin memoriul finregistrat la C.N.C.D. cu nr. 6965/18.11.2019, petentul reclama
discriminarea instituita de reclamat prin criteriile de evaluare a candidatilor la concursul de
selectie organizat pentru ocuparea posturilor de inginer silvic stagiar (debut Tn profesie)
conform Procedurii operationale privind recrutarea personalului aflat la debutul in profesie si
efectuarea stagiului, pct. 5 si pct. 3, lit. ¢) si lit. d).

8. In fapt, prin anuntul de concurs nr. 10599 din 24.10.2019, reclamatul a facut public anuntul
de organizare a concursului incepand cu data de 14.11.2019, stipuland drept conditii de
recrutare ,cifra de scolarizare in anul de studiu 2019-2020 a facultatii de silvicultura pe care a
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absolvit-o candidatul” si ,vechimea unitatii de invatdmaéant pe care a absolvit-o candidatul, in
cadrul sistemului educational national’.

9. Prin urmare, fiind absolvent al Facultatii de Silvicultura din cadrul Universitatii Stefan cel
Mare din Suceava, petentul se considera discriminat deoarece prin modul de calcul al notei
de licenta, media de absolvire si nota la interviu egale cu cele ale unui absolvent al Facultatii
de Silvicultura si Exploatari Forestiere din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov,
sansele sale de a fi admis la concurs sunt mai reduse, plecand cu un handicap de 1,03
puncte.

10. Astfel, in opinia petentului, impunerea drept criterii de evaluare vechimea facultatii
absolvite si cifra de scolarizare creeaza in mod clar o discriminare a absolventilor altor
facultati decat cea cu vechimea cea mai mare si cu numarul cel mai mare de studenti care
este Facultatea din Brasov, unde de altfel directorul Romsilva este inscris la doctorat din
toamna anului 2019.

11. Tn drept, petentul incadreaza faptele descrise, facand trimitere la prevederile art. 15, art.
1 lit. i), art. 2, art. 3 pct. a), art. 8 alin. 2 din O.G. nr. 137/2000, precum si la prevederile
Codului Muncii (art. 5, art. 29 al. 3) care sunt incalcate prin modalitatea de Tncadrare
prevazuta in Procedura RNP nr. 10367/21.10.2019 si anuntul 10599/24.10.2019.

12. Prin urmare, petentul considera ca sunt intrunite conditile pentru constatarea
contraventiei prevazute in O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare la art. 8, alin. (2) si solicitd atat aplicarea amenzii contraventionale,
obligarea partii care a savarsit fapta sa publice in mass-media, un rezumat al hotararii prin
care se constata savarsirea contraventiei, inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si
restabilirea situatiei anterioare discriminarii prin anularea concursului organizat in mod ilegal
si modificarea Procedurii interne de recrutare pentru eliminarea oricaror criterii discriminatorii
in selectia angajatilor in temeiul art. 20 alin. 3.

13. Petentul depune la dosar inscrisuri.

14. Prin completarea cu nr. de inregistrare 293/17.01.2020, petentul apreciaza ca procedura
de concurs, rezultatul solutionarii contestatiilor depuse la concursul de selectie in vederea
ocuparii unor posturi de inginer silvic stagiar, rezultatele finale care stabilesc o ierarhie
nelegald, inclusiv actele subsecvente emise de pérata sunt viciate datorita caracterului
discriminatoriu al criteriilor de concurs cu privire la partajarea candidatilor in raport de
institutia de invatamant superior absolvita, fiind avantajati absolventii Facultatii de Silvicultura
din cadrul Universitatii Brasov, afectand si rezultatul solutionarii contestatiilor depuse la
concursul de selectie in vederea ocuparii unor posturi de inginer silvic stagiar, inclusiv a
celorlalte acte subsecvente emise de reclamat.

15. Avand in vedere argumentele folosite de reclamat prin reprezentant legal, directorul
Romsilva, pentru a justifica aprobarea noilor criterii s-ar putea concluzia ca absolventii celei
mai bune universitati tehnice din lume (Massachusetts Institute of Technology) sunt mai slabi
decat absolventii Universitatii Tehnice din Budapesta deoarece aceasta din urma are de 2 ori
mai multi studenti (24.000 fata de 10.000 cat are M.I.T.) si a fost infiinfata cu 80 de ani
fnaintea M.L.T. (1782 fata de 1865 M.I.T.). Petentul adauga ca Budapesta University of
Technology and Economy este mai jos de locul 800 in topul international al universitatilor
ARWU.

16. In drept, petentul isi intemeiaza sustinerile pe art. 2 alin. 1, art. 6 din O.G. nr. 137/2000,
intrucat noua procedura operationald privind recrutarea personalului aflat la debutul in
profesie si efectuarea stagiului ii avantajeaza pe absolventii facultatilor cu vechime mai mare
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si cu un numar mai mare de studenti, pe baza criterillor: nota obtinuta de candidat la
examenul de licenta (2,5 puncte); media de absolvire a anilor de studiu de licenta calculata
ca medie aritmetica a celor 4 ani de studiu (2,5 puncte); cifra de scolarizare in anul de studiu
2019 — 2020 a facultatii de silvicultura pe care a absolvit-o candidatul (1,5 puncte); vechimea
unitatii de invatamant pe care a absolvit-o candidatul in cadrul sistemului educational
national (1,5 puncte); interviul (2 puncte).

17. Prin urmare, petentul reclama restrangerea dreptului de a participa la un concurs in
conditii de egalitate, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice, prin discriminarea directa, indirecta si multipla.

18. in fapt, petentul precizeaza ca impotriva rezultatului concursului de selectie In vederea
ocuparii unor posturi de inginer silvic stagiar afisat la data de 15.11.2019, a formulat
contestatie in data de 15.11.2019 si 18.112019, solicitand a se constata ca rezultatele sunt
viciate urmare a incalcarii transparentei decizionale si a modalitatii discriminatorii de stabilire
a criteriilor de departajare suplimentara (discriminatorie) a candidatilor prin raportare la
vechimea universitatii absolvite de candidati, fiind avantajati absolventii Universitatii din
Brasov.

19. Prezenta acestor criterii de evaluare folosite de institutia reclamata pentru ocuparea
posturilor de inginer silvic in formula de calcul a punctajului final obtinut de catre candidat
reprezinta, in opinia petentului, o manifestare de discriminare in sensul O.G. nr. 137/2000,
absolventii USV fiind defavorizati in raport cu absolventii Universitatii din Brasov, dar
favorizati in raport cu absolventji celorlalte 6 universitati cu absolventi in concurs (Bucuresti,
Cluj, Timisoara, Oradea, Craiova, Arad).

20. Petentul apreciaza ca solicitarea de a se dispune prin act administrativ suspendarea
procedurii de concurs este intemeiata intrucat instanta de contencios administrativ care ar
solutiona cererea de suspendare are competenta de a verifica aparenta de nelegalitate a
organizarii concursului, pregatirea s$i comunicarea actelor premergatoare organizarii
concursului de selectie in vederea ocuparii unor posturi de inginer silvic stagiar, respectiv
procedura operationala privind recrutarea personalului aflat la debutul in profesie si
efectuarea stagiului, procedura de afisare si contestare a rezultatelor concursului de selectie
in vederea ocuparii unor posturi de inginer silvic stagiar, procedura de stabilire a criteriilor de
departajare si avizele Ministerului Mediului Apelor si Padurilor, avute in vedere la elaborarea
Procedurii operationale privind recrutarea personalului aflat la debutul in profesie si
efectuarea stagiului.

21. Petentul precizeaza ca pe situl www.rosilva.ro toate informatiile prealabile concursului au
fost aduse la cunostinta publicului in mod lapidar sau eronat, dupa cum urmeaza:

e Initial, Tn data de 24.10.2019, au fost afisate 45 de locuri de inginer stagiar, dupa care,
in data de 11.11.2019 au afisat 46 de locuri;

e initial s-a anuntat ca optiunile pentru posturi (unul dintre cele 45 apoi 46 anuntate) se
vor depune prin email sau fax dupa validarea rezultatelor finale (Anuntul
10599/GhM/24.10.2019); in anuntul din data de 11.11.2019, candidatii au fost
informati ca optiunile pentru posturi se vor depune in scris la secretarul comisiei de
evaluare in momentul sustinerii interviului, adica in data de 14.11.2019;

e nu a fost clar daca se vor putea formula mai multe optiuni, sau o singura optiune, unii
candidati mentionand un singur post preferat, altii completand in cerere mai multe
optiuni posibile;
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e nu a fost clar cum se va face repartizarea candidatilor declarati admisi pe posturile
existente dupa validarea concursului; in ordinea punctajului sau a preferintelor, a
distantei intre domiciliu i ocolul silvic in care era deschis postul respectiv;

e Criteriile introduse au lezat pe toti candidatii, inclusiv pe cei care s-au aflat in primii 46,
deoarece posibilitatea de optiune a fost cu mult redusa.

22. De asemenea, petentul precizeaza ca s-au inregistrat mai multe neregularitati si la
efectuarea interviului din data de 14.11.2019.

23. Urmare a solicitarii de suspendare a procedurii de concurs, ROMSILVA a emis nota nr.
12118/25.11.2019 privind propunerea de suspendare a procedurii de concurs avand in
vedere ca au fost formulate 26 de contestatii dintr-un numar de 46 de participanti, care nu
reprezinta act administrativ. Ori, nu existd o decizie administrativa emisa de catre
ROMSILVA, conform procedurii operationale privind recrutarea personalului aflat la debutul
in profesie si efectuarea stagiului sau vreun act administrativ prin care sa se dispuna
suspendarea procedurii de concurs, cu mentionarea perioadei de amanare a perioadei de
concurs si informarea candidatilor.

24. Pe siteul www.rosilva.ro, fara comunicarea incetarii efectelor suspendarii procedurii de
concurs si a deciziei de reluarea a concursului, s-a publicat la data de 17.12.2019 rezultatul
final privind selectia candidatilor in vederea ocuparii postului de inginer silvic stagiar si
repartizarea pe unitati silvice din structura RNP-Romsilva a candidatilor declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului final si a optiunii individuale.

25. Petentul face referire la ceilalti candidati, absolventi ai Facultatii de Silvicultura din
Suceava care au formulat contestatie impotriva concursului organizat, sesizarea formulata de
Federatia Sindicatelor Silva cu privire la acelasi obiect si solicita ca reclamatul sa depuna la
dosar actul administrativ prin care s-a suspendat procedura de concurs.

26. Petentul ataseaza la notele scrise imputernicirea avocatiala de asistenta juridica pentru
domnul avocat Razvan Viorescu.

27. Petentul formuleaza concluzii scrise inregistrate la C.N.C.D. cu nr. 809/05.02.2020,
reiterand cele precizate anterior.

Sustinerile reclamatului:
Regia Nationala a Padurilor Romsilva

28. Prin punctul de vedere cu nr. de inregistrare la C.N.C.D. 300/17.01.2020, reclamatul
solicitd admiterea exceptiei de vadita necompetentad materiala a C.N.C.D. in conformitate
cu dispozitiile art. 28 si urmatoarele din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 144/2008 coroborate cu dispozitiile art. 19, alin. 1 si
art. 20, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000, in ceea ce priveste capatul de cerere prin care se
solicitd a se dispune "inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea
situatiei anterioare discrimin&rii prin anularea concursului organizat in mod ilegal si
modificarea Procedurii interne de recrutare de recrutare pentru eliminarea oricaror criterii
discriminatorii in selectia angajatilor’.

29. Concret, reclamatul precizeaza ca cercetarea legalitatii masurilor luate de o persoana
juridica ca urmare a nepromovarii de catre o persoana a unui concurs pentru ocuparea
unui post, precum si contestarea actelor emise de persoana juridica in cauza, nu este de
competenta C.N.C.D., ci este de competenta exclusiva a instantei competente de
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contencios administrativ in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau
resedinta ori, dupa caz, sediul.

30. Astfel, reclamatul solicita admiterea exceptiei de vadita necompetenta materiala a
C.N.C.D. in ceea ce priveste solutionarea capatului de cerere prin care se solicita a se
dispune inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare
discriminarii prin anularea concursului organizat in mod ilegal si modificarea Procedurii
interne de recrutare de recrutare pentru eliminarea oricaror criterii discriminatorii in
selectia angajatilor, cu consecinta respingerii, ca inadmisibil, a acestui capat de cerere.
31. De asemenea, pe cale de exceptie, reclamatul invoca inadmisibilitatea cererii, intrucat
petentul nu se incadreaza la niciuna din categoriile precizate in actul normativ ca fiind
acte de discriminare, respectiv nu a fost discriminat asa cum sustine.

32. Mai mult, procedura operationala descrie un proces sau o activitate care se
desfagoara la nivelul unei entitati si reprezintd ansamblul regulilor de organizare si
desfagurare stabilite pentru atingerea unui scop propriu al angajatorului, Tn speta
recrutarea si angajarea absolventilor de invatamant superior, iar stabilirea criteriilor de
selectie reprezinta prerogativa entitatii.

33. Scopul selectiei consta in identificarea, dintr-un grup de candidati, a acelor persoane
care vor fi angajate si care vor avea cele mai bune rezultate in postul pentru care se
desfagsoara concursul de selectie.

34. Criteriile stabilite pentru evaluarea candidatilor sunt, in opinia reclamatului, obiective,
independente, cuantificabile si masurabile, iar aplicarea uniforma a acestora urmeaza a
aprecia capacitatea candidatului de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale ale acestuia.

35. Criteriile de evaluare definite de angajator si comunicate prin anuntul de concurs nu
au restrans sau inlaturat folosirea sau exercitarea, in conditii de egalitate, a drepturilor
candidatilor si a libertatilor fundamentale, sau a drepturilor recunoscute de lege
candidatilor.

36. Reclamatul adauga ca, prin inscrierea si participarea efectiva, fara obiectiuni scrise,
inregistrate si comunicate R.N.P-Romsilva, anterior publicarii rezultatului concursului,
fiecare candidat a achiesat in mod tacit la conditiile generale si specifice si criteriile de
evaluare a candidatilor pe care angajatorul le-a stabilit si publicat prin anunful de concurs.
37. Pe fond, reclamatul solicita respingerea petitiei ca fiind nefondata intrucat criteriile de
selectare a candidatilor nu sunt discriminatorii, angajatorul avand dreptul de a stabili
anumite criterii in vederea recrutarii resurselor umane.

38. In speta de fata, prin Hotararea nr. 24 din 26.09.2019, Consiliul de Administratie al
Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva a aprobat Nota nr. 9034/20.09.2019 a Serviciului
Organizare, Programare si Resurse Umane privind incadrarea in unitatile R.IN.P. —
Romsilva a unor absolventi de invatamant superior de scurta / lunga durata in
specialitatea studiilor absolvite, aflati la debutul in profesie.

39. In continutul notei sunt prevazute, in mod expres, criteriile de evaluare a candidatilor
in baza carora se va realiza recrutarea absolventilor de studii superioare de specialitate
economica, juridica, cat si silvica.

40. Prin Hotararea nr. 27 din 31.10.2019, Consiliul de Administratie al Regiei Nationale a
Padurilor — Romsilva a luat act de informarea Directorului General al Regiei Nationale a
Padurilor Romsilva privind modificarea ponderii criteriilor de evaluare a candidatilor in
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cadrul procesului de recrutare a absolventilor de invatamant superior de scurtd/lunga
durata in specialitatea silvica, aflati la debutul in profesie (stagiari).

41. Prin anuntul nr. 10599/24.10.2019 Regia Nationala a Padurilor - Romsilva a publicat
informatiile referitoare la conditile generale si specifice de participare, criteriile de
evaluare ale candidatilor, etapele si datele de desfasurare ale procesului de recrutare a
candidatilor in vederea ocuparii posturilor de inginer silvic stagiar din subunitatile silvice
din structura sa, acestea fiind:

a) nota obtinuta de candidat la examenul de licenta,

b) media de absolvire a anilor de licenta, calculata ca medie aritmetica a celor patru

ani de studiu,

c) cifra de scolarizare in anul de studiu 2019-2020, a facultatii de silvicultura pe care a

absolvit-o candidatul,

d) vechimea unitatii de Tnvatamant pe care a absolvit-o candidatul, in cadrul

sistemului educational national,

e) interviu (in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor).
42. In vederea stabilirii cu exactitate a vechimii unitatii de invatdmant pe care a absolvit-o
candidatul, in cadrul sistemului educational national, prin adresele nr. 10436 - 10443 din
data de 21.10.2019, Regia Nationala a Padurilor - Romsilva a solicitat: "sd ne comunicati
data de la care functioneazd domeniul de licenta Silviculturd in cadrul universitatii
dumneavoastra”. Punctajul a fost calculat in functie de raspunsurile universitatilor.

43. Cifrele de scolarizare in anul de studiu 2019-2020, a fiecarei facultati de silvicultura au
fost stabilite Tn Anexa nr. 2 la H.G. nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor
de invatamant superior pentru anul universitar 2019-2020.

44. Reclamatul precizeaza ca informatiile referitoare la conditiile de participare, criteriile
de evaluare, etapele si datele de desfasurare ale procesului de recrutare a candidatilor in
vederea ocuparii posturilor de inginer silvic stagiar, precum si informatiile privind afisarea
si contestarea rezultatelor concursului de selectie au fost facute publice prin anuntul nr.
10599/24.10.2019 privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de inginer
silvic stagiar, publicat pe site-ul Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva - www.rosilva.ro,
anunt comunicat, prin intermediul postei electronice, tuturor universitatilor cu profil in
domeniul silvic, cu mentiunea de a fi afisat pentru a se asigura publicitatea selectiei
absolventilor de specialitate silvica aflati la debutul in profesie.

45. Cu toate masurile de comunicare luate, reclamatul evidentiaza faptul ca, din momentul
publicarii anuntului de concurs - in data de 24.10.2019 - si pana la data afisarii rezultatelor
privind selectia candidatilor in vederea ocuparii posturilor de inginer silvic stagiar,
respectiv 15.11.2019, nu au fost receptionate pe adresa de e-mail office@rnp.rosilva.ro
sau la numarul de fax specificat in anun{ obiectiuni sau contestatii care sa sesizeze
neregularitati ale conditilor de organizare sau desfasurare precizate in anunful de
concurs.

46. De asemenea, reclamatul precizeaza ca nici in perioada desfasurarii etapelor de
selectie anuntate conform calendarului de concurs, nu au fost inregistrate la secretariatul
comisiei de evaluare obiectiuni sau contestatii care sa vizeze criterile de selectie
precizate de angajator prin anuntul nr. 10599/24.10.2019.

47. Astfel, reclamatul considera ca prin inscrierea si participarea efectiva, fara obiectiuni,
scrise, inregistrate si comunicate catre Regia Nationala a Padurilor - Romsilva anterior
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publicarii rezultatului concursului, fiecare candidat a achiesat, fara niciun dubiu, la
conditiile generale si specifice si la criteriile de evaluare a candidatilor pe care angajatorul
le-a stabilit si publicat prin anuntul nr. 10599/Gh.M./24.10.2019.

48. Conform calendarului de concurs, cuprins in Anunful nr. 10599/24.10.2019, in data de
11.11.2019, s-a incheiat perioada de depunere a dosarelor de inscriere pentru ocuparea
posturilor de ingineri silvici stagiari conform repartizarii pe subunitatile silvice din structura
R.N.P- Romsilva.

49. Tn intervalul anuntat pentru depunerea dosarelor de inscriere au fost inregistrate in
total 180 de dosare de inscriere pentru concurs, iar in urma verificarii dosarelor de
inscriere s-au constatat urmatoarele:

e 178 de candidati indeplinesc conditile de concurs, dosarele depuse continand
documentele solicitate prin anunt si candidatii se afla la debutul in profesie pentru
profesia de inginer silvic;

e 2 candidati indeplinesc conditia documentelor solicitate prin anuntul de concurs,
dar din informatiile completate in mod expres in C.V. rezulta faptul ca acestia nu se
incadreaza in statutul de debutant in profesia de inginer silvic.

50. Dupa desfasurarea interviului stabilit pentru data de 14.11.2019, prin adresa nr.
11772/15.11.2019, a fost publicat rezultatul privind selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor de inginer silvic stagiar conform calendarului de concurs.

51. Prin urmare, reclamatul considera ca institutia a respectat dreptul de contestatie al
candidatilor participanti, oferind posibilitatea acestora de a isi exercita acest drept dupa
fiecare etapa de concurs, cu precizarea ca, in perioada 15.11-18.11.2019, se puteau
depune contestatii privind notarea criteriilor de evaluare a candidatilor si a interviului
sustinut, sub sanctiunea decaderii din acest drept, conform informatjilor comunicate, n
mod expres si clar, prin anunful 10599/24.10.2019 si completate adresa nr.
11772/15.11.2019 publicata pe site-ul www.rosilva.ro.

52. Conform rezultatului verificarii contestatiilor depuse in termen de participantii la
selectia organizata de RNP-Romsilva pentru ocuparea posturilor de inginer silvic,
inregistrat sub nr. 11924/19.11.2019, au fost inregistrate 26 de contestatii, dintre acestea
12 au vizat aspecte care nu fac obiectul analizei in Comisia de solutionare a contestatiilor,
iar 14 au vizat modul de notare a criteriilor de evaluare si a interviului, contestatii care au
fost respinse.

53. Cu aceasta ocazie au fost depuse de catre participantii la concurs si cereri de
comunicare a documentelor privitor la procedura de concurs si de contestatie la concurs
(solicitari la care s-a si raspuns), precum si solicitéari de suspendare a procedurii de
concurs, invocand prevederile Legii contenciosului administrativ.

54. De asemenea, avand in vedere solicitarile de suspendare a procedurii de concurs
depuse de candidati asupra carora comisia de solutionare a candidatilor nu s-a pronuntat,
presedintele comisiei de concurs a inaintat spre aprobare directorului general Nota privind
suspendarea derularii concursului pentru ocuparea posturilor de inginer stagiar, document
aprobat de catre conducatorul unitatii, inregistrat sub nr. 12188/25.11.2019 si publicat pe
site-ul www.rosilva.ro.

55. Mai mult, in urma desfasurarii procedurii de selectie a candidatilor pentru 46 de
posturi la nivelul directiilor silvice, petentul din prezenta cauza a fost declarat admis
(conform rezultatului nr. 11772/15.11.2019), iar in conformitate cu cele precizate in cadrul
Anuntului nr. 10599/Gh.M./24.10.2019, pagina 2, ultimele doua alineate: "Dupd validarea
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rezultatelor finale, exprimarea in scris a optiunii candidatilor se va face prin fax ... Afisarea
listei cu repartizarea candidatilor admisi in functie de exprimarea optiunilor, in limita
posturilor aprobate ...” dar singurele optiuni ale petentului sunt la Directia Silvica Suceava
si Directia Silvica Neamt unde au fost scoase la concurs 3 posturi. Fata de optiunile
petentului din prezenta cauza au fost selectati 8 candidati care au avut punctajul final mai
mic decat acesta (conform Fisei de optiuni a petentului din prezenta cauza si situatia nr.
13342/17.12.2019 privind repartizarea pe unitati silvice din structura RNP-Romsilva a
candidatilor declarati admisi Tn ordinea descrescatoare a punctajului final si a optiunii
individuale anexate.

56. Reclamatul subliniaza inca o data faptul ca Procedura operationala descrie un proces
sau o activitate care se desfasoara la nivelul unei entitati si reprezinta ansamblul regulilor
de organizare si desfasurare stabilite pentru atingerea unui scop propriu al angajatorului,
in prezenta cauza recrutarea si angajarea absolventilor de invatamant superior, iar
stabilirea criteriilor de selectie reprezinta prerogativa entitatii. Scopul selectiei consta in
identificarea dintr-un grup de candidati a acelor persoane care vor fi angajate si care vor
avea cele mai bune rezultate in postul pentru care se desfasoara concursul de selectie.
57. Criterile de evaluare definite de angajator si comunicate prin anuntul nr.
10599/Gh.M/24.10.2019 sunt obiective, independente, cuantificabile si masurabile, nu au
restrans sau inlaturat, in niciun mod, folosirea sau exercitarea, in conditii de egalitate, a
drepturilor candidatilor si a libertatilor fundamentale, sau a drepturilor recunoscute de lege
candidatilor, nu a Tmpiedicat participarea vreunei persoane, iar la calculul mediei a fost
folosit acelasi algoritm de calcul pentru toti candidatji, raportat la criteriile de evaluare a
candidatilor precizate in anunt.

58. Reclamatul considera ca prin inscrierea si participarea efectiva, fara obiectiuni scrise,
inregistrate si comunicate catre R.N.P-Romsilva, anterior publicarii rezultatului
concursului, fiecare candidat a achiesat, fara niciun dubiu, la conditile generale si
specifice si criteriile de evaluare a candidatilor pe care angajatorul le-a stabilit si publicat
prin anuntul nr. 10599/Gh.M./24.10.2019.

59. Prin urmare, reclamatul apreciaza ca faptele descrise de catre petent nu se
circumscriu dispozitiilor art. 6, art. 7, art. 8 din O.G. nr. 137/2000, iar Tn ceea ce priveste
incalcarea dispozitiilor art. 5, din Codul muncii de catre institutia reclamata, aceasta
solicita sa fie inlaturate intrucat sunt dispozitii legale care privesc raporturi deja existente
de munca, iar in prezenta cauza nu exista incheiate raporturi de munca intre petent si
institutia reclamata.

60. Astfel, reclamatul solicita respingerea petitiei in principal ca inadmisibila, iar in
subsidiar ca nefondata.

61. Reclamatul ataseaza inscrisuri.

62. Prin concluziile scrise cu nr. de inregistrare la C.N.C.D. 1097/14.02.2020, reclamatul
reitereaza exceptile de necompetenta invocate anterior, iar pe fond, solicitad respingerea
petitiei ca nefondatd, in considerarea argumentelor precizate prin punctul de vedere
transmis deja si ataseaza fise de optiuni ale candidatilor.

V. Motivele de fapt si de drept

63. Colegiul director retine ca intre prezenta speta si cea constituita in dosarul nr. 799/2019,
deja solutionat, exista identitate de obiect, respectiv reclamat. Astfel, se retine ca prin
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sesizarea nr. 6963/18.11.2019, Colegiul director al C.N.C.D. a fost sesizat de catre , iar prin
hotararea nr. 143/12.02.2020 s-a pronuntat cu privire la aspectele sesizate.

64. Astfel, Colegiul director este de opinie ca petitia din prezenta cauza cu nr.
6965/18.11.2019, constituita in dosarul nr. 802/2019, are obiect identic cu sesizarea nr.
6963/18.11.2019, speta care a fost solutionata.

65. Prin urmare, avand in vedere faptul ca C.N.C.D. a fost investit cu o petitie al carei obiect
il constituie aceeasi fapta, in baza art. 12 alin. (4) din Procedura Interna de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008, Colegiul director
in sedinta din data de 30.09.2020 a hotarat clasarea petitiei nr. 6965 din 18.11.2019 la petitia
inregistrata cu nr. 6963/18.11.2019, constituita in dosarul nr. 799/2019, avand in vedere
faptul ca aspectele seizate au fost analizate, solutia adoptata fiind emisa prin Hotararea nr.
143/12.02.2020.

66. In baza principiului de drept "non bis in idem" si a dispozitiilor art. 5 alin. 7 din O.G. nr.
2/2001 "Pentru una i aceeasi contraventie se poate aplica numai o0 sanctiune
contraventionala principaléd si una sau mai multe sanctiuni complementare”, Colegiul director
claseaza prezenta petitie intrucat aspectele sesizate au fost deja solutionate prin Hotararea
Colegiului director nr. 143/12.02.2020 si comunica partilor aceasta hotarare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate in cauza au fost solutionate prin hotararea nr. 143/12.02.2020;
2. O copie a prezentei hotarari va fi comunicata petentului, impreuna cu copia hotaréarii
nr. 143/12.02.2020, cu asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
30.09.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DIACONU Adrian —
Membru, GRAMA Horia - Membru, HALLER ISTVAN - Membru, JURA
CRISTIAN - Membru, LAZAR MARIA — Membru, MOTA Maria — Membru, OLTEANU
Catalina — Membru (online), POPA Claudia Sorina — Membru.

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Red.: C.J. si C.M.I.
Data redactarii: 30.09.2020

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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