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HOTĂRÂREA NR. 62 

Din  29.01.2020 

 

Dosar nr.: 526/2019 

Petiţia nr.: 3980/11.07.2019 

Petent:  

Reclamat:  

Obiect: conflict la locul de muncă 

I. Numele, domiciliul şi sediul părţilor 

Numele şi domiciliul petentului 

1.  

Numele și sediul reclamatului 

2.  

 

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

3. Petentul ne aduce la cunoștință că a dorit schimbarea perioadei de concediu dar 

partea reclamată ar fi refuzat, aducându-i injurii și bruscându-l.  

 

III. Citarea părţilor 

4. În temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, 

republicată, Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării a îndeplinit 

procedura legală de citare a părţilor. 

5. Prin adresa nr.3980/01.08.2019 a fost citat petentul, iar prin adresa nr. 

4489/01.08.2019 a fost citată partea reclamată pentru termenul stabilit de Consiliu, 

la data de 20.08.2019, ora 10:00.  

6. La termenul stabilit, petentul a fost absent iar partea reclamată  a fost prezentă. 
7. Partea reclamată  a depus punct de vedere. 

9. Procedură legal îndeplinită. 

 

IV. Susținerile părților 

Susținerile petentului 

10. Petentul este angajatul SC INFORMATICA SA, iar în data de 11.07.2019 s-a 

adresat șefului ierarhic superior, adică părții reclamate pentru a modifica data 

concediului din luna august 2019. 

11. Partea reclamată l-ar fi refuzat, i-ar fi adresat injurii și l-ar fi bruscat, nefiind prima 

data. 

 

 

Susținerile părții reclamate 
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12. Partea reclamată ne informează că petentul a fost angajat în perioada 

01.07.1981-10.08.2019. 

13. Contractul individual de muncă a încetat ca urmare a decesului petentului, 

conform certificatului de deces atașat la dosar. 

 

V. Motivele de fapt şi de drept  

14. Colegiul director reține faptul că petentul a decedat la data de 10.08.2019. 

15. În drept, procedura de soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor aprobată prin 

Ordinul nr. 144 din 11 aprilie 2008 are următoarele prevederi privind calitatea 

procesuală activă: 

„Art. 5. Petentul este persoana care se consideră discriminată şi sesizează 

Consiliul cu privire la săvârşirea faptei de discriminare împotriva sa. [...] 

16. Având în vedere faptul că petentul a decedat pe parcursul soluționării petiției, 

Colegiul director urmează a proceda la clasarea petiției.  

  Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi 

completările ulterioare, republicată, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi 

la şedinţă,  

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Clasarea petiției ca urmare a decesului petentului. 

2. Prezenta hotărâre se va comunica părții reclamate.   

V. Modalitatea de plată a amenzii 

Nu este cazul  

VI. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita  

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, în 

termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea faptelor de discriminare, republicată şi Legii nr. 554/2004 a 

contenciosului administrativ. 
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Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă: 

 

 

DINCĂ ILIE – Membru  

 

 

GHEORGHIU LUMINIŢA – Membru 

  

 

HALLER ISTVÁN –  Membru 

 

 

LAZĂR MARIA – Membru 

 

 

 SANDU VERONICA TATIANA – Membru  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hotărâre redactată de: SVT/AA 

Data redactării:  03.02.2020 

Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul legal, potrivit OG 137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi  Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,  constituie 

de drept titlu executoriu. 

 


