CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Hotararea nr. 577
din 29.07.2020

Dosar nr: 165 /2020

Petitia nr: 1636/06.03.2020

Petenta:

Reclamat: Compania Nationald a Cuprului, Aurului si Fierului ,MINVEST, S.A Deva

Obiect: diminuarea salariului in ultimii ani fatd de colegii cu salarii mai mari care nu implica
acelasi nivel de pregatire

. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si sediul reclamatei/martorilor

2. Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului ,MINVEST, S.A Deva cu sediul in
Deva, Piata Unirii, nr. 9, jud. Hunedoara

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Prin adresa nr. 1636/06.03.2020, petenta a sesizat Consiliul cu privire faptul ca i s-a
diminuat salariul in ultimii ani fata de colegii cu salarii mai mari care nu implica acelasi nivel de
pregatire (fila 1-3 la dosar)

lll. Procedura de citare

4. Prin adresa nr. 1269/13.04.2020, respectiv 2221/13.04.2020, s-a realizat citarea partilor
in conformitate cu masurile dispuse avand in vedere contextul evolutiei situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu solicitarea de a fi transmise
completari la petitie, respectiv punctul de vedere in scris (precum si orice alte acte sau dovezi),
solutionarea spetei urmand a se face in lipsa, odata cu exprimarea acordului partilor din dosar,
in termenul dat.

5. Prin adresa nr. 3225 din 03.06.2020, petenta a renuntat la plangere.

Sustinerile partilor
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Sustinerile petentei

6. Prin adresa nr. 1636/06.03.2020, petenta a sesizat Consiliul cu privire faptul ca i s-a
diminuat salariul in ultimii ani fata de colegii cu salarii mai mari care nu implica acelasi nivel de
pregatire. (fila 1-3 la dosar)

7. Prin adresa nr. 3225 din 03.06.2020, petenta a renuntat la plangere.

Sustinerile partii reclamate

8. Prin adresa nr. 2705 din 11.05.2020 (filele 11-16 din dosar) a sustinut faptul ca nu a
facut nicio discriminare din punct de vedere salarial angajatilor din structura organizatorica a
companiei, structura din care parte si Compartimentul Oficiu Juridic.

Totodata, prin adresa nr. 152/06.05.2020 se arata ca la nivelul companiei sunt respectate
prevederile art. 87 din Contractul Colectiv de Munca, referitor la drepturile salariale.

V. Motivele de fapt si de drept

9. Tn fapt, Colegiul ia act de renuntarea expresa la solutionarea plangerii de catre petenta.

10. Pe de alta parte, procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata
C.N.C.D. publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008 prevede la Capitol Il privind Petitiile
si autosesizarile, Sectiunea a 4-a, Art. 14 alin.1 si alin.2 ca: “Petentul poate sa renunte la
petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa. (2) Renuntarea la
petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director”.

11. in cauza, Colegiul ia act de renuntarea expresa la solutionarea plangerii de catre
petentd. Acest fapt rezultd fara echivoc din adresa nr. 3225 din 03.06.2020. in consecinta, in
temeiul art. 14 din procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, Colegiul urmeaza a
clasa petitia, excluzandu-se astfel pronuntarea asupra aspectelor sesizate in plangerea
adresata CNCD.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare retragerii acesteia de catre petenta.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85 Pagina 2 din 3 .
E-mail: support@cncd.ro @5 www.cned.ro



Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in
data de 29.07.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DIACONU ADRIAN -
Membru, GRAMA HORIA — Membru, HALLER ISTVAN = Membru, MOTA MARIA - Membru,
OLTEANU CATALINA - Membru, POPA CLAUDIA — Membru.

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiului director,
Presedinte CNCD

Redactat la data de 25.09.2020

Motivele de fapt si de drept: P.C.S. si V.F

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate Tn termenul de 15 zile, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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