CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 525
din 24.06.2020

Dosar nr.: 598/2019

Petitia nr.: 4581/06.08.2019

Petent:

Reclamat: Spitalul de Pneumotftiziologie Dr. Nicolae Rusdea

Obiect: Refuzul prelungirii contractului de munca dupa decizia de pensionare
Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

Spitalul de Pneumoftiziologie Dr. Nicolae Rusdea - str. Victor Babes, nr.34, Oras Baia-Mare,
jud Maramures.

|. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

Refuzul prelungirii contractului de munca dupa decizia de pensionare

Il. Procedura de citare

2. in temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, prin adresele nr. 4581/17.09.2019 si 5549/23.09.2019, a citat
partile pentru data de 15.10.2019 .

3. Prin intermediul acelorasi adrese, Colegiul director au invocat, din oficiu, exceptia de tardivitate
si exceptia de necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pentru
inlaturarea consecintelor faptelor de discriminare.

4.Procedura legal indeplinita.

lll.Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

6. Petenta, medic de profesie, sesizeaza prin petitia inregistrata sub nr.4581, din data de
06.08.2019, la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, faptul ca la data de
30.03.2017, cand a prezentat decizia de pensionare Conducerii Spitalului de Pneumoftiziologie
Dr. Nicolae Rusdea nu i-a fost acordata posibilitatea de a lucra decat pentru o perioada
determinata de 6 luni de zile. La data de 30.03.2017 petenta avea varsta de 58 de ani.

7. Petenta a aflat ulterior ca dna. , 0 persoana mai in varsta, primise dreptul de a lucra
pana la varsta de 67 de ani.

8. Partea vatamata solicita prin sesizarea depusa la CNCD pe langa aplicarea amenzii
contraventionale si obligarea partii care a savarsit fapta sa publice in mass-media un rezumat al
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hotararii prin care se constata savarsirea contraventiei precum si orice masura necesara pentru
inlaturarea consecintelor acestei fapte.

9. Petenta a depus la dosar contractul individual de munca inregistrat sub numarul 1101/2017
cu durata determinata de 6 luni , respectiv de la 01.04.2017-30.09.2017 precum si decizia nr.
304907/14.03.2017 privind acordarea pensiei pentru limita de varsta.

10. Tn data de 09.09.2019 este inregistratd la CNCD, Nota transmisa de petenta in care se
detaliaza faptul ca in luna Martie a anului 2017 a fost chemata la Serviciul Resurse umane din
cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Dr. Nicolae Rusdea pentru a-i fi schimbat contractul de
munca din perioada nedeterminata in perioada determinata de 6 luni. Petentei nu i s-a propus

jumatate de norma sau contract de colaborare spre deosebire de doamna care era mai in
varsta.

11. Tot in Nota de mai sus, partea reclamanta sustine ca ,, din surse” stie ca locul ei de munca
era vizat de doamna — medic primar.

12. Petenta a depus la dosar Metodologia de organizare si desfasurare a concursului/examen
pentru ocuparea posturilor de medici sefi de sectie in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Dr.
Nicolae Rusdea nr. 1633/04.04.2017 precum si rezultatul final obtinut de doamna — medic
primar ,,Dosar Admis” .

13. Prin adresa 6079/24.10.2019, CNCD a raspuns pententei cu privire la solicitarea clarificarii
dosarelor 570/2019, 571/2019, 598/2019 aflate pe rolul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii precizandu-se faptul ca aceste dosare urmeaza pasii procedurali de solutionare.
14. Partea reclamanta a transmis o completare a dosarului nr. 598, inregistrata la CNCD sub nr.
7896/20.12.2019, completare in care se face urmatoarea precizare, citam : ,,La momentul la care
mi-a fost schimbat contractul din contract pe perioada nedeterminata in contract pe perioada
determinata de 6 luni, eu am ripostat spunand ca este legal sa am gi pensie si salariu de la stat
iar d-na Roman de la Resurse Umane mi-a raspuns < nu gi la noi> lucru pe care nu l-am inteles”

Sustinerile reclamatilor:

10. Partea reclamata a transmis in data de 07.05.2020 sub nr. 3002 Nota scrisa cu privire la
sesizarea doamnei

11. Reclamatul arata prin adresa nr. 1409/27.03.2017 intocmita de petenta ca aceasta se
prezinta in termen legal pentru intreruperea contractului de munca cu atasarea deciziei de
pensionare precum si dorinta scrisa de a dori reluarea contractului de munca pe perioada
nedeterminata sau determinata lasand decizia in seama Spitalului de Pneumoftiziologie Dr.
Nicolae Rugdea.

12. Spitalului de Pneumoftiziologie Dr. Nicolae Rusdea arata, prin adresa 2267/09.05.2017
intocmita de reclamanta, ca doreste eliberarea din functia de sef laborator analize medicale cu
preavizul de 15 zile lucratoare continuindu-si activitatea ca medic primar fara functie, in baza
contractului individual de munca nr. 1101/2017 — contract pe perioada determinata de 6 luni,
respectiv 01.04.2017-30.09.2017.

13. Partea reclamata a depus la dosar si o copie a adresei cu nr. 4406/07.09.2017. Prin aceasta
adresa, reclamanta isi prezinta demisia ,, va prezint demisia mea, fara preaviz sau cu preaviz
zZilele de concediu de odihna ramase, motivandu-mi decizia prin faptul ca nu sunt de acord si nu
pot s&@ ma mai confrunt cu o situatie verbala de tipul celei descarcate asupra mea de XXX in
vinerea gri din 25 august 2017.”

14. Referitor la sesizarea privind pe dna. afost comunicat ca aceasta a fost angajata Spitalului
de Pneumoftiziologie Dr. Nicolae Rusdea din anul 01.01.1983, iar mentinerea in activitate a
acesteia s-a facut cu respectarea prevederilor legale.
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IV. Motivele de fapt si de drept

15. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor
publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra
exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei”.

16. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza exceptia
tardivitatii introducerii petitiei.

17. Tn conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, Colegiul director retine ca ,(1) Persoana care se considera
discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data
la care putea sa ia cunostinta de savarsirea ei”.

18. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione tempore, termenul prevazut in art.
20 alin. 1 este un termen de procedura, reprezentand intervalul de timp inauntrul caruia trebuie
indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la
savarsirea unor fapte sau acte de discriminare.

19. Din interpretarea acestor prevederi, Colegiul director retine ca legiuitorul a instituit un termen
legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile, care incepe sa
curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta petentul de
savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.

20. Conform prevederilor art. 5 din Ordinul C.N.C.D. nr. 144/2008 privind Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor: "Petentul este persoana care se considera discriminata si
sesizeaza Consiliul cu privire la sadvarsgirea faptei de discriminare impotriva sa”.

21. Astfel , se respinge exceptia tardivitatii introducerii plangerii deoarece petenta precizeaza ca
a constientizat ca a fost supusa unei fapte de discriminare la o data ulteerioara deciziei de
pensionare, afland de o colega de-a sa care avand o situatie similar cu a ei, a beneficiat de
prelungirea raportului de munca.

22. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de
natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. Colegiul director al CNCD analizeaza in stransa legatura in ce masura
obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al O.G. nr.137/2000,
republicata.

23. Astfel, potrivit Art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 republicata defineste conceptul de
discriminare prin care se intelege “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

24. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste cumulativ mai
multe conditji :
v' Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie sau

preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85 -3- .
E-mail: support@cncd.ro @) www.cncd.ro



v Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 republicata.
Potrivit legii, criterile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu.

v' Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut de lege;

25.Colegiul director a analizat petitia, avand in vedere elementele constitutive ale unei fapte de
discriminare. Astfel, Colegiul director a analizat existenta un tratament diferentiat intre diferite
persoane care se afla in situatii comparabile raportat la un criteriu de discriminare.

26.Colegiul director, analizand inscrisurile aflate la dosar, apreciaza ca se invoca un tratament
diferentiat in ceea ce priveste prelungirea raporturilor de munca dupa decizia de pensionare a
petentei. Raportat la prezenta speta, Colegiul director retine ca aspectele sesizate nu intrunesc
elementele constitutive ale discriminarii, intre petenta si persoana cu care s-a comparat aceasta,
neexistand situati comparabile, intrucat petenta a solicitat incheierea raporturilor de munca cu
reclamata, prin decizie unilaterala a, in prealabil acesteia fiindu-i aprobata prelungirea activitatii.
27.Mai mult, petentei nu i s-a incalcat dreptul la angajare si exercitare a profesiei, fiindu-i prelungit
raportul de munca.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20. alin.2, din O.G.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se respinge exceptia tardivitatii introducerii petitiei;
2. Nu se intrunesc elementele constitutive unei fapte de discriminare. Nu sunt situatii comparabile.
3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari din data de 24.06.2020 au fost:
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DINCA ILIE — Membru, GHEORGHIU LUMINITA -
Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru,
SANDU VERONICA TATIANA — Membru
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Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138 din
24.03.2020

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Data redactarii: 24.06.2020
ML/AB/VHG

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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