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HOTĂRÂREA nr. 52 

din 22.01.2020 

 

Dosar nr.: 856/2019 

Petiția nr.: 7421/04.12.2019 

Petent:  

Reclamat: Casa Județeană de Pensii Constanța 

Obiect: refuzul calculării pensiei în conformitate cu prevederile legii 263/2010 

 

I. Numele, domiciliul sau reședința părților   

Numele, domiciliul petentului 

1.  

Numele, domiciliul ales și sediul părților reclamate 

2. Casa Județeană de Pensii Constanța  

 

Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

3. Petentul consideră că este discriminat la calcularea stagiului complet de cotizare și la 

recalcularea pensiei 

 

II. Procedura de citare  

4. În temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, Consiliul 

Naţional pentru Combaterea Discriminării, prin adresa nr. 7421/17.2.2019 i s-a comunicat 

petentului excepţia de necompetenţă a Consiliului, motivată, fiindu-i acordat un termen 

pentru a-şi formula apărările sale.  

5. În adresa menționată Colegiul director a invocat din oficiu excepția necompetenței 

Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării pentru solicitarea de dispunere față de 

Ministerul Muncii și Justiției Sociale să promoveze un act normativ care să reglementeze în 

mod egal stagiul complet de cotizare indiferent de anul ieșirii la pensie și pentru aspectele ce 

țin de interpretarea și aplicarea legilor.  

6. Procedura legal îndeplinită. 

 

III. Susținerile părților 

 

Susținerile petentului 

7. Petentul, este de acord cu excepția de necompetență a Consiliului Național pentru 

Combaterea Discriminării invocată de Colegiul director pentru solicitarea de dispunere față 

de Ministerul Muncii și Justiției Sociale să promoveze un act normativ care să reglementeze 

în mod egal stagiul complet de cotizare indiferent de anul ieșirii la pensie. 
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8. Deși s-a invocat excepția necompetenței Consiliului Național pentru Combaterea 

Discriminării și pentru aspectele ce țin de recalcularea pensiei în conformitate cu prevederile 

Legii 221/2018, petentul consideră că aceasta reprezintă o faptă de discriminare. 

9. Astfel, acesta precizează că a lucrat la CFR, în funcții legate de siguranța circulației 

feroviare, pensionându-se la 27.04.2004. 

10. Persoanele care s-au pensionat până la apariția 01.04.2001, când au intrat în vigoare 

prevederile Legii 19/2000, au beneficiat de un stagiul complet de cotizare de 20 de ani, 

acordându-li-se drepturile de pensie în baza prevederilor Legii 3/1997.  

11. După intrarea în vigoare a acestei legi, majoritatea personalului care lucra la calea ferată 

nu a mai beneficiat de considerarea condițiilor de lucru deosebit de grele, specifice grupei I, 

cu excepția mecanicilor de locomotivă. Mai mult, cei care s-au pensionat până la această 

dată s-au adresat instanțelor de judecată, obținând hotărâri judecătorești, recunoscându-li-se 

stagiul complet de 20 de ani. 

12. Astfel, celor pensionați înainte de 01.04.2001 li s-a considerat stagiul complet de 

cotizare de 20 de ani, punctajul obținut fiind împărțit la 20 în timp ce, persoanele pensionate 

după 01.04.2001, trebuiau să îndeplinească stagiul de cotizare de 30 de ani, în așa fel, încât 

punctajul obținut este împărțit la 30. Din acest motiv, același punctaj obținut se împărțea la 

numitoare diferite, în funcție de prevederile în vigoare, creându-se categorii dezavantajate. 

13. După 2010, celor pensionați după 01.04.2001 li s-au aplicat prevederile Legii 263/2010, 

prin adăugarea sporului de 50% pentru perioada lucrată în grupa I de muncă, în așa fel, 

încât situațiile dintre cele două categorii de pensionari era echilibrată. 

14. În 2018, a intrat în vigoare Legea 221/2018, cu aplicabilitate până la 30.09.2019 prin 

care se acorda sporul de 50% și celor care s-au pensionat înainte de 01.04.2001 și au 

obținut hotărâri judecătorești pentru recunoașterea stagiului complet de cotizare de 20 de 

ani, realizându-se o diferență în favoarea celor pensionați înainte de 2001. 

15. Petentul se consideră discriminat față de persoanele pensionate înainte de 01.04.2001, 

deoarece a lucrat în aceleași condiții, a realizat un stagiu complet de 20 de ani în grupa I de 

muncă înainte de 01.04.2001. 

 

Susținerile reclamatului: 

 

14. – 

 

IV. Motivele de fapt și de drept 

 

16. Luând act de plângere, astfel cum este formulată, Colegiul urmează a analiza excepţia 

necompetenţei Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării invocată din oficiu.  

17. Colegiul director urmează a admite excepţia necompetenţei Consiliului Naţional pentru 

Combaterea Discriminării în raport cu obiectul petiţiei, întrucât aspectele invocate de petentă 

fac referire interpretarea și aplicarea legillor, aspecte pentru care instanțele de judecată au 

competență. 

18. Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

unanimitatea membrilor prezenţi la şedinţă. 
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COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Admitere excepția necompetenței Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării; 

2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părților. 

 

 
VI. Modalitatea de plată a amenzii: - 
 
 
VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita: 
 
 
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare, republicată şi 
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 
 
 
Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă 
 
 
 
ASZTALOS CSABA FERENC – Membru 

 

 

DINCĂ ILIE – Membru 

 

 

GHEORGHIU LUMINIȚA - Membru 

 

 

JURA CRISTIAN - Membru 

 

 

HALLER ISTVÁN – Membru 

 

 

LAZĂR MARIA – Membru 

 

 

POPA CLAUDIA SORINA – Membru 

 

 

Data redactării: 22.01.2020, M.L./A.B. 

 

Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul 

legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 
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554/2004 a contenciosului administrativ,  constituie de drept titlu executoriu.  

 

 


