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HOTĂRÂREA nr. 51 

din 22.01.2020 

 

Dosar nr.: 571/2019 

Petiția nr.: 4580/06.08.2019 

Petentă:  

Reclamat: Spitalul de Pneumoftiziologie Dr. Nicolae Rușdea 

Obiect: nerecunoașterea grupei de muncă corespunzătoare condițiilor deosebit de 

periculoase la calculul vechimii în muncă 

 

I. Numele, domiciliul sau reședința părților   

Numele, domiciliul petentei 

1.  

 

Numele, domiciliul ales și sediul părților reclamate 

2. Spitalul de Pneumoftiziologie Dr. Nicolae Rușdea, Baia – Mare, Str. Victor Babeș 34, 

județ Maramureș  

 

Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

3. Petenta consideră că este discriminată, la calculul vechimii în muncă, față de alte colege 

din aceeași categorie profesională (medici primari de laborator care lucrează în alte spitale), 

prin nerecunoașterea perioadei de un an și o lună corespunzătoare grupei de muncă în 

condiții deosebit de periculoase. 

 

II. Procedura de citare  

4. În temeiul art. 20, alin. 4, din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, Consiliul 

Naţional pentru Combaterea Discriminării, prin intermediul adreselor nr. 4839/22.08.2019 și 

4580/22.08.2019, a citat părțile pentru data de 16.09.2019. 

5. Prin intermediul acelorași adrese, Colegiul director a invocat din oficiu excepția 

necompetenței Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării pentru aspectele legate 

de încadrarea în grupele de muncă și înlăturarea consecințelor faptelor de discriminare. 

6. Procedura legal îndeplinită. 

 

III. Susținerile părților 

 

Susținerile petentei 

7. Petenta consideră că este discriminată de reclamată deoarece nu i-a valorificat  la 

calcularea drepturilor de pensie perioada de un an și o lună, în perioada august 2016 – 



 

 
  

 
 

Pagina 2 din 3 

septembrie 2017, în care aceasta a lucrat în condiții deosebite. 

8. Petenta se consideră discriminată în comparație cu medicii din Cluj – Napoca, Spitalul 

TBC Cluj – Napoca, Medicala 3, Spitalul de Urgență pentru Copii, Spitalul de Boli Infecțioase 

care beneficiază de acest drept. 

9. Aceasta atașează la dosar dovada că la plata drepturilor salariale în perioada menționată 

erau incluse drepturi salariale în condiții periculoase. 

 

Susținerile reclamatului: 

 

14. În punctul de vedere al reclamatului, înregistrat cu nr. 5323/13.09.2019, acesta 

precizează că faptele sesizate nu reprezintă discriminare, deoarece în perioada în care 

petenta și-a desfășurat activitatea, august 2016-septembrie 2017, nu i-a fost acordată grupa 

de muncă/ condiții deosebite. 

Astfel, niciun angajat al reclamatei, începând cu anul 2012, nu a beneficiat sau nu 

beneficiază de încadrare în condiții deosebite a locurilor de muncă potrivit legislației în 

vigoare. 

 

IV. Motivele de fapt și de drept 

 

15. Luând act de plângere, astfel cum este formulată, Colegiul urmează a analiza excepţia 

necompetenţei Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării invocată din oficiu.  

16. Colegiul director urmează a admite excepţia necompetenţei Consiliului Naţional pentru 

Combaterea Discriminării în raport cu obiectul petiţiei, întrucât aspectele invocate de petentă 

fac referire recunoașterea unei perioade de muncă în condiții deosebite, aspecte pentru care 

instanțele de judecată au competență. 

17. Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

unanimitatea membrilor prezenţi la şedinţă. 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Admitere excepția necompetenței Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării; 

2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părților. 

 

 
VI. Modalitatea de plată a amenzii: - 
 
 
VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita: 
 
 
 
Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare, republicată şi 
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 
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Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă 
 
 
 
ASZTALOS CSABA FERENC – Membru 

 

 

DINCĂ ILIE – Membru 

 

 

GHEORGHIU LUMINIȚA - Membru 

 

 

JURA CRISTIAN - Membru 

 

 

HALLER ISTVÁN – Membru 

 

 

LAZĂR MARIA – Membru 

 

 

POPA CLAUDIA SORINA – Membru 

 

 

 

          

 

 

          Data redactării: 22.01.2020 

            M.L./A.B. 

 

Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul 

legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 

554/2004 a contenciosului administrativ,  constituie de drept titlu executoriu.  

 


