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HOTĂRÂREA nr. 425 

din 20.05.2020 

 

 

Dosar nr: 103/2020 

Petiţia nr: 1027/13.02.2020 

Petentă: Uniunea Sindicatelor Libere din Învățământul Preuniversitar Iași 

Reclamat:   

 

Obiect: defaimarea formațiunilor sindicaliste din învățământ pe retelele de socializare 

 

I. Numele, domiciliul şi sediul părţilor 

Numele și domiciliul petent  

1. Uniunea Sindicatelor Libere din Învățământul Preuniversitar Iași, cu sediul în Iași, 

Strada Costache Negruzzi nr.10, jud. Iași 

Nume și domiciliu reclamat - lipsă 

2.   

 

II. Obiect și descrierea presupusei fapte de discriminare 

3. Petenta reclamă faptul că reclamatul a defaimat formațiunile sindicaliste din învățământ pe 

retelele de socializare.  

 

III. Citarea părţilor 

4. În temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată (în continuare O.G. nr. 137/2000), s-a îndeplinit 

procedura de citare. 

 

IV. Susţinerile părţilor  

Susţinerile petentei 

5. Prin petiția înregistrată la CNCD cu nr. 1027/13.02.2020, petenta solicită CNCD să constate 

că, în data de 04.12.2019,  reclamatul a facut afirmații in spațiul public de natură a aduce 

atingere demnității membrilor de sindicat. 

Afirmațiile postate pe Facebook au fost: ,,Văd că sindicatele - de fapt structuri paralele de 

putere în sistem, cvasi-mafiotizate în România - contestă relevanţa testelor PISA. Să vă spun 

o chestie pe care probabil nu o ştiţi: când eram în funcţie am descoperit că sindicatele 

încasează automat 1 % din salariile tuturor profesorilor. Adică vreo 15 milioane de Euro. Bani 

a căror cheltuire nu o verifica nimeni. în 2011 am stopat transferul automat către sindicate al 

banilor profesorilor, urmând ca fiecare profesor să plătească individual. Au rămas vreo 3% 
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care mai plăteau. De unde toate mizeriile pe care sindicatele arondate PSD le urlau despre 

mine. în iunie 2012 Ponta a reintrodus virarea automată a 1 % din salariu către sindicate, adică 

vreo 20 de milioane de Euro anual. Noh, acum poate înţelegeţi de ce nu sunt bani pentru 

toalete. Că sunt pentru sindicalişti veroşi. 

Nici PNL, nici USR, nici guvernul Cioloş nu au făcut sau propus nimic în această chestiune. 

De ce? Simplu: e mai comod să ataci problemele periferice.,, 

 

Susţinerile reclamatului 

6. – 

 

V. Motivele de fapt şi de drept 

7. CNCD constata că petiția nu îndeplinește condițiile prevăzute de art 11 din Ordinul 

nr.144/2008,  

,,(1) Petiția privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde: 

a) numele, domiciliul sau reședința părților ori, pentru persoanele juridice, denumirea și sediul 

lor. Dacă reclamantul locuiește în străinătate, se va arăta domiciliul ales, unde urmează să i 

se facă toate comunicările privind soluționarea petiției; 

b) numele și calitatea celui care reprezintă partea, iar în cazul reprezentării prin avocat, numele 

acestuia și sediul profesional; 

c) obiectul petiției; 

d) arătarea motivelor de fapt și de drept pe care se întemeiază petiția; 

e) arătarea dovezilor pe care se sprijină fiecare capăt de cerere; 

f) semnătura.” 

Nu au fost indicate datele de contact ale reclamatului si exista si dosar de instanță in care de 

asemenea, USLIP nu a indicat aceste date. (dosar 2927/325/2020). 

 

Astfel, nu sunt îndeplinite conditiile mentionate de art 11 din Ordinul 144/2008, motiv pentru 

care Colegiul director va clasa petitia.  

 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitatea membrilor prezenţi 

la şedinţă, 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

 

1. Petitia se claseaza, nefiind indeplinite conditiile mentionate de art 11 din Ordinul 144/2008. 
2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părților: 

a). Uniunea Sindicatelor Libere din Învățământul Preuniversitar Iași, cu sediul în Iași, Strada 

Costache Negruzzi nr.10, jud. Iași 

b).   

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii:  

Nu este cazul. 
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VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului 

administrativ la instanţa de contencios administrativ. 

 

Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări desfășurată online în data 

de 20.05.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, DINCĂ ILIE – Membru, 

GHEORGHIU LUMINIȚA – Membru, HALLER ISTVÁN – Membru, JURA CRISTIAN – 

Membru, LAZĂR MARIA – Membru, POPA CLAUDIA SORINA – Membru, SANDU 

VERONICA TATIANA - Membru 

 

Prezenta hotărâre va fi comnunicată în baza Ordinului Președintelui CNCD nr. 138 din 

24.03.2020. 

 

 

ASZTALOS CSABA FERENC 

Membru Colegiul Director, 

Președinte CNCD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data redactării: 22.06.2020 

Redactată și motivată: L.G. şi M.M 

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării 

potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, 

constituie de drept titlu executoriu. 

 


