CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 403
din 13.05.2020

Dosar nr: 778/2019

Petitia nr: 6722/08.11.2019
Petent: ..

Reclamata: ..

Obiect: tratament diferentiat intre barbati si femei in ceea ce priveste acordarea ajutorului de
nastere din partea companiei angajatoare

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si domiciliul reclamatei

2..

Il. Obiect si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul, salariat al reclamatei, reclama faptul ca nu a primit ajutor nastere de copil din
cauza unei prevederi discriminatorii din contractul colectivde munca.

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

5. Partile au fost citate pentru data de 02.12.2019 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Prin petitia Tnregistrata la CNCD cu nr. 6722/08.11.2019, petentul arata ca nu a primit ajutor
de nastere copil din cauza unei prevederi discriminatorii din contractul colectivde munca.
Petentul sustine ca, potrivit art 5.2 din contractul colectiv de munca, ,,bonusul acordat la
nasterea fiecarui copil reprezinta un salariu mediu pe companie, platit de companie mamei
angajate (indiferent de numarul copiilor) iar atunci cand tatal este angajatul companiei, bonusul
se acorda doar daca mama noului nascut nu este angajata si face dovada acestui lucru.,,
Copilul petentului s-a nascut pe data de 17.06.2019 iar cererile acestuia in sensul acordarii
bonusului mentionat au fost refuzate pe motiv ca nu se face aplicarea retroactiva a prevederilor
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contractului colectiv de munca, desi in noul contract colectiv de munca diferentierea a fost
inlaturata.

Sustinerile reclamatei
7. -

V. Motivele de fapt si de drept

8. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

Astfel se poate considera discriminare:

* o diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.

9. La dosar a fost depus cu adresa nr.7347/02.12.2019, in copie, un exemplar al contractului
colectiv de munca la nivel de unitate pentru anul 2019-2020 in care, la art.51 alin.1 se
mentioneaza: ,,Salariatul caruia i se va naste/va infia un copil va beneficia de un ajutor in
valoare de 1 salariu mediu pe unitate, cu mentiunea ca in situatia in care ambii parinti sunt
salariati ai societatii, de acest ajutor vor beneficia ambii parinti. Acest ajutor se va acorda
pentru fiecare eveniment de acest fel al salariatului.”

10. Petentul nu a depus corespondenta cu angajatorul din care sa rezulte refuzul acordarii
bonusului.

11. Potrivit art. 133 din Legea dialogului social nr. 62/2011, clauzele contractelor colective de
munca produc efecte dupa cum urmeaza:

a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca incheiate la acest
nivel;

b) pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munca;

C) pentru toti angajatii incadrati in unitatile din sectorul de activitate pentru care s-a incheiat
contractul colectiv de munca si care fac parte din organizatiile patronale semnatare ale
contractului.

In conformitate cu art. 229 din Codul Muncii:

(1) Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau
organizatia patronala, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut
de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea,
precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care
angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale
si libere.
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(4) Contractele colective de munca, incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie
legea partilor.

In ceea ce priveste ajutorul de nastere, in decursul anilor, contractele colective de munca -
unic la nivel national sau cele incheiate la nivel de ramura - au prevazut acordarea pentru
nasterea fiecarui copil a unui ajutor de cel putin 1 salariu mediu pe unitate, platit mamei. De
regula, se prevede in situatia in care mama nu este salariata, de acest drept poate beneficia
sotul salariat al acesteia. In speta, la data depunerii petitiei, noul contract colectiv de munca
era depus la ITM.

12. In conformitate cu dispozitiile art. 7 lit g) si i) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu atat la beneficii, altele decat cele de
natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala cat sila prestatji
si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

In acelasi sens, art 7 lit ¢) din O.G nr.137/2000 prevede: ,, Constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite
rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca
si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele
domenii:

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul.”

Avand in vedere cele mentionate, CNCD va constata ca se intrunesc elementele constitutive
ale faptei de discriminare intrucat versiunea precedenta a contractului colectiv de munca, cea
aplicabila la data nasterii copilului petentului, conditiona acordarea bonusului de nastere doar
salariatilor barabati ale caror sotii nu sunt incadrate in munca. In consecinta, va sanctiona
reclamata cu avertisment, formuland recomandarea ca pe viitor sa evite savarsirea de fapte
de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu 7 voturi pentru si unul impotriva,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare in conformitate cu art.2 alin.1
siart 7 lit.c) din O.G nr.137/2000.

2. Se sanctioneaza reclamata cu avertisment, in conformitate cu art.5 alin.2 lit.a) din O.G
nr.2/2001.

3. Se recomandare reclamatei ca pe viitor sa evite savarsirea de fapte de discriminare.

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

a). .

b). .

VI. Modalitatea de plata a amenzii:

Nu este cazul.
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata online in data
de 13.05.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENCZ — Membru, DINCA ILIE — Membru,
GHEORGHIU LUMINITA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN -
Membru, LAZAR MARIA — Membru, POPA CLAUDIA — SORINA - Membru, SANDU
VERONICA TATIANA - Membru

Prezenta hotarare va fi comnunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 15.06.2020

Redactata si motivata: L.G. si M.M

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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