CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 400
din 13.05.2020

Dosar nr.: 531/2019

Petitia nr.: 4050/15.07.2019

Petenta: .

Reclamata: ...SRL

Obiect: neacordarea unor drepturi salariale

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
..SRL—prin S.C.A..

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Neacordarea bonusului anual de performanta pentru cei care nu mai detin calitatea de
angajat al societatii la 31 decembrie

lll.Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 4050/22.07.2019 si
4275/22.07. 2019, a citat partile pentru data 27.08.2019.

5. Prin intermediul acelorasi adrese, Colegiul director a invocat din oficiu exceptia
necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pentru aspectele privind
modalitatea de calcul la acordarea bonusurilor, atribute ce revin instantelor de judecata.

6. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

7. Petenta a fost angajata reclamatei in perioada 03.01.2018 — 12.10.2018 iar, in baza
contractului individual de munca si a ofertei de munca, aceasta ar fi trebuit sa beneficieze de
un bonus de performanta anual, in cuantum de 9% din salariul anual, pe care acesta nu l-a
primit la data la care se acorda tuturor angajatilor, in 11 iunie 2019.

8. Petenta, considerandu-se indreptatita sa primeasca acest bonus financiar, proportional cu
durata lucrata, a sesizat Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, reclamand ca
este discriminata de fosta societate angajatoare.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti

Tel./Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro Pagina 1 din 6
www.cncd.org.ro

cInYcld

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



9. Petenta s-a adresat si reclamatei, solicitind acordarea drepturilor financiare,
corespunzator perioadei lucrate, in concordanta cu colaborarea pozitiva pe care a avut-o cu
compania si in contextul unor aprecieri pozitive a activitatii sale profesionale.

10.Raspunsul companiei reclamate a fost nefavorabil petentei, informand-o ca toate datoriile
pe care reclamata le avea fata de aceasta au fost achitate, neexistand alte obligatii.
11.Pentru acordarea bonusului de performanta anual, compania angajatoare a prevazut in
cadrul Sistemului de management al performantei angajatilor, intrat in vigoare la data
01.09.2015, conditia acordarii bonusului ca angajatul sa nu paraseasca societatea pana la
sfarsitul anului. in acest context, petenta considera ca este o discriminare temporala.
12.Aceasta sustine ca orice angajat care a parasit societatea dar care lucra la data de 31
decembrie 2018 a primit bonusul mentionat.

13. Astfel, aceasta subliniaza faptul ca limitarea temporala a locului de munca in cadrul
societatii pentru a primi componentele agreate prin oferta, salariu si bonus, reprezinta o
discriminare.

Sustinerile reclamatei:

14.Reclamata, in punctul sdu de vedere, inregistrat cu nr. 4917/27.08.2019, si in notele de
concluzii scrise, inregistrate cu nr. 5062/04.09.2019, invoca exceptia necompetentei
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, considerand ca, fata de obiectul
petitiei, aceasta nu se poate pronunta, competente fiind instantele de judecatd de drept
comun, reprezentand litigii de munca.

15.Problemele supuse atentiei C.N:C.D. vizeaza o nemultumire legata de modalitatea de
aplicare a bonusului de performanta precum si aspecte privind legalitatea acordarii acestuia,
in conformitate cu conditiile prevazute si, pentru aceste aspecte, instantele de judecata fiind
competente.

16.Petenta nu indicad un criteriu in baza caruia a fost discriminata si nu mentioneaza
persoanele aflate Tn situatii comparabile.

17.Astfel, in opinia reclamatei, petitia nu contine elementele esentiale conturarii cadrului
specific solutionarii unei petitii de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.
18.Totodata, reclamata invoca exceptia obiectului vadit nefondat, in lipsa indicarii unui
criteriu, a persoanelor care au fost in situatii comparabile cu aceasta si care au beneficiat de
acordarea acestui bonus precum si neindicarea dreptului fundamental lezat.

19.Pe fond, reclamata sustine ca nu ne aflam in situatia unui tratament discriminatoriu,
petenta neaflandu-se in situatie comparabild cu angajatii care au primit bonusul de
performantd, aceasta nemaifiind angajata la 31 decembrie 2018.

20.Bonusul la care face referire petenta este facultativ, benevol si variabil iar acordarea
acestuia se realizeaza de angajator in baza unor criterii stabilite precis si verificabile,,
bonusurile respective nu se acorda tuturor salariatilor.

21. Angajatorul are libertatea de acordare a unor bonusuri independent de criteriile ce privesc
rezultatele efective ale muncii salariatilor, daca este in masura sa dovedeasca stabilirea unor
criterii care sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar diferenta de tratament aplicata
salariatilor este adecvata si necesara raportat la scopul urmarit.

22.Fata de aceasta, reclamata precizeaza faptul ca art. 2.1.4.4. al Regulamentului intern al
societatii (Sistemului de management al performantei angajatilor), criteriul de acordare a
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bonusului, "Numai acei salariati angajati intr-o companie Mol Group Romania la data de 31
decembrie a anului precedent anului curent au dreptul la plata bonusului” este justificat in
mod obiectiv de un scop legitim.

23.Un salariat care decide sa inceteze raporturile de munca anterior momentului la care
societatea analizeaza criteriile de performanta si decide plata acestor bonusuri anuale de
performanta, pune reclamata in imposibilitate obiectiva de a evalua performanta
organizationala si de a stabili daca si in ce cuantum se cuvine acordarea respectivului bonus.
24. Criteriul temporal este justificat prin faptul ca ii permite societatii sa evalueze performanta
organizationala in baza caruia se acorda respectivele bonusuri la finalul unui an financiar,
avand in vedere ca finalul anului reprezinta momentul uzual pentru companii de a incheia
situatiile financiare aferente anului precedent si de a stabili care au fost performantele
societatii, fiind deopotriva un stimulent pentru activitatea viitoare in cadrul companiei.
25.Bonusul de performanta anual nu face parte din categoria de drepturi fundamentale
consacrate de catre Constitutia Romaniei, ci este catalogat ca un drept salarial suplimentar
ce poate fi acordat de catre angajator potrivit politicii salariale dar care poate fi modificat,
suspendat sau chiar anulat.

V. Motivele de fapt si de drept

26. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor
publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai
asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot
sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

27. Pe cale de exceptie, in conformitate cu prevederile art. 63 din Procedura Interna de
Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008 potrivit carora,
,(1) Colegiul director se va pronunta mai intdi asupra exceptiilor de procedura, precum si
asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”,
Colegiul a analizat exceptile de necompetenta a C.N.C.D., pentru aspectele privind
modalitatea de calcul la acordarea bonusurilor si fatéd de obiectul sesizarii care ar viza un
litigiu de munca. Astfel, Colegiul director a respins cele doua exceptii invocate, pe motiv ca
nu se pronunta fatd de modalitatea de calcul a bonusurilor ci fatéd de un refuz al unui drept
salarial, aspecte care sunt prevazute in O.G. 137/2000.

28. Totodata, Colegiul director respinge exceptia obiectului vadit nefundat, obiectul petitiei
fiind prevazut de domeniul egalitatii in munca, fiind prevazut de O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

29. In fapt, Colegiul director este chemat sa analizeze in ce masura conditionarea acordarii
unui bonus financiar anual, prevazut in oferta de munca si in contractul individual de munca,
de un criteriu temporal, reprezinta discriminare.

30. Pe fond, retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul
de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba
la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1 si trebuie sa se refere la persoane
aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit pe motivul apartenentei lor
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la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.

31. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul
petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in ce masura
obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele
faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul || Dispozitii Speciale, Sectiunea
I-VI din Ordonanta. in méasura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa
caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale
prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

32. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice.”

33. Prin urmare, Colegiul Director retine ca pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind fapta
de discriminare, trebuie sa indeplineasca cumulativ mai multe conditji:

34. a) Existenta unui tratament diferentiat aplicat in situatii analoage sau omiterea de a trata
in mod diferit situatii diferite, necomparabile. Analiza diferentierii se realizeaza prin
compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3 al O.G. nr. 137/2000: ,exercitarea drepturilor
enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste persoanele aflate in situatii comparabile”).
35. b) Existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare.

36. ¢) Tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege.

37. n speta de fata, Colegiul director retine criteriul de discriminare ca fiind unul temporal,
in sensul ca angajatul care urmeaza sa beneficieze de un bonus financiar, acordat in luna
iunie a anului urmator, trebuie sa fie angajat in data de 31 decembrie a anului anterior celui
in care se acorda bonusul. Reclamatul justifica neacordarea bonusului pentru angajatul care
alege sa incheie contractul de munca inainte de incheierea anului, sustinand ca bonusul se
acorda in functie de performantele profesionale care se analizeaza la sféarsitul anului, in
functie de indicatorii financiari care pot fi evaluati doar la acea data. Acordarea bonusului se
face in luna iunie a anului urmator calcularii performantei. Petenta nu a beneficiat de
acordarea acestui bonus, incheindu-si raportul de munca in luna octombrie, cu aproximativ
o luna jumatate Tnainte de 31 decembrie. Astfel, finalul anului reprezinta momentul uzual
pentru companii de a incheia situatiile financiare aferente anului precedent si de a stabili care
au fost performantele societatii, acordarea acestora fiind deopotriva un stimulent pentru
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activitatea viitoare in cadrul companiei. Reclamata sustine ca inainte de aceasta data este
in imposibilitate obiectiva de a evalua performanta organizationala si de a stabili daca si in
ce cuantum se cuvine acordarea bonusului pentru angajatul care isi incheie activitatea
anterior datei de 31 decembrie.

38. Colegiul director tinand cont de faptul ca acordarea efectiva a bonusului se face in luna
iunie a anului viitor pentru activitatea desfasurata in anul precedent, considera ca impunerea
criteriului temporal, acela ca salariatul sa fie angajat la data de 31 decembrie, este legat
doar de faptul ca doar la acea data societatea detine toate elementele (financiare,
economice) pentru a evalua societatea si angajatii si implicit se hotaraste acordarea acestui
bonus. Plata bonusului, facandu-se la aproximativ 6 luni dupa aceasta data, conduce la
concluzia ca petentei i se incalca dreptul de a beneficia de bonusul acordat pentru activitatea
sa, proportional cu perioada lucrata, aproximativ 10 luni si jumatate. Exista suficiente date si
timp pentru a se efectua analiza performantelor individuale raportate la societate si plata
acesteia, in mod corespunzator, in luna iunie a anului urmator.

39. Colegiul director, cu unanimitate, considera ca impunerea conditiei temporale, aceea de
a figura ca angajat la data 31 decembrie, pentru acordarea bonusului de performanta,
reprezinta o discriminare, incadrandu-se in prevederile art. 2(1) si 7c) ale 0.G.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, constatand astfel
savarsirea unei fapte de discriminare.

40. Totodata, recomanda reclamatei sa modifice regulamentul pentru eliminarea clauzei
discriminatorii, in conditiile in care exista mentionate exceptii de la acordarea acestui bonus,
stabilite de conducerea reclamatei.

41. Colegiul director, pentru considerentele de mai sus, pentru faptele prevazute de art. 2(1)
si 7c) ale O.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
va aplica avertisment.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se resping exceptile necompetentei Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii pentru aspectele privind modalitatea de calcul la acordarea bonusurilor,
necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii si a
obiectului vadit nefondat;

2. Aspectele sesizate constituie discriminare potrivit art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 7, lit. ¢)
din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

3. Sanctionarea reclamatei cu avertisment;

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii: -
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari online din data de
13.05.2020 au fost:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DINCA ILIE — Membru, GHEORGHIU
LUMINITA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN — Membru, LAZAR
MARIA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru, SANDU VERONICA TATIANA -
Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Data redactarii: 15.05.2020
M.L./A.B.
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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