CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 345
din 08.04.2020

Dosar nr.: 675/2019

Petitia nr.: 5717/30.09.2019

Petent:

Reclamat:

Obiect: comportament neadecvat si atitudine dispretuitoare

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul petentului
1.

Numele, domiciliul ales si sediul partii reclamate
2. , Primaria municipiului Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta nr. 47, 030167

Il. Procedura de citare

3. Prin adresa nr. 5717/23.10.2019 s-a solicitat petentului completarea petitiei initiale, in
conformitate cu art. 11 si 72 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor
aprobata prin Ordinul nr. 144 din 11 aprilie 2008 in vederea demararii procedurii de
solutionare in cauza.

lll. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

Petentul reclama incalcarea demnitatii pe criteriul nationalitatii prin atitudinea dispretuitoare a
unei angajate a Primariei in ceea ce priveste accesul la Serviciul de Urbanism institutiei
publice.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4. Petentul, cetatean italian, relateaza prin memoriul finregistrat la C.N.C.D. cu nr.
5717/30.09.2019, discriminarea careia sustine ca a fost supus in institutia publica unde este
angajata reclamata.

5. Astfel, in vederea obtinerii certificatului de urbanism, petentul se gaseste in situatia de a i
se adresa reclamatei, care are in evidenta zona unde domiciliaza. De fiecare data cand s-a
prezentat la Serviciul de Urbanism, cu respectarea programului cu publicul, a avut parte de
atitudine lipsita de respect din partea reclamatei, fara a-i raspunde la salut sau la intrebarile
pentru care petentul se afla la institutia publica.
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6. La un moment dat, reclamata i-a cerut petentului s& nu se mai prezinte personal si sa
solicite toate informatiile prin intermediul arhitectului, fapt pentru care, in data de 24.09.2019
acesta a mers la Primaria Capitalei insotit de arhitect si de sotia acestuia, adresandu-i-se tot
petentului cu: "lar ai venit? Nu am chef de tine azi!”, "cara-te cu proprietatile tale cu tot!”.

7. Tn momentul in care a intrebat-o daca are ceva personal cu el si de ce, petenta i-a
raspuns: "Da, nu ai inteles asta pana acum?”, iar la intrebarea petentului daca acest lucru se
datoreaza faptului ca este italian, petenta a raspuns "Da, hai mars de aici!”.

8. Petentul adauga ca incidentul prezentat I-a jignit si umilit si, desi locuieste in Romania de
mai bine de 25 de ani, sotia fiind roméanca, copii la fel, a ajuns sa-i fie teama de a se mai
adresa vreunei institutii publice, unde un functionar ar observa accentul italian si si-ar putea
schimba atitudinea fata de acesta, doar pentru acest fapt.

9. Petentul a preluat personal, la sediul C.N.C.D., in data de 17.12.2019 corespondenta care
i-a fost adresata, insa nu a oferit raspuns la solicitarile C.N.C.D.

Sustinerile reclamatului

V. Motivele de fapt si de drept

10. in fapt, Colegiul director retine spre analizd posibila incalcare a dreptului la demnitate gi
a accesului liber la servicii publice pe criteriul nationalitatii.

11. Colegiul director se raporteaza, in analiza prezentei cauze, la solicitarea adresata
petentului de completare a petitiei initiale, in conformitate cu art. 11 si 72 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 144 din 11 aprilie
2008 in vederea demararii procedurii de solutionare specifice.

12. in drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Astfel, Colegiul director analizeaza, in stransa legatura, in ce masura obiectul unei petitji
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in
Capitolul | “Principii si definitii al Ordonantei” si subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul Il “Dispozitii Speciale”, Sectiunea I-VI din Ordonanta.
In méasura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definitd in art.
2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in
care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

14. Raportat la afirmatiile din cuprinsul petitiei insa, Colegiul director ia act de faptul ca
acestea nu sunt sustinute de probe.

15. in ceea ce priveste probarea faptelor de discriminare, art. 20 alin. 6 al O.G. nr. 137/2000
prevede: ,Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a
formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi c& faptele nu constituie discriminare. In fata
Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, inclusiv inregistrari audio si video
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sau date statistice.” Colegiul director constata ca petentul nu a depus probe privind situatia
reclamata.

16. Tn acest sens, Colegiul director retine c&, in lumina art. 20 alin. 6 din O.G. nr. 137/2000,
in materia discriminarii, sarcina probei este impartita, in sensul ca petentului ii revine sarcina
sa dovedeasca existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari,
iar partii reclamate sa inverseze sarcina probei.

17. n raport de sustinerile petentului, Colegiul director este de opinie c&, in prezenta speta,
nu pot fi retinute mijloace probatorii de natura a retine prezumtia savarsirii unei discriminari
Tmpotriva petentului, avand in vedere cetatenia acestuia, afirmatiile sau gesturile imputate
partii reclamate. O atare prezumtie ar trebui sa permita cel putin a se presupune existenta
unei legaturi de cauzalitate intre criteriul invocat (cetatenia italiana) si tratamentul diferit
imputat in cauza (incalcarea demnitatii).

18. in considerarea incidentei obiectului petitiei in campul de aplicare al O.G. nr. 137/2000
republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii este o jurisdictie administrativd” ce presupune o procedura speciala,
administrativ — jurisdictionala, ce se bazeaza pe principiul independentei organului care
emite actul fata de partile in litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al dreptului
la aparare.

19. De altfel, procedura administrativ jurisdictionald a C.N.C.D. este ,in oglinda” cu cea a
instantei de judecata.

20. Coroborand cele precizate anterior, Colegiul director constata ca petentul, la solicitare,
nu a completat petitia conform prevederilor art. 11 alin. 1 din Procedura de solutionare a
petitilor si sesizarilor, in sensul de a prezenta elementele probatorii care sa vina in
sustinerea celor reclamate in memoriu.

21. Prin urmare, luand in considerare prevederile legale, Colegiul director decide clasarea
petitiei, pentru neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 11 si 12 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia conform prevederilor art. 11 si 12 din Procedura interna de
solutionare a petitilor si sesizarilor, intrucat nu s-a probat existenta unui comportament
discriminatoriu, potrivit art. 20 alin. 6 din O.G. nr. 137/2000;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in data de
08.04.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DINCA ILIE -
Membru, GHEORGHIU LUMINITA - Membru, HALLER ISTVAN - Membru, JURA
CRISTIAN — Membru, LAZAR MARIA — Membru, SANDU VERONICA TATIANA —
Membru.

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Red.: C.J. si C.M.1.
Data redactarii: 25.05.2020

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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