CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 326
din 08.04.2020

Dosar nr.: 657/2019

Petitia nr.: 5623/25.09.2019

Petenta:

Reclamat: Teatrul ,Alexandru Davila” Pitesti

Obiect: posibile acte de hartuire dupa reintegrarea pe postul de balerina

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. Teatrul ,Alexandru Davila” Pitesti cu sediul in Pitesti, Str. Petru Rares, Nr. 4,
BI.P28, Sc.B, Ap.17, Jud. Arges

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta este balerina in cadrul Teatrului Alexandru Davila din Pitesti.

4. Aceasta a fost reintegrata pe postul de balerina in urma Sentintei Civile nr.
1751/16.04.2019 pronuntata de Tribunalul Arges, dupa ce a fost demisa prin Decizia
nr. 79/24.07.2018.

5. Instanta a retinut, in principal, faptul ca partea reclamata nu a dovedit si nici nu a
descris in detaliu abaterile in urma carora petenta a fost concediata.

6. Aceasta se considera discriminata pentru ca nu i s-a acordat concediu de odihna
la cerere, repetitiile se desfasurau dupa ora 18 intr-o sald insalubra si, de asemenea,
nu ar fi primit un exemplar al contractului de munca.

lll. Citarea partilor

7. In temeiul art. 20 alin. (4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit
procedura legala de citare a parilor.

8. Prin adresa nr. 5625/02.10.2019 a fost citata petenta, iar prin adresa nr.
5777/02.10.2019 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit de Consiliu,
la data de 05.11.2019, ora 10:00.

9. La termenul stabilit, partile au fost prezente.
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10. Partea reclamata a depus puncte de vedere.
11. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

12. Petenta este balerina in cadrul Teatrului Alexandru Davila Pitesti.

13. Tn anul 2018 a fost concediata. In urma contestatiei depusé la Tribunalul Arges,
prin Sentinta Civila nr. 1751/16.04.2019 s-a dispus anularea Deciziei de concediere
nr. 79/24.07.2018 si obligarea reintegrarii pe post.

14. Dupa reintegrarea pe post, petenta ar fi fost supusa unor presiuni de natura
psihica.

15. Partea reclamata, dupa reintegrarea petentei, a refuzat sa-i comunice un
exemplar din contractul de munca.

16. TIn perioada verii, Teatrul nu avea reprezentatii iar toti angajatii erau in concediu
de odihna, in timp ce petenta a fost chemata la locul de munca, refuzandu-i-se
categoric toate solicitarile legate de acordarea concediului de odihna.

17. Petenta are in crestere un copil minor si sufera de bronsita cronica.

18. Tototdata, petenta ne relateaza ca, la momentul reintegrarii sale pe post, s-a luat
hotarérea de a se realiza o productie artisticd denumita ,Scufita Rosie in pas de
dans”. Petenta a fost singura balerina in aceasta reprezentatie, iar repetitiile, in mod
discriminatoriu, se desfasurau incepand cu ora 18.

19. Repetitiile pentru alte spectacole se desfasurau intre orele 10-14.

20. In stransa legatura cu toate cele mentionate anterior, incepand cu data de
01.07.2019, petentei nu i s-a mai permis desfasurarea repetitiilor in sala de balet,
atribuindu-i-se o alta sala degradata, nefolosita de mult timp, plina de praf.

21. Petenta precizeaza ca schimbarea salii s-a produs intr-o perioada in care nu
erau programate spectacole iar sala de balet era goala.

22. Un alt fapt fatd de care petenta se considera discriminata este acela ca a fost
singura balerina angajata si nominalizata intr-o productie cu un nivel artistic redus,
fara respectarea unei minime proceduri colective, la care sa participe mai multe
persoane din corpul de balet, nominalizarea acesteia fiind rezultatul unui act abuziv.
23. Petentei, in loc sa i se atribuie un partener balerin cu experienta, i s-a atribuit un
corepetitor colaborator care nu avea aceeasi experienta, dezvoltandu-i-se o stare de
teama pentru accidentarile care ar fi putut avea loc, in contextul in care trebuia sa
realizeze anumite acrobatii.

24. Prin Decizia 504/25.09.2019, petenta a fost din nou concediata, urmare unei
cereri de concediu fara plata pe care a depus-o cu scopul de a participa la un
concurs in Stuttgart, Germania. Ulterior, a primit o instiintare ca nu i se accepta
aceasta cerere de concediu si a fost acuzata ca absenteaza nemotivat.

Sustinerile partii reclamate
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25. Partea reclamata afirma ca, in urma unei proceduri de cercetare disciplinara,
Teatrul a emis Decizia de concediere nr. 79/24.07.2018 prin care s-a dispus
incetarea contractului de munca. In urma contestatiei depusad de petentd la
Tribunalul Arges, s-a decis reintegrarea acesteia pe postul de balerina.

26. Partea reclamata a declarat Apel impotriva acestei Sentinte, cauza fiind pe rolul
Curtii de Apel Pitesti.

27. Partea reclamata considera ca toate cele relatate de petenta sunt simple
nemultumiri, neexistdand anumite fapte concrete pentru care se considera
discriminata.

28. Prin decizia nr. 179/02.08.2019, s-a dispus sanctiunea acesteia prin reducerea
salariului de baza cu 10% pentru o luna, avand in vedere ca petenta a absentat
nejustificat de la locul de munca, respectiv aceasta a lipsit nemotivat la repetitiile
spectacolului atat in timpul | de repetitii (intervalul orar 10:00-14:00), cat si in timpul
Il de repetitii (18:00-22:00), avéand drept consecintd obstructionarea activitatii
institutiei si aducerea de prejudicii acesteia.

29. Cu privire la motivele invocate in petitie referitoare la concediul de odihna, partea
reclamata invoca art. 148 alin(1) din Codul Muncii ,(1) Efectuarea concediului de
odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale stabilite de
angajator cu consultarea sindicatului sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor,
pentru programadrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pané la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.”

30. n legatura cu programul de muncé, acesta s-a desfasurat in doua etape a céate 4
ore. Programul de lucru nu a depasit 8 ore pe zi si nici nu a reprezentat munca de
noapte.

31. Petenta a efectuat repetitii impreuna cu un alt balerin, de aceea afirmatia ca a
fost singura balerina care a efectuat repetitii in perioada verii nu este reala.

32. Cu privire la atribuirea unui partener, balerin neexperimentat, nu poate fi retinuta
aceasta nemultumire, atata timp cat balerinul in cauza are experienta si studii de
specialitate.

33. In ceea ce priveste sala de repetitii, partea reclamata afirma ca sunt sustineri
nefondate mai ales in contextul in care petenta si-a desfasurat mai multi ani
activitatea in aceeasi sala.

V. Motivele de fapt si de drept

34. In fapt, Colegiul director urmeaza s analizeze in ce méasura faptele sesizate
sunt de naturd discriminatorie si constituie hartuire. In fapt, petenta sesizeaza
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, pentru modul in care i s-au
incalcat drepturile dupa ce a fost reintegrata pe postul de balerina.

35. Se respinge exceptia de necompetenta materiala invocata de partea reclamata,
Colegiul director putédnd analiza posibilele acte de discriminare si hartuire la care a
fost supusa petenta.
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36. Petenta sustine ca partea reclamata a discriminat-o dupa ce a contestat n
instanta decizia de concediere dispusa de partea reclamata. Prin Sentinta Civila nr.
1751/16.04.2019 s-a dispus anularea Deciziei de concediere nr. 79/24.07.2018 si
obligarea reintegrarii pe post.

37. In drept, conform art. 2 alin(1l) din O.G.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie discriminare ,orice deosebire, excludere, restriclie sau
preferinia, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditji
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”.

38. Conform art. 2 alin(3) din 0.G.137/2000, privind prevenirea s$i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute
la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii
sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare.

39. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste
cumulativ mai multe conditii :

a. Existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii
comparabile)

b. Existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin(1) din O.G. nr.
137/2000 republicata. Potrivit legii, criterile de discriminare sunt: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu.

c. Tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept
recunoscut de lege; tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si
necesare.

40. Colegiul director analizeaza faptele sesizate si din perspectiva hartuirii care este
reglementata de art. 2 alin (5) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si solutionarea
tuturor faptelor de discriminare astfel: ,Constituie harfuire si se sanctioneaza
contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
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criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.”
41. Colegiul director a analizat petitia, avand in vedere elementele constitutive ale
unei fapte de discriminare si de hartuire, retinand criteriul de discriminare ca fiind cel
profesional.
42. Colegiul director, din documentele depuse la dosar, constata ca au existat
masuri prin care asupra petentei s-au exercitat actiuni de discriminare si de hartuire
prin schimbarea programului de lucru, anume efectuarea acestuia numai dupa ora
18:00, atribuirea unei sali de antrenament insalubre in conditile Tn care petenta
suferea de o bronsita cronica, afirmatii controversate ale partii reclamate in presa,
neacordarea concediului de odihna.
43. Prin atribuirea unei sali insalubre fara conditii, plina de praf in contextul in care
petenta sufera de o bronsita cronica, i s-a creat un cadru degradant. Totodata, prin
atribuirea unui coleg fara experienta, refuzarea cererii de concediu in conditiile in
care celorlalti colegi li s-au acceptat toate cererile de concediu, petenta fiind singura
care, pe perioada verii venea la serviciu i s-a creat un cadru ostil. In acelasi context
repetitile se efectuau dupa ora 18:00, astfel de departe comportamentul partii
reclamate a fost unul ofensiv.
44. Tn acest fel, Colegiul director constata ca se intrunesc elementele constitutive
ale unei fapte de discriminare si de hartuire, retindndu-se criteriul profesional,
dreptul incalcat al accesului la munca in conditii decente si egale cu toti colegii,
tratamentul diferentiat manifestat prin deosebire, restrictie.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia de necompetenta materiala invocata de partea reclamata;

2. Faptele sesizate reprezinta discriminare si hartuire in conformitate cu art. 2, alin.
(1) coroborat cu art. 2 alin. (5), art. 7 lit. @) din O.G. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Sanctionarea Teatrului ,Alexandru Davila” Pitesti cu amenda 1 000 lei pentru
faptele prevazute la art. 2 alin. (1) coroborat cu art. 2 alin. (5), art. 7 a) din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda se va achita la Directia de Impozite si Taxe a judetului Arges conform
Ordonantei nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
Contravenientul este obligat sa trimita dovada platii amenzii catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea numarului de dosar) in termen de
15 de zile din momentul in care constituie de drept titlu executoriu, conform art. 20
alin. 10 al O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online
in data de 08.04.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC- Membru, DINCA
ILIE — Membru, GHEORGHIU LUMINITA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru,
JURA CRISTIAN — Membru, POPA CLAUDIA SORINA - Membru, SANDU
VERONICA TATIANA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138 din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 14.04.2020
Redactata si motivata: ACF/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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