CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 291
din 10.04.2020

Dosar nr: 578/2019

Petitia nr: 4636/08.08.2019

Petenti:

Reclamat: SC Cris Med Family SRL,

Obiect: divulgarea informatiilor cu privire la boala petentului

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

2. SC Cris Med Family SRL, cu sediul Bd. luliu Maniu 7, Bucuresti
3.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Divulgarea informatiilor cu caracter confidential privind bola petentului, HIV.

lll. Citarea partilor

4. TIn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor,
pentru data de 15.10.2019.

5. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. In fapt, petentul sustine ca a fost contactat de o persoana din cadrul salonului de
infrumusetare Hair Bazar pentru o oferta de munca. Ulterior, pentru angajare, i s-a cerut sa
efectueze medicina muncii la Cris Med Familly SRL in vederea obtinerii avizului APT de
munca.

7. Astfel, petentul sustine ca in data de 10 iulie 2019 s-a prezentat la sediul clinicii unde i s-au
recoltat analize de sange si a efectuat examenul psihologic. Ulterior acestor analize, petentul
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arata ca a fost sunat si informat ca trebuie sa repete analize pentru a obtine avizul. Petentul
sustine ca le-a spus celor de la clinica ca nu este nevoie, intrucat stie ca este infectat HIV.
Urmare acestei discutii, petentul aratd ca societatea reclamata a luat legatura cu firma
angajatoare si le-a comunicat faptul ca acesta este purtator HIV, iar in data de 15.07.2019 a
ajuns la registratura anagajatorului un document prin care este trimis la medicul de familie
pentru investigatii amanuntite.

8. Petentul arata ca societatea, precum si directorul societatii nu au mai dorit sa-i raspunda la
telefon, pana la data de 23.07.2019.

9. Directorul i-a comunicat ca nimeni nu doreste sa vorbeasca cu el si nu-i elibereaza avizul
APT/INAPT.

10. Avand in vedere cele de mai sus, petentul considera ca societatea medicala trebuia sa ia
legatura cu Spitalul de boli infectioase Victor Babes si nu sa-I trimita la alte spitale, cum ar fi
Spitalul Colentina, din moment ce exista un diagnostic clar pentru care urmeaza tratament la
Victor Babes.

Sustinerile partii reclamate

11. Reclamatul arata ca la data de 10.07.2019, petentul s-a deplasat la sediul societatii pentru
a efectua investigatii in vederea emiterii fisei de aptitudini in munca.

12. Reclamatul sustine ca, potrivit Anexei 2 la contract, sunt obligati sa efectueze determinarile
HIV pentru angajatii firmei angajatoare. La data de 11.07.2019, la cererea centrului medical,
reclamatul sustine ca i-a solicitat petentului, Tn mod respectos, sa se prezinte pentru repetarea
analizelor la Centrul Medical Panduri (Anexa 1, dovada transmitere SMS).

13. Reclamatul sustine ca pana la sosirea rezultatului analizelor, petentul nu a comunicat
niciun fel de informatie cu privire la 0 anumita afectiune.

14. Ulterior acestui fapt, reclamatul arata ca petentul le-a pus la dispozitie, printr-o poza pe
aplicatia WhatsApp, un buletin de analiza emis de Spitalul Victor Babes, insa emis in data de
25.04.2018. Astfel, i-a solicitat petentului sa se prezinte pentru repetarea analizelor de sange
in vederea obtinerii avizului.

15. Avand in vedere faptul ca petentul nu s-a prezentat la Centrul Medical Panduri pentru
repetarea analizelor iar buletinul de analize pus la dispozitie de acesta era expirat
(25.04.2018), medicul specialist de Medicina Muncii, Dr., a transmis catre societatea
angajatoare la data de 15.07.2019 o solicitare scrisa: ,Ca urmare a controlului medical
efectuat in data de 10 iulie 2019 la sediul nostru, recomandam angajatulu., sa se prezinte la
medicul de familie in vederea eliberarii unui bilet de trimitere pentru investigatii amanuntite la
Boli infectioase”. Temeiul de drept al solicitarii transmise catre petent este dat de fisa nr. 132
din Hotararea de Guvern nr. 355/11.04.20107, hotaréare care stabileste cerintele minime pentru
supravegherea sanatatii lucratorilor fata de riscurile pentru Securitate si sanatate, pentru
prevenirea imbolndvirii lucratorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi chimici, fizici —
chimici sau biologici, caracteristici locului de munca.

16. Reclamatul arata ca, la data de 24.07.2019, s-a transmis pe e-mail informarea ca ,fisa de
medicind a muncii a petentului se va emite Tn urma primirii scrisorii medicale de la Boli
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infectioase”. Aceasta corespondentd a fost purtatd cu dna., angajata a salonului de
infrumusetare.

17. Se mai arata ca, atat angajatii societatii de medicina, cat si dl. ., nu au diseminat in scris
informatii confidentiale referitoare la starea de sanatate a petentului catre terte persoane. Tot
ceea ce s-a solicitat, in baza normelor legislative, a fost repetarea analizelor.

18. Nu in ultimul rand, reclamatul mai sustine ca nicio persoana nu a facut aprecieri la adresa
petentului sau cu privire la afectiunea acestuia.

V. Motivele de fapt si de drept

19. in fapt, Colegiul director retine posibila incalcare a dreptului la confidentialitate avand in
vedere ca partea reclamata ar fi divulgat boala petentului, dar si ca petentul ar fi fost supus
unor analize suplimentare.

20. In drept, analizdnd aspectele retinute obiectului sesizarii, astfel cum este formulat,
Colegiul Director se raporteaza la prevederile O.G. nr. 137/2000 privind combaterea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, la art. 2 alin(1) prevede: ,Pofrivit
prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, n
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

21. Astfel, pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in mod
diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin (1) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

22. In speta de fatd, Colegiul director constata ca existé conditiile existentei unui criteriu de
discriminare, cel al infectarii cu HIV.

23. Retindnd in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin(1) din 0.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ
elementele constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare
al art. 2 alin(1) deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinfa trebuie sa aiba la baza unul
dintre criteriile prevazute de catre art. 2 alin(1), si trebuie sa se refere la persoane aflate in
situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre
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categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia
invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa avem doua
situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul
diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
24. Colegiul director retine din sustinerile partilor ca analizele prezentate de petent erau
expirate iar clinica a solicitat repetarea analizelor, dar si o scrisoare medicala de la Boli
Infectioase.
25. De asemenea, Anexa 5 depusa la dosar, arata ca, in domeniul frizeriei, manichiurii,
pedichiurii trebuie sa se efectueze analize medicale pentru HIV si TBC dar si pentru alte boli
transmisibile, neaplicandu-i-se petentului un tratament diferentat.
26. Colegiul director constata ca aspectele sesizate de petent nu constituie fapte de
discriminare potrivit art. 2 alin(1) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, avand in vedere ca s-au respectat procedurile legale
pentru specificul domeniului in care petentul dorea sa acceada.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitate de voturi ale
membirilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate de petent nu intra sub incidenta dispozitilor art. 2 alin. (1) din OG
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata; nu
sunt fapte de discriminare;

2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata online in data
de 01.04.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DINCA ILIE — Membru,
GHEORGHIU LUMINITA - Membru, HALLER ISTVAN - Membru, JURA CRISTIAN -
Membru, LAZAR MARIA - Membru, POPA CLAUDIA SORINA - Membru, SANDU
VERONICA TATIANA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 10.04.2020

Redactata si motivata: ACF/APG/AA

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ,
constituie de drept titlu executoriu.
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