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HOTĂRÂREA NR. 274 

din 25.03.2020 

         

 

Dosar nr.: 336/2019 

Petiţia nr.: 3027/03.06.2019, petiţie redirecţionată de către Comisia pentru drepturile omului, 

culte și problemele minorităților naționale din cadrul Camerei Deputaţilor 

Petent:  

Reclamat: Penitenciarul Giurgiu 

Obiect: acte de discriminare rasială săvârşită de comandantul de secție, împotriva petentului 

 

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor  

Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentului 

1.  

Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul reclamatului 

2. Penitenciarul Giurgiu, cu sediul în strada Bălănoaiei nr. 12A, jud. Giurgiu 

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

3. Plângerea petentului vizează acte de discriminare rasială săvârşite de comandantul de 

secție, împotriva acestuia. 

  

III. Procedura de citare 

4. Urmare petiţiei, astfel cum a fost formulată, în temeiul art. 28 din Procedura internă de 

soluţionare a petiţiilor şi sesizărilor, publicată în M.O. nr. 348 din 6 mai 2008, Colegiul a 

invocat din oficiu excepţia de necompetenţă materială a Consiliului Naţional pentru 

Combaterea Discriminării. 

5. Prin adresa înregistrată cu nr. 3027/03.06.2019 exceptia de necompetenţă materială 

motivată, a fost comunicată petentului. Colegiul director al CNCD a pus în vedere petentului 

că aspectele sesizate intră sub incidenţa prevederilor art. 6 coroborat cu art. 56 și 57 din 
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Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor şi a măsurilor dispuse de organele 

judiciare în cursul procesului penal. 

 

IV. Susţinerile părţilor 

Susţinerile petentului 

6. Petentul arată că este deţinut la Penitenciarul Giurgiu şi este supus unor acte de 

discriminare rasială de către domnul Roșu, comandant de secție. Astfel, acesta susţine că 

este supus la multe abuzuri din partea reclamatului.  

 

V. Motivele de fapt şi de drept  

7. Colegiul Director constată că, potrivit art. 6 din Legea nr. 254/2013 privind executarea 

pedepselor şi a măsurilor dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal, „(1) În 

timpul executării pedepselor și a măsurilor privative de libertate este interzisă orice formă de 

discriminare pe temei de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, gen, orientare sexuală, 

opinie ori apartenență politică, avere, origine socială, vârstă, dizabilitate, boală cronică 

necontagioasă, infecție HIV/SIDA sau pentru alte temeiuri de același fel. 

(2) Încălcarea prevederilor alin. (1) se pedepsește potrivit legii penale”. 

8. De asemenea, potrivit art. 56: „(1) Exercitarea drepturilor persoanelor condamnate nu 

poate fi îngrădită decât în limitele și în condițiile prevăzute de Constituție și lege. 

(2) Împotriva măsurilor privitoare la exercitarea drepturilor prevăzute de prezenta lege, luate 

de către administrația penitenciarului, persoanele condamnate pot face plângere la 

judecătorul de supraveghere a privării de libertate, în termen de 10 zile de la data când au 

luat cunoștință de măsura luată. 

(3) Persoana condamnată este ascultată, în mod obligatoriu, la locul de deținere, de 

judecătorul de supraveghere a privării de libertate. 

(4) În cazul în care persoana condamnată este transferată la un alt penitenciar, judecătorul 

de supraveghere a privării de libertate poate asculta persoana în cauză, în condițiile art. 29, 

sau poate solicita ascultarea acesteia de către judecătorul de supraveghere a privării de 

libertate de la noul loc de deținere, care înaintează declarația luată. 

(5) Judecătorul de supraveghere a privării de libertate poate proceda la ascultarea oricărei 

altei persoane din sistemul penitenciar, în vederea aflării adevărului. 

(6) Judecătorul de supraveghere a privării de libertate soluționează plângerea, prin încheiere 

motivată, în termen de 15 zile de la primirea acesteia și pronunță una dintre următoarele 

soluții: 
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a) admite plângerea, în tot sau în parte, și dispune anularea sau modificarea măsurii luate de 

către administrația penitenciarului ori obligă administrația penitenciarului să ia măsurile 

legale care se impun; 

b) respinge plângerea, dacă aceasta este nefondată, rămasă fără obiect, tardivă sau 

inadmisibilă, după caz; 

c) ia act de retragerea plângerii. 

(7) Încheierea judecătorului de supraveghere a privării de libertate se comunică persoanei 

condamnate și administrației penitenciarului, în termen de 3 zile de la data pronunțării 

acesteia. 

(8) Competența de soluționare a plângerii aparține judecătorului de supraveghere a privării 

de libertate de la penitenciarul care a dispus măsurile cu privire la exercitarea drepturilor. 

(9) Împotriva încheierii judecătorului de supraveghere a privării de libertate, persoana 

condamnată și administrația penitenciarului pot formula contestație la judecătoria în a cărei 

circumscripție se află penitenciarul, în termen de 5 zile de la comunicarea încheierii. 

(10) Contestațiile se depun la judecătorul de supraveghere a privării de libertate care a 

pronunțat încheierea. 

(11) Contestațiile se înaintează judecătoriei, împreună cu dosarul cauzei, în termen de două 

zile de la primirea acestora. 

(12) Dispozițiile art. 39 alin. (14)-(19) se aplică în mod corespunzător.” 

Articolul 57:„Asigurarea respectării drepturilor persoanelor condamnate 

(1) Respectarea drepturilor prevăzute de lege pentru persoanele condamnate este asigurată 

de judecătorul de supraveghere a privării de libertate.” 

9. Examinând plângerea şi dispoziţiile legale incidente, în speţă prevederile Legii nr. 

254/2013 privind executarea pedepselor şi a măsurilor dispuse de organele judiciare în 

cursul procesului penal, Colegiul Director constată că plângerea nu este de competenţa 

Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării, conform atribuţiilor stabilite de O.G. nr. 

137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările 

şi completările ulterioare, republicată.   

10. Acest aspect de vadită necompetenţă a Consiliului Naţional pentru Combaterea 

Discriminării a fost statuat şi de instanţele judecătoreşti care s-au pronunţat în acelaşi sens, 

prin Sentinţa Civilă nr.556 din 21.02.2007 pronunţată de Curtea de Apel Bucureşti şi 

menţinută prin respingerea recursului de către Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, prin Decizia 

nr.3241 din 26.06.2007 și altele.     
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Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu unanimitate de 

voturi ale membrilor prezenţi la şedinţă,  

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Admite excepţia necompetenţei materiale a C.N.C.D. în raport cu obiectul petitiei, astfel 

cum este formulat;  

2. Se va răspunde petentului în sensul celor hotărâte;  

3. O copie a hotărârii se va transmite, spre informare, Comisiei pentru drepturile omului, culte 

și problemele minorităților naționale din cadrul Camerei Deputaţilor. 

 

VII. Modalitatea de plată a amenzii 

Nu este cazul  

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita. 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios adsministrativ, în termen de 15 

zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor 

de discriminare, republicată şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 

Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări desfășurată online în data 

de 25.03.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, DINCĂ ILIE – Membru, 

GHEORGHIU LUMINIȚA – Membru, HALLER ISTVÁN – Membru, JURA CRISTIAN – 

Membru, LAZĂR MARIA – Membru, POPA CLAUDIA SORINA – Membru, SANDU 

VERONICA TATIANA – Membru  

Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui CNCD nr. 138 din 

24.03.2020. 

 

ASZTALOS CSABA FERENC 

Membru Colegiul Director, 

Președinte CNCD 
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Data redactării: 08.04.2020 

Redactată și motivată: ACF/APG/AA 

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi 

care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 

554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 


