CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 272
din 25.03.2020

Dosar nr.: 655/2019
Petitia nr.: 5572/24.09.2019
Petent:
Reclamat: Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia Parchete
Militare
Obiect: discriminare in domeniul profesional

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia Parchete Militare

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul se considera discriminat prin conditionarea limitei de varste de 50 de ani pentru
aprobarea transferului la unul dintre Parchetele militare

[ll.Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 5572/04.10.2019 si
5816/04.10.2019, a citat partile pentru data 29.10.2019.

5. 1n cadrul sedintei de audieri a partilor, Colegiul director a invocat din oficiu exceptia
necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, aspectele sesizate
find de competenta instantelor de judecata, fiind de natura interpretarii si aplicarii
prevederilor legale.

6. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

7. Petentul, procuror cu o vechime in functie de peste 23 de ani, militar in rezerva, se
considera discriminat, deoarece solicitarea acestuia de a fi transferat pe postul de procuror
de executie vacant, la unul dintre parchetele militare, nu i-a fost aprobata, intrucat
mplinise limita maxima de varsta, de 50 de ani.

8. Limita maxima de varsta de 50 de ani este o conditie impusa prin art. 6 alin 1 lit. | din
Instructiunile privind chemarea/ rechemarea in activitate in corpul ofiterilor, al maistrilor
militari sau al subofiterilor, in vederea incadrarii unor functii de executie din structurile
Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul nr. M 124/2017 al Ministrului Apararii
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Nationale.

9. Petentul se considera discriminat pe criteriul varstei deoarece aceasta conditionare nu
este prevazuta si de Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare. Mai mult, potrivit art.
86 al aceleiasi legi, sunt prevazute limitele de varsta in grad pana la care generalii Si
amiralii pot fi mentinuti in activitate. Astfel, spre exemplu, pentru general de brigada cu o
stea — 56 de ani, pentru general de brigada cu doua stele — 57 ani, pentru general -
locotenent cu trei stele — 58 ani, pentru general cu patru stele — 59 ani. in aceeasi masura,
art. 83 alin 1 din Legea nr. 303 din 28 iulie 2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor
prevede ca judecatorii, procurorii, magistratii asistenti de la inalta Curte de Casatie si
Justitie precum si personalul de specialitate juridica prevazut la art. 87 alin. (1) pot fi
mentinuti in functie pana la varsta de 70 de ani. Pana la varsta de 65 de ani magistratul
poate opta pentru mentinere in functie, insa dupa implinirea acestei varste, pentru
mentinerea in activitate este necesar avizul anual al Sectiei pentru judecatori sau, dupa
caz, al Sectiei pentru procurori.

10.Fata de prevederile legale, petentul considera ca se creeaza discriminare intre
judecatorii si procurori civili si magistratii judecatori si procurori militari cu varste intre 50 de
ani si 70 ani precum si discriminarea intre magistratii judecatori si procurorii civili cu varsta
mai mica de 50 de ani si cei cu varsta mai mare de 50 de ani. Fata de ultima categorie,
petentul considera ca prin conditionarea de limita de varstda de 50 de ani pentru
dobandirea calitatii de magistrat sau procuror militar, cu toate ca celelalte conditii sunt
intrunite se creeaza o discriminare directa pentru judecatorii si procurorii civili. Totodata,
petentul considera ca se creeaza discriminare si fatd de judecatorii si procurorii care au
depasit varsta de 50 de ani pentru ca acestia nu mai pot fi transferati sau accede la
instantele militare.

Sustinerile reclamatului:

11.Reclamatul, in punctul sau de vedere, inregistrat cu 6420/28.10.2019, invoca exceptia
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, facand referire la Decizia nr.
997/2008 a Curtii Constitutionale care nu acorda competenta institutiei pentru analizarea
situatiilor discriminatorii care isi au izvorul in acte normative cu putere de lege.

12.Pe fondul cauzei, reclamatul precizeaza ca in conformitate cu art. 4 alin. 1 din
Regulamentul comun privind numirea ca judecator sau procuror militar, transferul de la
instantele sau parchetele civile la instantele ori parchetele militare, precum si acordarea
gradelor militare si inaintarea in grad a judecatorilor si procurorilor militari, aprobat prin
Ordinul ministrului apararii nationale M 47 din 22.04.2014, se realizeaza pe baza unui
raport inaintat Ministerului Apararii Nationale pentru avizarea favorabila sau nefavorabila.
13. Ministerul Apararii Nationale nu a avizat favorabil cererea petentului, intrucat acesta nu
indeplineste conditia de varsta prevazuta de art. 6 alin 1. Lit. | din Instructiunile privind
chemarea/ rechemarea in activitate in corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau al
subofiterilor, in vederea incadréarii unor functii de executie din structurile Ministerului
Apararii Nationale.

V. Motivele de fapt si de drept

14. Potrivit dispozitiilor art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizarilor
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publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008, ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai
asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot
sau in parte, analizarea in fond a petitiei”.

15.Luénd act de pléngere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza exceptia
necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, invocata din oficiu.
16.Colegiul director urmeaza sa admita exceptia necompetentei Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii in raport cu obiectul petitiei, intrucat aspectele invocate de petent
se refera la interpretarea si aplicarea unor prevederi legal, pentru solutionarea acestora fiind
competente instantele de judecata.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitiei, astfel cum
este formulat;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotaréate.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita:

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari din data de 25.03.2020
au fost:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DINCA ILIE - Membru, GHEORGHIU
LUMINITA - Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN - Membru,
LAZAR MARIA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru, SANDU VERONICA
TATIANA - Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui C.N.C.D. nr. 138
din 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte C.N.C.D.

Data redactarii: 27.03.2020

M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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