CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 260
din data de 25.03.2020

Dosar nr.: 755/2019

Petitia nr.: 6530/31.10.2019

Petent:

Reclamata: Ministerul Afacerilor Internelor

Obiect: prin modificarile aduse de O.U.G. nr. 53/2018 asupra Legii nr. 360/2002 privind
statutul politistului se produc efecte discriminatorii la acordarea gradului profesional in functie
de vechimea in structurile ministerului

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
Ministerul Afacerilor Internelor cu sediul in Bucuresti, Piata Revolutiei nr. 1A, sector

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Prevederi legislative care discrimineaza aceeasi categorie profesionala la
valorificarea vechimii, incepand cu anul 2018, dupa modificarea Statutului Politistului.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 6530/13.11.2019 a fost citat petentul, iar prin adresa
inregistrata sub nr. 6861/13.11.2019 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit
de Consiliu la data de 28.11.2019. Prin citatie, Colegiul director a invocat din oficiu exceptia
de necompetenta a Consiliului, in temeiul Deciziei nr. 997/2008 a Curtii Constitutionale.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri partile au fost absente.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 7167/26.11.2019 petentul depune punct de vedere
Si inscrisuri care sunt comunicate partii reclamate prin adresa inregistrata sub nr.
7584/11.12.20109.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 7256/28.11.2019 partea reclamata depune punct
de vedere care este comunicat petentului prin adresa inregistrata sub nr. 7584/11.12.2019.

10. Prin adresa inregistrata sub nr. 38/06.01.2020 partea reclamata informeaza ca isi
mentine punctul de vedere depus anterior.
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11. Prin adresa inregistrata sub nr. 42/06.01.2020 petentul depune concluzii scrise,
iar prin adresa inregistrata sub nr. 52/06.01.2020 aduce completari.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

12. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 6530/31.10.2019, petentul considera
ca este discriminat avand in vedere intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 53/28.06.2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul Politistului care face o
diferentiere a modului in care este valorificata vechimea la acordarea gradului profesional.

13. Astfel, dupa intrarea in vigoare a modificarilor asupra statutului politistilor, gradul
profesional se acorda politistului care intra in corpul ofiterilor de politie in functie de vechimea
n structurile Ministerului Afacerilor Interne pe cand, anterior, li se acorda gradul profesional
in functie de pregatirea si de vechimea in specialitate corespunzatoare studiilor absolvite.

14. Din aceasta cauza, pentru aceeagsi categorie de angajati, in speta politisti, se
creeaza o situatie discriminatorie, diferentiere de tratament, la valorificarea vechimii Tn
structurile M.A.l., acestia nebeneficiind de drepturi egale.

15. Astfel, art. 21 alin. (5) al Legii nr. 360/2002 privind Statutul Politistilor prevede:
,Politistului care intra in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) si absolventului
cu diploma de licenta al unui program de studii organizat la forma de invatamant cu frecventa
redusa in cadrul Academiei de Politie ,Alexandru loan Cuza” a Ministerului Afacerilor Interne
i se acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor
Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;
c) peste 10 ani - inspector principal de politie...”

16. Prin modificarile aduse prin OUG 53/28.06.2018 Legii nr. 360/2002 petentul se
simte discriminat in raport cu aceeasi categorie de lucratori, cu aceeasi vechime in structurile
M.A.l. sianume: ,Un agent de politie cu peste 8 ani vechime in structurile M.A.l. care a trecut
in corpul ofiterilor in anul 2017 (situatia sa cu examen sustinut in august 2017), beneficiaza
de gradul de subinspector de politie, in schimb, un agent cu vechime de 5 ani trecut in corpul
ofiterilor in anul 2018, dupa modificarea legislativa din 28.06.2018, in vigoare de la
02.07.2018, beneficiaza de gradul de inspector de politie, motiv pentru care solicita
acordarea gradului profesional in funciie de vechimea realizata in structurile M.ALI, la
momentul intrarii in vigoare a modificarii legislative (02.07.2018), astfel incat sa poata
beneficia de drepturi egale in raport cu aceeasi categorie de politisti.

17. Se solicita constatarea incalcarii ,principiului egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii” si obligarea institutiei la acordarea gradului profesional de inspector
principal de politie, in raport de vechimea realizata in structurile M.A.l. de peste 8 ani la
momentul modificarii legislative, dat fiind faptul ca aceasta recunoaste ca prin mentinerea
petentului Tn gradul de subinspector de politie este discriminat in raport de aceeasi categorie
de lucratori.

18. Prin concluziile scrise, inregistrate sub nr. 42/06.01.2020, petentul arata ca starea
de discriminare persista inclusiv din perspectiva remuneratiei pe care o incaseaza acesta,
cuantumul remuneratiei fiind inferior celei la care ar fi indreptatit daca starea de discriminare
nu ar exista. in ceea ce priveste exceptia de necompetentd invocata, petentul aprecieaza ca
este intemeiata, in conditiile in care a solicitat acordarea gradului profesional in raport de
vechimea din structurile MAI pentru aceeasi categorie de angajati, unora fiindu-le
recunoscuta aceasta vechime, altora nu, solicitdnd CNCD sa 1ii confirme/ateste
existenta/inexistenta unei stari de discriminare, in functie de situatia de fapt.

19. Se arata ca, la momentul intrarii in vigoare a OUG 53/2018, petentul se afla in
perioada de proba (12 luni) fiind definitivat in profesie incepand cu data de 01.12.2018
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(ulterior intrarii in vigoare a ordonantei), ceea ce vine in contradictoriu cu cele afirmate de
MAL.
20. Se depun nscrisuri.

Sustinerile partii reclamate Ministerul Afacerilor Interne

21. Partea reclamata, in punctul de vedere inregistrat la CNCD sub nr.
7256/28.11.2019, invoca exceptia tardivitatii introducerii plangerii, avand in vedere ca
petentul putea sa ia la cunostinta de pretinsele fapte de discriminare la data de 02.07.2018,
iar sesizarea depusa la CNCD s-a facut la data de 31.10.2019. Totodata, sustine exceptia
de necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii invocata din oficiu
si considera ca petentul nu sesizeaza savarsirea vreunei fapte de discriminare, ci doreste sa
1i fie acordat gradul profesional in functie de vechimea realizata in structurile M.A.l, aspect
ce tine de interpretarea si aplicarea actelor normative si administrative, atribute ce intra in
competenta instantelor judecatoresti.

22. Se subliniaza faptul ca, prin Hotararea nr. 688/2019, Colegiul Director al CNCD a
admis exceptia de necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
invocata din oficiu si sustinuta de MAI.

23. Totodata, raportat la definitia discriminarii, in situatia persoanelor tratate diferit,
tratamentul in speta este cauzat de apartenenta lor la unul dintre criteriile prevazute in OG
nr. 137/2000. Pentru ca o eventuala conduita a MAI sa fie calificata drept act/fapta de
discriminare, aceasta trebuie sa indeplineasca, cumulativ, mai multe conditii: existenta unui
tratament diferentiat intre personalul (agenti de politie) care a promovat concursul de trecere
in corpul ofiterilor de politie anterior intrarii in vigoare a OUG nr. 53/2018 si cel ce a promovat
concursul dupa acea data, existenta unui criteriu de discriminare, tratamentul sa nu fie
justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui scop sa nu fie adecvate
si necesare, iar tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept recunoscut de
lege.

V. Motivele de fapt si de drept

24. Prin Hotararea nr. 688 din 09.10.2019, Colegiul director a admis exceptia de
necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii invocata din oficiu si
sustinuta de MAL.

25. Avand in vedere cele de mai sus si, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. 4
din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M. Of. nr. 348/2006,
potrivit carora “Dacé dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi obiect,
aceasta se claseaza la numarul initial, mentionandu-se faptul ca s-a raspuns”, petitia cu nr.
6530/31.10.2019 urmeaza sa se clazeze la petitia nr. 3350/14.06.2019, solutionata prin
Hotararea nr. 688 din 09.10.2019.

Fatad de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei si comunicarea Hotarérii nr. 688/09.10.2019 partilor.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in
data de 25.03.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DINCA ILIE -
Membru, GHEORGHIU LUMINITA - Membru, HALLER ISTVAN - Membru, LAZAR
MARIA - Membru, JURA CRISTIAN - Membru, POPA CLAUDIA SORINA - Membru,
SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138 /24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 27.04.2020
Redactata si motivata 1.D./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.
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