CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 232
din 25.03.2020

Nr. Dosar 528/2019

Nr. Petitie 3995/12.07.2019
Petent:

Reclamat: RATB SA

Obiect: refuz reangajare de catre fostul angajator si victimizare

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul petentilor

1.

2. RATB SA, Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr.1, sector 1

Il. Obiect si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul, fost angajat al reclamatei in functia de sofer, reclama discriminarea prin refuzul
reangajarii de catre fostul angajator si victimizare ca urmare a faptului ca petentul a actionat
reclamata n instanta, fiind ulterior persecutat din cauza castigarii litigiului.

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

5. Partile au fost citate pentru data de 13.09.2019 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD) cu invocarea din oficiu a exceptiei de
tardivitate intrucat fapta dedusa solutionarii excede termenul de un an prevazut de art.20,
alin.1 din O.G. nr. 137/2000, dat fiind ca raspunsul Primariei Bucuresti este transmis in data
de 25.04.2018 iar petitia a fost inregistrata in data de 12.07.2019.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Prin petitia Tnregistratd la CNCD cu nr. 3995/12.07.2019, petentul, fost angajat al
reclamatei in functia de sofer, reclama discriminarea prin refuzul reangajarii de catre fostul
angajator si victimizare ca urmare a faptului ca petentul a actionat reclamata in instanta, fiind
ulterior persecutat din cauza castigarii litigiului.
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Sustinerile reclamatei

7. Prin notele scrise depuse cu adresa nr.5302/13.09.2019, reclamata solicita admiterea
exceptiei de tardivitate, intrucat art. 21 din Ordinul 144/11.04.2008 prevede ca: ,,persoana
care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii
faptei sau de la data la care putea sa ia la cunostinta de savarsirea ei”.

8. Reclamata ridica exceptia lipsei de obiect a petitiei, considerand ca, din sustinerile
petentului, nu reiese modalitatea de discriminare, iar abaterile savarsite de catre petent in
calitatea sa de salariat RATB au fost consemnate in dosarul de personal al acestuia si nu
reprezinta o discriminare, ci o realitate.

9. Pe fondul cauzei, reclamata arata ca, in calitate de salariat al acesteia, petentul a inteles
ca nu trebuie sa respecte sarcinile de serviciu, fiind sanctionat anual. Abaterea care a atras
desfacerea contractului individual de munca al fostului salariat prin Decizia 616/2001 a fost
.instigarea si lovirea echipei de control RATB in data de 09.11.2001". Aceasta abatere a fost
savarsita intrucat petentul a ,sarit” in apararea colegului sau I.C. care fusese prins, de catre
echipa de control RATB, sustragand motorina. Petentul a contestat decizia de desfacere a
contractului de munca, fiind reintegrat. Reclamata a formulat recurs impotriva sentintei civile,
care la acea data a fost suspendat pana la solutionarea plangerii penale. Dosarul a fost
repus pe rolul instantei in anul 2004, iar solutia a fost de admitere a recursului RATB.

Dand dovada de nesinceritate prin mentiunea ,am fost concediat in data de 27.02.2004”,
petentul omite a mentiona ca respectiva ,concediere” este de fapt o incetare, fiind pusa in
aplicare Decizia Civila nr. 58/2004, pronuntata de catre Curtea de Apel Bucuresti in dosarul
nr. 1976/2002 (dosar fond 315/2002).

Desi petentul nu se considera vinovat pentru fapta mai sus mentionata, acesta a fost trimis in
judecata pentru lovire si insulta.

10. In perioada 2004 - 12.07.2019, reclamata a inregistrat sub numerele 10377/2016 si
13347/2017, doua cereri prin care petentul solicita angajarea in meseria de conducator
autobuz. Chiar daca prin petitie petentul mentioneaza ca ,a depus o cerere de angajare la
care nu a primit raspuns" dumnealui a primit raspuns la ambele cereri, astfel:

- prin adresa nr. 10337/08.06.2016, cu mentiunea: ,avand in vedere masurile de
reorganizare a activitatii din cadrul RATB si a restrictiilor bugetare, cererea dumneavoastra
va ramane in baza noastra de date” (raspuns transmis prin posta, cu confirmare de primire)
si

- prin adresa nr. 13347/25.09.2017 in care se arata ca: ,va comunicam ca aceasta (adica
cererea) nu a fost aprobata de catre conducerea regiei” (raspuns transmis prin posta, cu
confirmare de primire);

Cererea petentului a fost transmisa si inregistrata si la Primaria Municipiului Bucuresti, la
care a primit raspunsul nr. 1615566/25.04.2018, anexat la dosarul cauzei.

V. Motivele de fapt si de drept

11. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
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recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

Astfel se poate considera discriminare

* 0 diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.

20. Referitor la exceptia privind tardivitatea depunerii petitiei, Colegiul director urmeaza sa o
admita, avand in vedere ca, fapta dedusa solutionarii excede termenul de un an prevazut de
art.20, alin.1 din O.G. nr. 137/2000, dat fiind ca raspunsul Primariei Bucuresti este transmis
in data de 25.04.2018 iar petitia a fost inregistrata in data de 12.07.2019. De asemenea,
raspunsurile primite de la reclamata cu adresele nr. 10337/08.06.2016 si nr.
13347/25.09.2017 au date de inregistrare care determina tardivitatea introducerea petitiei.
Mai mult, desfacerea contractului de munca al petentului a avut loc in anul 2001, masura
ramasa definitiva in anul 2004.

Art 20 alin (1) din O.G 137/2000 prevede: ,,Persoana care se considera discriminata poate
sesiza Consiliul in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa
ia cunostinta de savarsirea ei.”

21. In notele scrise depuse cu adresa nr.6238/21.10.2019, petentul nu face referire la
exceptiile invocate de CNCD si reclamata, reiterand doar faptul ca fosta angajatoare a
refuzat sa ii ofere un loc de munca desi alti fosti salariati au fost reprimiti cu toate ca au
savarsit abateri la serviciu.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia tardivitatii petitiei, conform art.20 alin.1 din O.G 137/2000.
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

a).
b). RATB SA, Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr.1, sector 1.

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata online in data de
25.03.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DINCA ILIE — Membru,
GHEORGHIU LUMINITA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN -
Membru, LAZAR MARIA — Membru, POPA CLAUDIA SORINA — Membru, SANDU
VERONICA TATIANA - Membru

Prezenta hotarare va fi comunicatd in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 25.03.2020

Redactata si motivata: L.G. si M.M

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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