CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr.228
din 04.03.2020

Dosar nr.: 631/2019

Petitia nr.: 5233/10.09.2019

Petent:

Reclamata: Biblioteca Academiei Romane

Obiect: posibila fapta de discriminare cu privire la perceperea unei taxe de copie

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2.Biblioteca Academiei Romane prin reprezentant — str. Calea Victoriei nr.125, sector 1,
Bucuresti

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Posibila fapta de discriminare ca urmare a perceperii unei taxe de copie pentru cititorii
care nu sunt membrii ai Academiei Roméane si nici cercetatori, prevazuta in cuprinsul
regulamentului BAR si al Legii nr. 539/2001

[ll. Procedura de citare

4.1n temeiul art. 20, alin.4, din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 5616/24.09.2019 a
citat partile pentru data 11.10.2019.

5.Procedura legal indeplinita.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6.Petentul, persoana care este cititor al Bibliotecii Academiei Roméane, considera ca este
discriminat de prevederile regulamentului reclamatei prin care i se percepe taxe in cazul in
care acesta doreste sa apeleze la servicii de copiere din interiorul acestei institutii. De
asemenea, petentul sutine ca nu aceleasi prevederi se aplica altor categorii de persoane
cum ar fi: membrii ai Academiei Romane, doctoranzilor, cerectatorilor, doctorilor. in
vederea sustinerilor sale, petentul invoca prevederile art. 33 alin.1 si 2 prevederile art.16
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din Constitutia Romaniei.

Sustinerile reclamatei
7.Reclamata, in punctul sau de vedere, inregistrat la CNCD sub nr.1310/15.03.2019,
precizeaza ca B.A.R. are dreptul de a valorifica patrimoniul cultural pe care il gestioneaza
prin realizarea de venituri proprii constituit din contravaloarea serviciilor speciale oferite
utilizatorilor. Astfel, dispozitile legale ale art.51 din Regulamentului BAR, precum si ale art.
15 din Legea nr. 334/2002 republicata ii atesta calitatea de persoana juridica care poate
realiza si dispune de veniturile proprii, in conditiile legii.
8. In temeiul dispozitiilor invocate, reclamata sustine c& respectd prevederile dispozitiilor
OG nr.137/2000, oferind facilitati de informare si documentare stintifica necesare cu
prioritate membrilor Academiei si pentru unitatile proprii ale Academiei Romane prin
asigurarea gratuita a serviciilor de biblioteca, regulamentul B.A..R in cap. Il avand incluse
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si Tnlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatji.
9. De asemenea, cu privire la sesizarea depusa de petent, reclamata invoca atat in
cuprinsul punctului de vedere depus la CNCD, cat si la termenul de audiere exceptia de
necomptentaa a CNCD pentru analizarea prevederilor- articolelor cuprinse in legi, cum este
egea nr. 539/2001 sau Legea nr. 334/2002.
10. n sprijinul sustinerilor sale, reclamat intelege s se foloseasca de proba cu inscrisuri,
depunénd Anexa 2 a Regulamentului BAR categorii de servicii — activitafi prestate de BAR
in temeiul Legii nr. 539/2001.

V. Motivele de fapt si de drept
10 Tn fapt, Colegiul director retine ca petentul sesizeazd cu privire la posibila sa
discriminare la locul de munca pe criteriul genului, varstei si la posibila fapta de victimizare
la locul de munca savarsita de angajator ca urmare a actionarii institutiei in judecata pentru
salarizare injusta, diferentiata.
11.In drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in
stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele
art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al
Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in
Capitolul 1l Dispoziti Speciale, Sectiunea I-. In masura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in VI din Ordonanta conditiile in care sunt intrunite
elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr.
137/2000, republicata.
12.Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare
,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are
ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice”.
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13.Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de petent se intrunesc conditiile
pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: a) existenta unui tratament diferentiat a unor
situatii analoage sau omiterea de a trata in mod diferit situatii diferite, necomparabile; b)
existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare; c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege; d)
tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere
a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.
14. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ
elementele constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de
aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la
baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane
aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate Th mod diferit datorita apartenentei lor la
una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum reiese din
motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de discriminare trebuie sa
avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa fi fost diferit. Subsecvent,
tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
15. In speta, petentul sesizeaz& cu privire la discriminare sa in calitate de simplu cititor al
Bibliotecii Academicei Romane care trebuie sa achite taxele pentru a putea beneficia de
servicile de xerocopie a documentelor existente in cadrul institutiei, fata de membrii
Academiei Roméane pentru care servicii le de xerocopie a materialelor sunt gratuite. Astfel,
Colegiul director constata ca este vorba de doua categorii diferite, situatiile nefiind
comparabile, intre categoria simplilor cititori ai BAR si categoria doctoranzilor, membrii ai
Academiei Romane, doctorilor, etc.. In lipsa unor situatii care nu sunt comparabile nu sunt
indeplinite conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare, astfel cum prevede legislatia
n vigoare.
16. Din analiza obiectului petitiei raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale faptei de
discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc, nefiind vorba de
situatii comparabile, nefiind incalcat principiul egalitatii si nici cel al nediscriminarii. Prin
urmare, Colegiul director decide faptul ca, in cazul semnalat de catre petent, nu s-a savarsit
o fapta de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare (nu sunt situatji
comparabile) potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata.
2. Céte o copie a prezentei hotarari se va transmite partilor.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii: -
VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
04.03.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DINCA ILIE — Membru,
GHEORGHIU LUMINITA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, JURA CRISTIAN —
Membru, LAZAR MARIA — Membru, POPA SORINA CLAUDIA — Membru

Prezenta hotarare va fi comnunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 25.03.2019
Motivat si redactat:CJ/PCS

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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