CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 226
din data de 04.03.2020

Dosar nr.: 829/2019

Petitia nr.: 7161/26.11.2019

Petent:

Reclamata: Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Valcea
Obiect: neacordare majorare de 12,5% la salariul de baza si nici sporul pentru condiji
de munca

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatului
Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Valcea cu sediul
in R&mnicu Valcea, Bd. Pandurilor nr. 9, jud. Valcea

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petenta reclama discriminarea instituita prin acordarea compensatiilor financiare
pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite de munca vatamatoare/periculoase
sau deosebit de periculoase, in mod diferentiat.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor. Prin adresa de citare a fost invocata, din oficiu, exceptia de necompetenta a
CNCD, intrucat modalitatea de interpretare si de aplicare a legii apartine in mod
exclusiv instantei de judecata.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 7161/09.12.2019 a fost citata petenta, iar prin
adresa finregistrata sub nr. 7531/09.12.2019 a fost citata partea reclamata pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 16.01.2020.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri partile au fost absente.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

8. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 7161/26.11.2019, petenta reclama
existenta unei discriminari in cadrul Directiei Sanitara Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Valcea.

9. Incepand cu 01.01.2018, in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-au
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emis decizii cu privire la salarizarea personalului directiei, in care nu este prevazuta
structura salariului si nu se arata care este modul de calcul al salariului de baza.

10. Petenta este incadrata si isi desfasoara activitatea in structura implicata in
activitatea de inspectie si control, respectiv in structura implicata in controlul oficial
realizat la nivelul institutiei, Tnvedereaza ca trebuia sa beneficieze de o majorare de
12,5 % la salariul de baza si de sporul pentru conditii de munca, majorare ce a fost
acordata selectiv, discretionar si discriminatoriu, doar anumitor persoane din cadrul
Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Valcea.

11. Dreptul la acordarea majorarii de 12,5% la salariul de baza, se justifica
deoarece petenta detine calitatea de inspector al ANSVSA, conform Legii nr. 20/2018.
Atat dreptul de a beneficia de majorarea salariului de baza, cat si conditiile concrete in
care se aplica aceasta majorare, au fost confirmate prin raspunsuri ale Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, adresate atat Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor, cat si Federatiei Sindicale a Veterinarilor din Romania, cu
toate acestea, petenta nu beneficiaza de aceasta majorare salariala, in conditiile in care
exista persoane din cadrul Directiei Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
Valcea care au beneficiat si beneficiaza de aceasta majorare salariala.

12. Tn ceea ce priveste sporul de munca, se aratd c& prin Ordinele Presedintelui
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, nr. 611 din
data de 31.01.2018 nr. 1004/19.06.2018 s-au stabilit cuantumul sporurilor privind
conditiile de munca pentru personalul din cadrul Directiei Sanitar-Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor Valcea, iar, la pct. Il, lit. A din acest ordin este prevazut sporul
pentru conditii deosebite de munca vatamatoare/periculoase care implica risc de
imbolnavire si/sau contagiune directa sau indirecta, respectiv riscuri asociate datorate
conditiilor specifice de desfasurarea a activitatii.

13. La nivelul D.S.V.S.A. Valcea sporul pentru conditii de munca s-a acordat si se
acorda dicretionar, discriminatoriu, doar pentru anumite persoane.

14. Se depun inscrisuri.

Sustinerile partii reclamate -

V. Motivele de fapt si de drept

15. Prin Hotararea nr. 797 din 06.11.2019, Colegiul director a respins exceptia de
necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii i a constatat ca
aspectele sesizate intra sub incidenta dispozitiilor art. 2 alin. 1, art. 7 lit. a), g), ¢) din
O.G. nr. 137/20000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

16. Totodata, C.N.C.D. a sanctionat partea reclamata cu avertisment, potrivit art. 5
alin 2 si art. 7 alin. 3 din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

17. Avand in vedere cele de mai sus, si in conformitate cu prevederile art. 12 alin.
4 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M. Of. nr.
348/2006, potrivit carora “Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie
cu acelagi obiect, aceasta se claseaza la numarul initial, mentionandu-se faptul ca s-a
raspuns”, petitia cu nr. 7161/26.11.2019 urmeaza sa se clazeze la petitia nr.
5695/30.09.2019, solutionata prin Hotararea nr. 797 din 06.11.2019.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
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completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Petitia cu nr. 7161/26.11.2019 se claseaza la petitia nr. 5695/30.09.2019,
solutionata prin Hotararea nr. 797 din 06.11.2019
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

JURA CRISTIAN = Membru

POPA CLAUDIA — Membru
Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatd si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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