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HOTĂRÂREA NR. 222 

din data de 04.03.2020 

 

Dosar nr: 831/2019 

Petiţia nr: 7163/26.11.2019 

Petent:  

Reclamată: Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Vâlcea 

Obiect: petentul reclamă discriminarea salarială de la locul de muncă 

 

I. Numele, domiciliul şi sediul părţilor 

 

I. 1. Numele și domiciliul petentului 

1.  

I. 2. Numele și sediul părții reclamate 

2. Direcția Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Vâlcea, loc. Râmnicu 

Vâlcea, bd. Pandurilor nr. 9, jud. Vâlcea 

 

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

 

3. Petentul reclamă discriminarea salarială de la locul de muncă. 

 

III. Procedura de citare 

 

 4. Prin adresa nr. 7163/19.12.2019 (fila 47 din dosar) s-a invocat din oficiu excepția de 

necompetență materială a Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării (în 

continuare CNCD) având în vedere obiectul plângerii și anume aplicare și interpretarea 

greșită a legii, competența în speță revenind instanței de judecată. 

5. Având în vedere faptul că petentul nu a răspuns la adresă în termenul acordat de 

Consiliu, citarea părților nu a fost necesară. 

 

IV. Susţinerile părţilor  

 

Susţinerile petentului 

 

6. Prin petiția înregistrată la CNCD cu nr. 7163/26.11.2019 (filele 1 - 3 din dosar) și 

documente (filele 4 - 46 din dosar) petentul arată următoarele aspecte relevante: 

- începând cu data de 01.01.2018 în baza Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice s-au emis decizii cu privire la salarizarea personalului 
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direcției, în care nu este prevăzută structura salariului și nu se arată care este modul de 

calcul al salariului de bază; 

- la stabilirea salariilor s-au aplicat discreționar și părtinitor prevederile Legii – cadru nr. 

153/2017 cu încălcarea principiilor prevăzute la art. 6 și anume principiul legalității, al 

nediscriminării și al egalității; 

- petentul apreciază că trebuia să beneficieze de o majorare de 12,5% la salariul de 

bază și de sporul pentru condiții de muncă; 

- respectiva majorare a fost acordată selectiv, discreționar și discriminatoriu doar 

anumitor persoane din cadrul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor 

Vâlcea; 

- petentul arată că în cazul său majorarea s-ar fi justificat deoarece deține calitatea de 

inspector al ANSVSA, conform Legii nr. 20/2018, cu toate acestea petentul nu beneficiază de 

această majorare în condițiile în care există persoane din cadrul instituției care au beneficiat 

și beneficiază de majorare; 

- în legătură cu sporul pentru condiții de muncă, deși acesta ar trebui să se acorde 

întregului personal, petentului nu i se acordă, și acest spor se acordă la nivelul unității în mod 

discreționar, discriminatoriu, doar pentru anumite persoane. 

 

 

V. Motivele de fapt şi de drept 

 

7. Colegiul director constată că petentul nu a beneficiat de o majorare de 12,5% la 

salariul de bază și de sporul pentru condiții de muncă. 

8. Se admite excepția de necompetență materială invocată din oficiu, având în vedere 

faptul că soluționarea obiectului petiției implică interpretarea și aplicarea legii, atribut exclusiv 

al instanțelor de judecată. CNCD, aflat sub control parlamentar, respectând principiul 

separației puterilor în stat, nu poate interfera cu activitatea puterii judecătorești. 

 

 

 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

unanimitatea membrilor prezenţi la şedinţă 

 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Admite excepția de necompetență materială invocată din oficiu conform art. 28-32 

din Procedura internă de soluționarea petițiilor și sesizărilor; 

2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica petentului. 

 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii: — 
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VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. 

nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare şi 

Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 

 

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă 

 

 

ASZTALOS CSABA FERENC – Membru 

 

 

DINCĂ ILIE – Membru 

 

 

GHEORGHIU LUMINIȚA – Membru 

 

 

HALLER ISTVÁN – Membru  

 

 

JURA CRISTIAN – Membru 

 

 

LAZĂR MARIA – Membru 

 

 

POPA CLAUDIA SORINA – Membru 

 

 

Data redactării: 10.03.2020 

 

 

Motivată: A.S. (pct. 1-6), 

Haller István (7-8) 

Tehnoredactată: A.S. 

 
Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării 

potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie 

de drept titlu executoriu. 


