CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 222
din data de 04.03.2020

Dosar nr: 831/2019

Petitia nr: 7163/26.11.2019

Petent:

Reclamata: Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Valcea
Obiect: petentul reclama discriminarea salariala de la locul de munca

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentului

1.

l. 2. Numele si sediul partii reclamate

2. Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Vélcea, loc. Ramnicu
Valcea, bd. Pandurilor nr. 9, jud. Vélcea

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclama discriminarea salariala de la locul de munca.
Il. Procedura de citare

4. Prin adresa nr. 7163/19.12.2019 (fila 47 din dosar) s-a invocat din oficiu exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (in
continuare CNCD) avand in vedere obiectul plangerii si anume aplicare si interpretarea
gresita a legii, competenta in speta revenind instantei de judecata.

5. Avand in vedere faptul ca petentul nu a raspuns la adresa in termenul acordat de
Consiliu, citarea partilor nu a fost necesara.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

6. Prin petitia Tnregistrata la CNCD cu nr. 7163/26.11.2019 (filele 1 - 3 din dosar) si
documente (filele 4 - 46 din dosar) petentul arata urmatoarele aspecte relevante:

- Incepand cu data de 01.01.2018 in baza Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice s-au emis decizii cu privire la salarizarea personalului
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directiei, in care nu este prevazuta structura salariului si nu se arata care este modul de
calcul al salariului de baza;

- la stabilirea salariilor s-au aplicat discretionar si partinitor prevederile Legii — cadru nr.
153/2017 cu incalcarea principiilor prevazute la art. 6 si anume principiul legalitatii, al
nediscriminarii si al egalitatii;

- petentul apreciaza ca trebuia sa beneficieze de o majorare de 12,5% la salariul de
baza si de sporul pentru conditii de munca;

- respectiva majorare a fost acordatd selectiv, discretionar si discriminatoriu doar
anumitor persoane din cadrul Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
Vélcea,;

- petentul arata ca in cazul sau majorarea s-ar fi justificat deoarece detine calitatea de
inspector al ANSVSA, conform Legii nr. 20/2018, cu toate acestea petentul nu beneficiaza de
aceasta majorare in conditiile in care exista persoane din cadrul institutiei care au beneficiat
si beneficiaza de majorare;

- in legatura cu sporul pentru conditii de munca, desi acesta ar trebui sa se acorde
intregului personal, petentului nu i se acorda, si acest spor se acorda la nivelul unitatii in mod
discretionar, discriminatoriu, doar pentru anumite persoane.

V. Motivele de fapt si de drept

7. Colegiul director constata ca petentul nu a beneficiat de o majorare de 12,5% la
salariul de baza si de sporul pentru conditii de munca.

8. Se admite exceptia de necompetentd materiala invocata din oficiu, avand in vedere
faptul ca solutionarea obiectului petitiei implica interpretarea si aplicarea legii, atribut exclusiv
al instantelor de judecata. CNCD, aflat sub control parlamentar, respectand principiul
separatiei puterilor in stat, nu poate interfera cu activitatea puterii judecatoresti.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetentd materiald invocata din oficiu conform art. 28-32

din Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentului.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
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VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 10.03.2020

Motivata: A.S. (pct. 1-6),
Haller Istvan (7-8)
Tehnoredactata: A.S.

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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