CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 220
din data de 04.03.2020

Dosar nr: 21A/2019

Autosesizare nr: 6378/24.10.2019

Reclamata: Worklease S.R.L.

Obiect: este reclamat un anunt de angajare cu continut discriminatoriu pe criteriul de
gen si varsta

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Institutia care a declansat actiunea din oficiu
1. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Piata Valter Maracineanu nr. 1-3,

sector 1, Bucuresti

l. 2. Numele si sediul reclamatei
2. Worklease S.R.L., Strada General Traian Doda nr. 3, ap. 4 Timisoara, judetul Timis,
CIF 40529591, J35/613/2019

Il. Obiectul sesizarii i descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Este reclamat un anunt de angajare cu continut discriminatoriu pe criteriul de gen si
varsta.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a
indeplinit procedura de citare.

5. Partea reclamata a fost citata pentru data de 03.12.2019 (fila 3 din dosar) la sediul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

6. La audierea din 03.12.2019 partea reclamata nu s-a prezentat.
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IV. Sustinerile partilor
Sustinerile institutiei care a declansat actiunea din oficiu

7. Autosesizarea inregistratd la CNCD cu nr. 4833/22.08.2019 (fila 1 din dosar) si
document anexat (fila 2 din dosar) are ca obiect anuntul de angajare ,Compania Worklease
cauté personal (bérbati) pentru postul de mecanic auto ”, cerinte: ,varsta cuprinsa intre 18-50
ani”. Respectivul anunt de angajare constituie o posibila fapta de discriminare pe criteriul de
gen si varsta.

Sustinerile partii reclamate

8. Reclamata, prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 7326/02.12.2019 (filele 4-6 din
dosar), arata ca a modificat ulterior anuntul, inlaturdnd genul si varsta. Totodatd munca
pentru care se angajeaza necesita un efort fizic si munca se presteaza in conditii grele.
Regreta fapta.

V. Motivele de fapt si de drept

9. Colegiul director constata ca reclamatul a publicat urmatorul anunt de angajare:
»,Compania Worklease cauta personal (béarbati) pentru postul de mecanic auto ”, cerinte:
,varsta cuprinsa intre 18-50 ani”.

10. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

11. Astfel se poate considera discriminare

* o diferentiere
* bazata pe un criteriu
* care atinge un drept.

12. Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3 al
O.G. nr. 137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste
persoanele aflate in situatii comparabile”).

13. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare
CEDO) inteleg in primul rand tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie similara
sau analoaga: ,art. 14 protejeaza persoanele plasate in situatie similar&” (Marckx Tmpotriva
Belgiei, 13 iunie 1979, 832) sau ,analoagd” (Van der Mussele impotriva Belgiei, 23
noiembrie 1983, 846) ori ,relevant similard” (Fredin impotriva Suediei, 18 februarie 1991,
§60), ulterior fiind utilizata sintagma ,analoagé ori relevant similara” (Sheffield si Horsham
impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, 875).
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14. Colegiul director constata ca anuntul creaza o diferentiere intre persoanele de sex
masculin si feminin si intre persoanele intre 18-50 de ani si persoane de alta varsta.

15. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest
criteriu gi faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

16. In mod evident anuntul exlude de la angajare persoane pe baza criteriului de gen si
de varsta.

17. Colegiul director constata ca anuntul restrange dreptul la munca. in acest sens art. 6
din O.G. nr. 137/2000 stabileste: ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante,
conditionarea participérii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau
exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de
varstd sau de apartenenta sa la o categorie defavorizatd”. Curtea de Jusitie a Uniunii
Europene, prin Hotardrea din 10 iulie 2008 in Cauza Centrum voor gelijkheid van
kansen en voor racismebestrijding c. Firma Feryn NV, C-54/07, a aratat ca si o simpla
afirmatie prin care se restrange sfera angajarii reprezinta o incalcare a dreptului la munca,
intrucat este de natura sa descurajeze persoanele care ar dori sa se angajeze.

18. Art. 2 alin. 6 stabileste: ,Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata
pe doud sau mai multe criterii prevazute la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la
Stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau mai multe dintre componentele acesteia
nu intré sub incidenta legii penale.” Fapta este bazata pe doua criterii.

19. Sunt incidente si prevederile art. 6 din O.G. nr. 137/2000, care stabilesc: ,Constituie
contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o activitate
economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta
sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de convingerile,
de sexul sau orientarea sexuald, de varstd sau de apartenenta sa la o categorie
defavorizata”.

20. Art. 5 din O.G. nr. 137/2000 prevede: ,Diferenta de tratament bazatd pe o
caracteristica legata de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci
cand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea se
desfagoara, o asemenea caracteristica reprezintda o cerintd profesionald reald gi
determinanta, cu conditia ca obiectivul séa fie legitim gi cerinfa profesionala.”

21. Faptul ca o munca necesita efort fizic nu inseamna ca pentru munca respectiva a fi
barbat de o anumita varsta reprezintad o cerinta profesionala reald si determinanta. Exista
barbati cu o constitutie fizicd mai slaba si exista femei cu o constitutie fizicad mai puternica. in
mod similar si privind varsta. Angajarea poate fi facuta pe baza verificarii aptitudinilor care
reprezinta cerinta profesionala, la o munca fizica grea pe baza aptitudinilor fizice. insa a
exclude in totalitate femeile sau persoanele mai in varsta nu este compatibila nici cu
legislatia Romaniei, nici cu cea a Uniunii Europene.

22. Astfel fapta reclamatei de a publica anuntul de angajare: ,angajam béarbat muncitor
in sectia de productie mase plastice” reprezinta discriminare multipla, intrucat a creat o
deosebire pe baza criteriului de gen si de varsta care a avut ca scop si efect restrangerea
exercitarii, iIn conditii de egalitate, a dreptului de acces la munca.

23. Colegiul director aplica avertisment contraventional fatd de Worklease S.R.L.,
Strada General Traian Doda nr. 3, ap. 4 Timisoara, judetul Timis, CIF 40529591
J35/613/2019, avand in vedere urmatoarele:
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a) discriminarea a vizat un grup de persoane;

b) fapta reprezinta discriminare multipla

b) partea reclamata este persoana juridica;

c) reclamata a regretat faptele, ulterior a si modificat anuntul de angajare;
d) reclamata nu a mai fost sanctionata anterior.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Fapta reclamatei reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 2 alin.
6 si art. 6 din O.G. nr. 137/2000;

2. Aplica avertisment contraventional fata de Worklease S.R.L., Strada General Traian
Doda nr. 3, ap. 4 Timisoara, judetul Timis, CIF 40529591 J35/613/2019 conform art. 5 alin. 2
lit. a, coroborata cu art. 6 si art. 7 din O.G. nr. 2 din 2001,

3. Copia hotararii se comunica reclamatei.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare i
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Data redactarii: 04.03.2020

Motivata: Haller Istvan
Tehnoredactata: A.S.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucurest

Tel./Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro Pagina 5 din 5
www.cncd.org.ro

©

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



