CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr.206
din 26.02.2020

Dosar nr: 78/2019

Petitia nr: 760/18.02.2019

Petenta:

Reclamat:

Obiect: tratament diferentiat la locul de munca. Criteriul gen/avansuri sexuale/hartuire sexuala

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

Numele si domiciliul procedural al petentei

1.

Numele, sediul si domiciliul procedural al reclamatului
2.

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Modificarea graficului de garda in defavoarea petentei pe motiv ca a refuzat avansurile
reclamatului.

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare, republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor, pentru data de
26.03.20109.

5. Avand in vedere modul in care a fost redactata plangerea, in temeiul prevederilor art. 28 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.O. nr. 348 din 6
mai 2008 s-a invocat, din oficiu, exceptia de necompetenta a Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu privire la faptele ce pot intra sub incidenta legii penale (art.
223 din Codul Penal al Romaniei).

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

6. In fapt, petenta sustine ca reclamatul i-a ficut avansuri sexuale in repetate randuri. in replica
la acest abuz, petenta a refuzat sa mai lucreze cu doctorul, evitand astfel un conflict cu acesta.
Simtindu-se jignit de refuzul petentei, reclamatul in calitate de sef al UPU si sef ierarhic superior
a considerat oportun modificarea graficului de lucru lunar in defavoarea petentei, aceasta fiind
singura asistentd din departament care are turele de lucru cu 24 de ore libere intre ele. n acest
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sens, petenta arata ca in lunile decembrie 2018-februarie 2019 a avut cel mai incarcat program,
comparativ cu restul colegelor sale asistente.

Sustinerile reclamatului

7. Reclamatul sustine c& intocmirea graficului de garda nu intrd in atributiile sale. intocmirea
graficului de lucru este responsabilitatea si obligatia asitentului sef, aprobat de medicul sef,
avizat de Directorul Medical si de Managerul Spitalului si verificat pentru legaliate de RUNOS.
Reclamatul sustine ca petitia este lipsitd de obiect, din moment ce nu el a intocmit graficul de
lucru.

Cu privire la afirmatiile petentei, acestea fac obiectul unei reclamatii penale la Sectia 9 de Politie,
inregistrata cu nr. 1858298 din 7.03.2019.

8. De asemenea, reclamatul depune la dosar o declaratie a dnei registrator medical prin care
petenta fi solicita sa vorbeasca cu asistenta sefa pentru modificarea graficului de lucru.

V. Motivele de fapt si de drept

9. Pe cale de exceptie, Colegiul director urmeaza sa analizeze exceptia invocata din oficiu in
cauza. Astfel, Colegiul director urmeaza sa admita exceptia de necompetenta, intrucat petenta
reclama o fapta de hartiuire sexuala. Afirmatiile in cauza (Nu ma las pana nu te f.., acesta
abuzandu-o fizic la reclamat in birou in incercarea de a o pupa pe gura) imbraca forma
infractiunii de hartuire sexuala, potrivit art. 223 din Codul penal al Romaniei.

10. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce masura
obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art.2 al O.G. nr.137/2000,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele
faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul |l Dispozitii Speciale, Sectiunea |-VI
din Ordonantd. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este
definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in
conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

11. Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 828 din 16 februarie 2009 a retinut c& in
economia Ordonantei nr. 137/2000 dispozitiile articolului 2 care definesc formele de discriminare
(n.n.), “sunt consecutive celor din articolul 1 alin. (3), care prevad cine este subiectul obligatiei de
a respecta principiul egalitatii intre cetateni - garantat de art. 1 alin. (2) in exercitarea drepturilor
constitutionale ale cetatenilor: "Orice persoana juridica sau fizica are obligatia sa respecte
principiile egalitatii si nediscriminarii". Din coroborarea acelorasi texte (art. 1-2) rezulta obiectul
discriminarii: titularii drepturilor constitutionale enumerate in special in art. 1 alin. (2), ingraditi ori
impiedicati in exercitiul lor. Asadar, in limitele atributiilor sale legale, CNCD este obligat sa
solutioneze orice plangere intemeiata pe dispozitiile art. 2 din O.G. nr. 137/2000 prin stabilirea
existentei celor trei elemente sus mentionate.

12. Cu privire obiectul cauzei, Colegiul director retine fapta de hartuire sexuala.
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Astfel, Colegiul director are in vedere prevederile art. 223 din Codul penal al Romaniei, potrivit
carora “1) Pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de
munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o
situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

(2) Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei vatamate”.

De asemenea, Colegiul director retine faptul ca legiuitor a prevazut la art 77 lit h) din Codul penal
al Romaniei si cirmumstanta agravanta. Astfel, se arata ca “Savarsirea infractiunii pentru motive
legate de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare sexuala, opinie ori apartenenta
politica, avere, origine sociald, vérsta, dizabilitate, boald cronicd necontagioaséd sau infectie
HIV/SIDA ori pentru alte imprejurdri de acelasi fel, considerate de faptuitor drept cauze ale
inferioritatii unei persoane in raport cu celelalte’.

13. Raportat la obiectul petitiei, Colegiul director urmeaza sa admita exceptia de necompetenta a
Consiliului, faptele fiind de competenta organelor de cercetare penala.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta a C.N.C.D. in raport cu obiectul petitiei, astfel cum
este formulat;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate;

VII. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarére poate fi atacata la instanta de contencios adsministrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfasurata in data de
26.02.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DINCA ILIE - Membru,
GHEORGHIU LUMINITA - Membru, HALLER ISTVAN - Membru, JURA CRISTIAN -
Membru, LAZAR MARIA - Membru, POPA SORINA CLAUDIA - Membru, SANDU
VERONICA TATIANA - Membru
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Prezenta hotarare va fi comnunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr. 138 din
24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 25.03.2020
Redactata si motivata: Asztalos Csaba Ferenc si Angelica Paraschiv Gergely

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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