CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 204
Din 26.02.2020

Dosar nr.: 577/2019
Petitia nr.: 4622/07.08.2019
Petent:
Reclamat: SC CHIMPEX SA
Obiect: neacordarea de ore suplimentare
I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul petentului
1.
Numele si sediul reclamatului
2. SC CHIMPEX SA cu sediul in Incinta Port, Dana 54, Constanta
Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul se considera discriminat pentru ca nu este chemat de partea reclamata sa
efectueze ore suplimentare, din cauza cercetarii disciplinare privind sustragerea unei
cantitati de combustibil, petentul fiind acuzat ca ar fi ajutat la savarsirea infractiunii.

lll. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20 alin(4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a partilor.

5. Prin adresa nr.4622/27.08.2019 a fost citat petentul, iar prin adresa nr. 4937/27.08.2019 a
fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit de Consiliu, la data de 17.09.2019, ora
10:00.

6. La termenul stabilit, petentul a fost absent iar partea reclamata a fost prezenta.

7. Partea reclamata a depus punct de vedere.

9. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

10. Petentul este angajat pe functia dana asa cum rezulta din Contractul colectivde munca.
11. Tn data de 03.07.2019 petentul a fost chemat pentru efectuarea unei ture suplimentare,
ulterior in data de 10.07.2019 a fost contactat de seful ierarhic superior doamna si a fost
informat ca nu trebuie sa se prezinte seara la serviciu, ca va avea o compensare.

12. In data de 12.07.2019 petentul a intrat in concediu pané la data de 01.08.2019.

13. La revenirea din concediu de odihna petentul a fost informat ca la ora 11:00 trebuie sa
se prezinte la comisia de disciplina.

14. Cercetarea disciplinara avea ca obiect sustragerea unor cantitdti de combustibil din
incinta firmei de catre alte persoane colaboratoare cu partea reclamata, iar petentul ar fi
ajutat la furt.

15. Pana la terminarea cercetarii disciplinare petentul a fost informat ca va raméne in
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compensare, iar colegii acestuia sunt chemati la ore suplimentare.

Sustinerile partii reclamate

16. Partea reclamata precizeaza ca a constatat ca in timpul turelor de noapte din datele de
03/04.07.2019-04/05.07.2019 au fost sustrase cantitati de combustibil din utilajele
apartinand societatii, iar din analiza inregistrarilor video efectuate cu echipamente de
supraveghere a rezultat faptul ca desi in mod direct sustragerea a fost efectuatad de catre
personalul unei firme subcontractate, au fost necesare cercetari interne suplimentare in
vederea identificarii unui eventual rol al petentului, de aceea a fost demarata cercetarea
disciplinara.

17. Tn acest sens, partea reclamatd ne invedereazi ca a fost emisa convocarea prin care
petentul era instiintat de existenta cercetarii disciplinare prealabile, precum si cu privire la
faptul ca in data de 02.08.2019 era convocat pentru a participa la sedinta comisiei.

18. Partea reclamata subliniazé ca petentul cunostea faptul ca pe data de 02.08.2019 va
avea loc sedinta comisiei, drept dovada, s-a prezentat impreuna cu reprezentantul legal,
acesta avand calitatea de avocat.

19. In urma celor intamplate pana la finalizarea cercetarilor petentul a beneficiat de
compensarea orelor suplimentare, adica timp liber.

20. De asemenea, partea reclamata mentioneaza ca efectuarea de ore suplimentare nu
poate fi considerata ca fiind un drept al salariatului, munca suplimentara efectuadndu-se la
solicitarea angajatorului pentru situatii in care se impune.

21. Ulterior, la data de 04.09.2019 petentul a solicitat incetarea Contractului individual de
munca.

V. Motivele de fapt si de drept

22. Prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii acesta este sesizat cu privire la savarsirea unei potentiale
fapte de discriminare impotriva petentului de catre partea reclamata din cauza unei
cercetari disciplinare, petentul nu a mai fost chemat pentru a efectua ore
suplimentare.

23. Conform art. 2 alin(1) din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditi de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”.

24. O fapta poate fi calificata ca fiind fapta de discriminare daca indeplineste
cumulativ mai multe conditji :

a) existenta un tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)

b) existenta un criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin(1) din O.G. nr. 137/2000,
republicata. Potrivit legii, criterile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie,
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limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum i orice alt criteriu.

c) tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in condiiii de egalitate a unui drept
recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

25. Potrivit definitiei discriminarii, tratamentul diferit trebuie sa aiba la baza unul
dintre criteriile prevazute de catre art. 2 alin(1) si trebuie sa se refere la persoane
aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei
lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior. Asa cum
reiese din motivatia invocata mai devreme pentru a ne gasi in situatia unei fapte de
discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat sa
fi fost diferit datorita unui criteriu.

26. Criteriul, in raport cu elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum este
definita in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, trebuie interpretat in sensul existentei sale,
ipso facto si constituind mobilul principal al actului sau faptului discriminatoriu. In
situatia inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Natura discriminarii,
sub aspectul ei constitutiv, decurge din faptul ca diferenta de tratament este
determinata de existenta unui criteriu, ceea ce presupune o legatura de cauzalitate
intre tratamentul diferit indus si criteriul interzis de lege.

27. Din analiza obiectului petitiei raportat la indeplinirea elementelor constitutive ale
faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc,
nefiind indicat un criteriu de discriminare.

28. Colegiul director nu identifica, in speta supusa analizei, un criteriu interzis care
sa stea la baza presupusului tratament discriminatoriu care s-ar fi aplicat petentului
de catre partea reclamata, iar decizia partii reclamate de a nu-i solicita petentului
desfasurarea unor ore suplimentare este dreptul partii reclamate de a-si organiza
activitatea si de a-si exercita prerogative, in limitele legii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale discriminarii, astfel
cum este definita in art. 2 alin(1) din O.G. nr. 137/2000 republicata(lipsa criteriu);

2. O copie a hotararii se va transmite partilor.
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VI. Modalitatea de plata a amenzii:

Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita.

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen
de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA — Membru

Hotarare redactata de: SVT/AA
Data redactarii: 27.02.2020
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Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit OG 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept

titlu executoriu.
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