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Hotărârea nr. 193 

din 26.02.2020 

 

 

 

Dosar nr.: 797/2019 

Petiţia nr.: 6949/15.11.2019 

Petent:  

Reclamat: Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Vâlcea 

 

Obiect: neacordarea sporului pentru condiții de muncă prevăzut de leagea cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

 

I. Numele, domiciliul sau reşedinţa părţilor   

1. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul petentei 

2. Numele, domiciliul, reşedinţa sau sediul părţii reclamate   

Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Vâlcea  

 

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare  

Neacordarea sporului pentru condiții de muncă prevăzut de Legea cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 

III. Procedura de citare  

4. În temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, Consiliul Naţional 

pentru Combaterea Discriminării a îndeplinit procedura de citare a părţilor. 

5. Prin adresa nr. 6949 din 28.11.2019 a fost citat petentul, iar prin adresa nr. 7243 din 

28.11.2019 a fost citată partea reclamată, pentru data de 17.12.2019. (filele 42 - 43 la dosar) 

Prin citații s-a invocat excepția de necompetență a Consiliului în sensul că aspectele sesizate țin 

de interpretarea și aplicarea legilor atribut ce revine instanței de judecată. 

 6. Procedură legal îndeplinită. 

 

 

IV. Susţinerile părţilor 

Susţinerile petentului 

 

7. Petentul desfășoară activitatea în administrația sanitară-veterinară și sesizează faptul că 

începând cu 01.01.2018 prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice au fosta aplicate discreționar în sensul că trebuia să beneficieze de o majorare de 

12,5% la salariu și de sporul pentru condiții de muncă. Această majorare a fost aplicată 
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discreționar și discriminatoriu, în speţă anumitor persoane din cadrul Direcției Sanitar Veterinare 

și pentru Siguranța Alimentelor Vâlcea. 

8. În anexă a depus ca probatoriu corespondența dintre  Serviciul de Evaluare Factori de Mediu, 

Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor, Federația Sindicală a Veterinarilor din 

România, precum și expertizele efectuate în vederea stabilirii acordării sporului de condiții de 

muncă. (fila 4-41) 

 

 

Susținerile reclamatului 

9. Până la soluționarea petiției partea reclamată nu a înaintat un punct de vedere. 

 

V. Motivele de fapt şi de drept  

 

10. Colegiul director reţine că între prezenta speţă şi cea constituită în dosarul nr. 671/2019, deja 

soluţionat, există identitate de obiect, respectiv reclamat. Astfel, se reţine că prin sesizarea nr. 

6949/15.11.2019, Consiliul a fost sesizat cu aceeași faptă, iar prin hotărârea nr. 797/06.11.2019, 

Colegiul director s-a pronunţat cu privire la faptele sesizate prin petiția 5695/30.09.2019. 

11. Astfel, Colegiul director este de opinie că petiţia nr. 6949/15.11.2019, constituită în dosarul 

797/2019, înaintată la CNCD de către petent are obiect identic cu petiția nr. 5695/30.09.2019, 

constituită în dosarul nr. 671/2019 și soluționată prin Hotărârea nr.797 din 06.11.2019. 

12.  Prin urmare, având în vedere faptul că C.N.C.D. a fost investit cu o petiţie al cărui obiect îl 

constituie aceeaşi faptă, în baza art. 12 alin (4) din Procedura Internă de Soluţionare a Petiţiilor 

şi Sesizărilor publicată în Monitorul Oficial nr.348 din 6 mai 2008, Colegiul director în şedinţa din 

data 26.02.2020 a hotărât clasarea petiţiei nr. 6949/15.11.2019 la dosarul nr. 671/2019, având în 

vedere faptul că aspectele sesizate au fost analizate, soluţia adoptată fiind emisă prin Hotărârea 

nr. 797/06.11.2019. 

13. În baza principiului de drept " non bis in idem " şi a dispozitiilor art. 5 alin. 7 din O.G. nr. 

2/2001 " pentru una şi aceeaşi contravenţie se poate aplica numai o sancţiune contravenţională 

principală şi una sau mai multe sancţiuni complementare”, astfel Colegiul director clasează 

prezenta petiţie la dosarul nr. 671/2019 care a fost soluţionat prin Hotărârea Colegiului director 

nr. 797/06.11.2019.  

 

În acest sens, Colegiul afirmă că, prin soluţia de clasare la petiţia anterioară se va înţelege că 

soluţia adoptată prin Hotărârea nr. 797 din 06.11.2019 se va administra şi în prezenta speţă.        

 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 7 voturi pentru și 1 vot împotrivă 

ale membrilor prezenţi la şedinţă,  

 

 

 

 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 
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1. Aspectele sesizate au fost soluţionate prin Hotărârea nr. 797 din 6.11.2019;  

        2. Astfel, soluţia adoptată de Colegiul director prin Hotărârea nr.797 din 06.11.2019 va 

opera şi asupra prezentei;  

        3. O copie a prezentei hotărâri se va transmite părților. 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii - Nu este cazul 

 

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita. 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ, în termen de 15 zile 

de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de 

discriminare, republicată şi Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 

Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări desfășurată în data de 

26.02.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC – Membru, DINCĂ ILIE – Membru, 

GHEORGHIU LUMINIȚA – Membru, HALLER ISTVAN – Membru, JURA CRISTIAN – Membru,   

LAZĂR MARIA – Membru, POPA CLAUDIA SORINA – Membru, SANDU VERONICA TATIANA 

– Membru 

 

Prezenta hotărâre va fi comunicată în baza Ordinului Președintelui CNCD nr. 138 din 

24.03.2020. 

 

 

 

 

              ASZTALOS CSABA FERENC  

        Membru Colegiului director, 

                                                      Președinte CNCD 

 

 

 

 

 

 

 

Data redactării: 27.03.2020; 

Motivele de fapt şi de drept: P.C.S. și V.F                                    

Notă: prezenta Hotărâre emisă potrivit prevederilor legii şi care nu este atacată în termenul 

legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi  

Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 

 


