CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr.166
din 19.02.2020

Dosar nr: 853/2019

Petitia nr: 7418/04.12.2019
Petent:

Reclamat: -

Obiect: discriminare prin refuz la angajare si hartuire pe motive religioase

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si sediul reclamatului

2.-

Il. Obiect si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclama faptul ca este discriminat prin refuz la angajare, hartuire si prin atitudinea
ostila a colegilor de munca/a comunitatii din care face parte pe motive religioase

lll. Citarea partilor

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

5. Petentul a fost citat pentru data de 17.01.2020 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD).

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 7418/04.12.2019, petentul reclama faptul ca este
discriminat prin refuz la angajare si prin atitudinea ostild a colegilor de munca/a comunitatii
din care face parte pe motive religioase, intrucat a renuntat la religia crestina.

Sustinerile reclamatului
7. -
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V. Motivele de fapt si de drept

8. Colegiul director al CNCD retine ca petitia, asa cum a fost formulata, releva o situatie in
care, petentul reclama ca este discriminat prin refuz la angajare si prin atitudinea ostila a
colegilor de munca/a comunitatii din care face parte, datorita faptului ca a renuntat la religia
crestina si si-a marturisit public noile convingeri religioase.

9. Petentul nu a indicat concret persoanele pe care le considera vinovate de savarsirea unor
fapte de discriminare. In ceea ce priveste persoanele juridice, mentioneazd o singura
denumire incompleta (,,0 firma Aramis”), in rest mentiondnd denumiri de localitati in care
incercat sa se angajeze iar in ceea ce priveste persoanele fizice, nu mentioneaza nume sau
adrese ale acestora. De asemenea, evenimentele reclamate nu sunt incadrate in timp,
pentru a da posibilitatea CNCD sa aprecieze daca faptele s-au petrecut in termenul de
maximum 1 an inainte de data introducerii petitiei, in conformitate cu prevederile art. 20 alin
(1) din O.G 137/2000. Totodata, C.N.C.D retine ca nu s-a facut dovada incalcarii drepturilor
petentului si nu exista probe care sa documenteze faptul ca petentul a fost discriminat.
Petentul nu s-a prezentat la data stabilita pentru audieri.

10. Art 11 din Ordinul 144/2008 privind Procedura internd de solutionare a petitiilor si
sesizarilor stipuleaza: ,, (1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si
sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde
urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnatura.

(2) Petitia poate fi completata cu noi capete de cerere pana la primul termen de audiere, sub
sanctiunea decaderii.”

11. Art 53 din Ordinul 144/2008 prevede. ,,(1) Partile au indatorirea sa indeplineasca actele
de procedura in conditiile, ordinea si termenele stabilite de prezenta procedura interna, sa-si
exercite drepturile procedurale, precum si sa-si probeze pretentiile si apararile, in conditiile
art. 20 alin. (6) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata.”

12. Avand in vedere cele mentionate, Colegiul director constatad ca, in prezenta speta, nu
sunt indeplinite conditiile mentionate la art 11 din Ordinul 144/2008 privind Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor, petitia urmand a se clasa.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se claseaza petitia cu nr: 7418/04.12.2019 ce face obiectul dosarului nr. 853/2019, potrivit
art 11 din Ordinul 144/2008 privind Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor.
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2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:
a).

VI. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Data redactarii: 19.02.2020

Redactata si motivata: L.G. si M.M

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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