CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 143
din data de 12.02.2020

Dosar nr.: 799/2019

Petitia nr.: 6963/18.11.2019

Petent: e

Reclamat: Regia Nationala a Padurilor Romsilva
Obiect: criterii discriminatorii la evaluarea candidatilor

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
Regia Nationala a Padurilor Romsilva .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petentul reclama criteriile discriminatorii aplicate de catre partea reclamata la
evaluarea candidatilor pentru ocuparea posturilor de inginer silvic stagiar

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 6963/27.11.2019 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistrata sub nr. 7210/27.11.2019 a fost citatda partea reclamata pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 17.12.2019. Prin citatie, i s-a solicitat petentului
indicarea criteriului de discriminare si s-a adus la cunostinta partilor ca s-a ridicat
exceptia de necompetenta a CNCD referitor la solicitarea de a se dispune inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri

8. Petentul depune, spre stiinfa CNCD, comunicare decizie suspendare concurs
recrutare prin adresa inregistrata sub nr.7729/16.12.2019.

9. Prin adresa inregistrata sub nr. 7845/19.12.2019 partea reclamata depune
punct de vedere, care este comunicat petentului prin adresa inregistratd sub nr.
242/15.01.2020.
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10. Prin adresele inregistrate sub nr. 7870/19.12.2019 si nr. 86/07.01.2020,
petentul depune, spre stinta CNCD, cerere de angajare pe postul de inginer silvic
stagiar si solicitare comunicare decizie suspendare procedura concurs.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

11. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 5879/07.10.2019, petentul aduce
la cunostinta ca in data de 24.10.2019 RNP-Romsilva a facut public un anunt prin care
se arata ca incepand cu data de 14.11.2019 se organizeaza concurs de selectie in
vederea ocuparii posturilor de inginer silvic stagiar (debut in profesie). Anunful a fost
elaborat in baza Procedurii operationale privind recrutarea personalului aflat la debutul
in profesie si efectuarea stagiului. La punctul (5) din Procedura si la punctul (3), lit. c) si
lit. d) din Anunt se introduc drept criterii de evaluare a cadidatilor ,cifra de scolarizare in
anul de studiu 2019-2020 a facultétii de silvicultura pe care a absolvit-o candidatul ,si
,vechimea unitatii de invatamant pe care a absolvit-o candidatul, in cadrul sistemului
educational national’.

12. Prin urmare, ca absolvent al Facultatii de Silvicultura din cadrul Universitatji
Stefan cel Mare din Suceava, petentul se considera discriminat deoarece la nota de
licenta, medie de absolvire si nota la interviu egale cu cele ale unui absolvent al
Facultatii de Silvicultura si Exploatari Forestiere din cadrul Universitatii Transilvania din
Brasov sansele de a fi admis la concurs sunt mai reduse, plecand cu un handicap de
1,03 puncte.

13. Criteriul de vechime al facultatii absolvite, de cifra de scolarizare introduse ca
si criterii de evaluare reprezinta in mod clar o discriminare a absolventilor altor facultati
decat cea cu vechimea cea mai mare si cu numarul cel mai mare de studenti care este
Facultatea din Brasov, unde de altfel directorul Romsilva este inscris la doctorat din
toamna anului 2019.

14. Se arata ca faptele descrise se incadreaza in prevederile art. 15 din O.G. nr.
137/2000. De asemenea, modalitatea de incadrare prevazuta in Procedura RNP nr.
10367/21.10.2019 si in Anuntul 10599/24.10.2019 incalca prevederile Codului Muncii.
Prin urmare, se considera ca sunt intrunite conditile de existenta a contraventiei
prevazute in O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare la art. 8, alin. (2).

15. Petentul depune la dosar inscrisuri/documente.

Sustinerile partii reclamate

16. Prin punctul de vedere depus si inregistrat sub nr. 7845/19.12.2019 partea
reclamata solicita admiterea exceptiei de vadita necompetenta materiala a CNCD,
invocata din oficiu, in ceea ce priveste capatul de cerere prin care se solicita a se
dispune inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei
anterioare, din petitia formulata si din probele administrate rezultand clar faptul ca este
vorba despre un litigiu de contencios administrativ.

17. Petentul, in cadrul dosarului nr. 836/39/2019, aflat pe rolul Curtii de Apel
Suceava, a solicitat instantei de judecata sa dispuna: "Anularea actului administrativ
reprezentand Rezultatul selectiei dosarelor pentru examenul/concursul cu privire la
rezultatele concursului de selectie in vederea ocuparii postului de inginer silvic stagiar,
rezultate afisate la 15.11.2019 si Rezultatul solutionarii contestatiilor depuse la selectia
dosarelor la concursul de selectie in vederea ocuparii postului de inginer silvic stagiar
inclusiv a celorlalte acte subsecvente emise de parata”.

18. Din analiza intregului material probatoriu depus la dosar, se arata ca petentul
nu se incadreaza la niciuna din categoriile precizate in actul normativ ca fiind acte de
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discriminare, respectiv nu a fost discriminai asa cum sustine. Asa - zisele fapte de
discriminare nu se circumscriu niciunui articol din cadrul O.G. nr. 137/2000, iar faptele
pe care le descrie nu sunt contraventii in intelesul O.G. nr. 137/2000.

19. Procedura operationala descrie un proces sau o activitate care se desfasoara
la nivelul unei entitati si reprezinta ansamblul regulilor de organizare si desfasurare
stabilite pentru atingerea unui scop propriu al angajatorului, in speta recrutarea si
angajarea absolventilor de invatamant superior, iar stabilirea criterilor de selectie
reprezinta prerogativa acestuia. Scopul selectiei consta in identificarea dintr-un grup de
candidati a acelor persoane care vor fi angajate si care vor avea cele mai bune
rezultate in postul pentru care se desfasoara concursul de selectie. Criteriile stabilite
pentru evaluarea candidatilor sunt obiective, independente, cuantificabile si masurabile,
iar aplicarea uniforma a acestora va aprecia capacitatea candidatului de a ocupa postul
respectiv, precum si aptitudinile profesionale ale acestuia.

20. Criterile de evaluare definite de angajator si comunicate prin anuntul nr.
10599/Gh.M/24.10.2019 nu au restrans sau inlaturat folosirea sau exercitarea, in
conditii de egalitate, a drepturilor candidatilor si a libertatilor fundamentale, sau a
drepturilor recunoscute de lege candidatilor si se considera ca prin inscrierea si
participarea efectiva, fara obiectiuni scrise, inregistrate si comunicate R.N.P - Romsilva,
anterior publicarii rezultatului concursului, fiecare candidat a achiesat in mod tacit la
conditiile generale si specifice si criteriile de evaluare a candidatilor pe care angajatorul
le-a stabilit si publicat prin Anuntul nr. 10599/Gh.M./24.10.2019.

21. Se aprecieaza ca nu sunt discriminatorii criteriile de selectare a candidatilor,
angajatorul avand dreptul de a stabili anumite criterii in vederea recrutarii resurselor
umane. Prin Hotararea nr. 24/26.09.2019, Consiliul de Administratie al Regiei Nationale
a Padurilor - Romsilva a aprobat Nota nr. 9034/20.09.2019 a Serviciului Organizare,
Programare si Resurse Umane privind incadrarea in unitatile R.N.P-Romsilva a unor
absolventi de invatamant superior de scurtd/lunga durata in specialitatea studiilor
absolvite, aflati la debutul in profesie. In continutul notei sunt prevazute, in mod expres,
criteriile de evaluare a candidatilor in baza carora se va realiza recrutarea absolventilor
de studii superioare de specialitate economica, juridica, cat si silvica.

22. Criteriile de evaluare a candidatilor precizate in anun{ sunt urmatoarele:

a) nota obtinuta de candidat la examenul de licenta,

b) media de absolvire a anilor de licenta, calculatd ca medie aritmetica a celor
patru ani de studiu,

c) cifra de scolarizare in anul de studiu 2019-2020, a facultatii de silvicultura pe
care a absolvit-o candidatul,

d) vechimea unitatii de Thvatamant pe care a absolvit-o candidatul, in cadrul
sistemului educational national,

e) interviu (in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor).

23. Informatiile referitoare la conditiile de participare, criteriile de evaluare, etapele
si datele de desfasurare ale procesului de recrutare a candidatilor in vederea ocuparii
posturilor de inginer silvic stagiar, precum si informatiile privind afisarea si contestarea
rezultatelor concursului de selectie au fost facute publice prin anuntul nr.
10599/Gh.M/24.10.2019 privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de
inginer silvic stagiar, publicat pe site-ul Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva -
WWW.rosilva.ro .

24. Din momentul publicarii anunfului de concurs in data de 24.10.2019 si pana la
data afisarii rezultatelor privind selectia candidatilor in vederea ocuparii posturilor de
inginer silvic stagiar, respectiv 15.11.2019 nu au fost receptionate pe adresa de mail
office@rnp.rosilva.ro sau la numarul de fax specificat in anunt obiectiuni sau contestatii
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care sa sesizeze neregularitati ale conditiilor de organizare sau desfasurare precizate in
Anuntul de concurs.

25. Se precizeaza ca in perioada desfasurarii etapelor de selectie anuntate
conform calendarului de concurs, nu au fost inregistrate la secretariatul comisiei de
evaluare obiectiuni sau contestatii care sa vizeze neregularitati sau derapaje de la
prevederile precizate de angajator prin anuntul de concurs.

26. in intervalul anuntat pentru depunerea dosarelor de inscriere au fost
inregistrate in total 180 de dosare de inscriere pentru concurs. In urma verificarii
dosarelor de inscriere s-a constatat ca 178 de candidati indeplinesc conditiile de
concurs, dosarele depuse continand documentele solicitate prin anunt si candidatii se
afla la debutul in profesie pentru protesia de inginer silvic si 2 candidati indeplinesc
conditia documentelor solicitate prin anunful de concurs, dar din informatiile completate
in mod expres in C.V. rezulta faptul ca acestia nu se incadreaza in statutul de debutant
in profesia de inginer silvic .

27. Dupa desfagurarea interviului stabilit a fost publicat rezultatul privind selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor de inginer silvic stagiar conform calendarului de
concurs.

28. Partea reclamata arata ca a respectat dreptul de contestatie al candidatilor
participanti, oferind posibilitatea acestora de a isi exercita acest drept dupa fiecare
etapa de concurs, cu precizarea ca, in perioada 15.11 - 18.11.2019, se puteau depune
contestatii privind notarea criteriilor de evaluare a candidatilor si a interviului sustinut,
sub sanctiunea decaderii din acest drept. Au fost inregistrate 26 de contestatji: 12
contestatii conform punctului de vedere al comisiei au vizat aspecte care nu fac obiectul
analizei in Comisia de solutionare a contestatiilor, iar 14 contestatii referitoare la
modului de notare a criteriilor de evaluare si a interviului au fost respinse.

29. Cu aceasta ocazie au fost depuse de catre participantii la concurs si cereri de
comunicare a documentelor privitor la procedura de concurs si de contestatie la
concurs, precum si solicitari de suspendare a procedurii de concurs, invocand
prevederile Legii contenciosului administrativ. Pentru solicitarile de comunicare a
documentelor referitoare la concurs s-a raspuns unui numar de 4 candidati, printre care
si petentului.

30. De asemenea, avand in vedere solicitarile de suspendare a procedurii de
concurs depuse de candidati asupra carora comisia de solutionare a candidatilor nu s-a
pronuntat, presedintele comisiei de concurs a inaintat spre aprobare directorului general
Nota privind suspendarea derularii concursului pentru ocuparea posturilor de inginer
stagiar, aprobata de catre conducatorul unitatji.

31. Se arata ca in urma desfasurarii procedurii de selectie, petentul din prezenta
cauza a fost declarat admis (a se vedea Rezultatul nr. 11772/15.11.2019, numarul
curent 95).

32. Se precizeaza, in concluziile scrise, ca Procedura operationala descrie un
proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unei entitati si reprezinta ansamblul
regulilor de organizare si desfasurare stabilite pentru atingerea unui scop propriu al
angajatorului, Tn speta, recrutarea si angajarea absolventilor de invatamant superior, iar
stabilirea criteriilor de selectie reprezinta prerogativa acestuia. Scopul selectiei consta in
identificarea dintr-un grup de candidati a acelor persoane care vor fi angajate si care vor
avea cele mai bune rezultate in postul pentru care se desfasoara concursul de seleciie.
_ 33. Partea reclamata invedereaza ca aceste criterii stabilite pentru evaluarea
candidatilor sunt obiective, independente, cuantificabile si masurabile, iar aplicarea
uniforma a acestora va duce la posibilitatea de a aprecia, obiectiv, capacitatea
candidatului de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale ale
acestuia, iar la calculul mediei a fost folosit acelasi algoritm de calcul pentru toti
candidatii, raportat la Criteriile de evaluare a candidatilor precizate in anunt.
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34. Se depun la dosar inscrisuri/documente.

V. Motivele de fapt si de drept

35. in fapt, Colegiul director constatd ca pentru angajare reclamatul a introdus
urmatoarele criterii de evaluare:

a) nota obtinuta de candidat la examenul de licenta,

b) media de absolvire a anilor de licenta, calculata ca medie aritmetica a celor
patru ani de studiu,

c) cifra de scolarizare in anul de studiu 2019-2020, a facultatii de silvicultura pe
care a absolvit-o candidatul,

d) vechimea unitatii de invatamant pe care a absolvit-o candidatul, in cadrul
sistemului educational national.

36. In drept, Colegiul director analizeazd in ce masurd obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al
Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional
in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea | - VI din Ordonanta. Tn masura in care se
retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2,
comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in
care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

37. Referitor la solicitarea petentului privind inlaturarea consecintelor faptelor
discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare, se retine faptul ca a fost invocata
exceptia de necompetentda materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, in temeiul prevederilor art. 28 din Procedura interna de solutionare a
petitilor si sesizarilor, publicatd in M.O. nr. 348 din 6 mai 2008. In acest sens,
,persoana care se considera discriminata poate formula, in fata instantei de judecata, o
cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii
sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este
scutita de taxa judiciara de timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului” n
conformitate cu art. 27 alin. 1 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.
Pentru aceste considerente urmeaza a proceda la admiterea excepfiei invocate.

38. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege
acel tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care
are drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2 alin.
(1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronicé necontagioasad, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,
care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a liberté filor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice”.

39. De asemenea, potrivit art. 2 alin. (3) ,Sunt discriminatorii, potrivit prezentei
ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeazéa
anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatéd de alte persoane, in
afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare”.
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40. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

» existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata
in mod diferit situatii diferite, necomparabile;

» existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

» tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

» tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare (in situatia discriminarii
indirecte).

41. Analiza diferentjerii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3
al O.G. nr. 137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol
priveste persoanele aflate in situatii comparabile”).

42. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului (in
continuare CEDOQO) inteleg in primul rand tratamentul egal al persoanelor care se afla in
situatie similara sau analoaga: ,art. 14 protejeaza persoanele plasate in situatie
similaré” (Marckx impotriva Belgiei, 13 iunie 1979, §32) sau ,analoagad” (Van der
Mussele impotriva Belgiei, 23 noiembrie 1983, §46) ori ,relevant similard” (Fredin
impotriva Suediei, 18 februarie 1991, §60), ulterior fiind utilizata sintagma ,,analoaga
ori relevant similara” (Sheffield si Horsham impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998,
§75).

43. Colegiul director constata ca din punctul de vedere al angajarii persoanele care
au absolvit diferite universitati trebuie tratate in mod similar. Tn mod evident nu are
relevanta vechimea unei universitati sau cifra de scolarizare, dar din moment ce nu
exista standarde uniforme de notare a studentilor (cum exista astfel de standarde la
examenele de bacalaureat spre exemplu), nici nota la examenul de licenta si nici media
anilor de studii nu poate fi luata in considerare. Cunostintele reale ale candidatilor pot fi
evaluate doar prin testare inainte de angajare.

44. In aceastd situatie Colegiul director constatd c& reclamatul a diferentiat
candidatii la angajare.

45. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre
acest criteriu si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

46. Criterile enumerate de O.G. nr. 137/2000 sunt doar ilustrative, nu exhaustive,
precizand ,sau oricare alt criteriu”, insa aceste criterii, conform cazuisticii CEDO, trebuie
sa reprezinte caracteristici personale pe baza carora persoane sau grupuri de persoane
pot fi deosebite unele de altele (Kjeldsen, Busk Madsen si Pedersen impotriva
Danemarcei, 7 decembrie 1976, §56). ,Art. 14 nu protejeaza impotriva oricarui
tratament diferentiat ci doar impotriva acelora care se bazeaza pe o caracteristica
identificabila, obiectiva sau personala ori pe «statut», pe baza carora o persoana sau un
grup de persoane se diferentiaza intre ele” (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie
2010, §55), mentionéand ca notiunea ,orice alta situatie” trebuie sa se interpreteze cat
mai larg posibil (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §56-61), cu atat mai larg
cu cat dreptul atins este considerat a fi mai important (Clift impotriva Regatului Unit,
13 iulie 2010, §62).

_ 47. Colegiul director constata ca vechimea universitatii absolvite respectiv a cifrei

de scolarizare reprezinta elemente ce sunt strict legate de caracterul universitatii

absolvite. Universitatea absolvita reprezinta o caracteristica personala (ce se specifica

in mod obligatoriu intr-un CV), astfel reprezinta un criteriu conform legislatiei si a

cazuisticii CEDO. Nota obtinuta la examenul de licenta respectiv media anilor de studii,

in lipsa unor criterii nationale de evaluare, sunt legate in mod indirect de universitatea
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absolvita, unele fiind mai exigente, altele mai putin exigente (dar aceasta exigenta nu
are nici o legatura cu vechimea universitatii sau cu cifra de gcolarizare). Astfel aceste
aspecte din urma trebuie analizate din perspectiva unei discriminari indirecte.

48. Privind restrangerea drepturilor petentului, Colegiul director se raporteaza la
prevederile art. 6 din O.G. nr. 137/2000 care stabilesc: ,Constituie contraventie,
conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o activitate economica a unei
persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de
sexul sau orientarea sexuald, de varstd sau de apartenenta sa la o categorie
defavorizatd”. In cauza Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor
Racismebestrijding impotriva Firma Feryn NV Curtea de Justitie a Uniunii Europene,
prin solutia data la 10 iulie 2008, a aratat in dispozitiv ca fapta unui angajator de a
declara public ca nu va angaja salariati pe baza unui anume criteriu constituie o
discriminare directa la angajare, intrucat astfel de declaratii sunt de natura sa
descurajeze in mod serios anumiti candidati sa isi depuna candidaturile si, prin urmare,
sunt de natura sa impiedice accesul acestora la piata muncii.

49. Privind justificarea obiectiva, in Cazul ,referitor la unele aspecte ale
legislatiei cu privire la limba educatiei in Belgia” impotriva Belgiei, 23 iulie 1968,
§10, CEDO arata ca principiul egalitatii de tratament este incalcat daca diferentierea nu
are o justificare obiectiva si rezonabila. Existenta unei astfel de justificari trebuie
evaluata n relatia cu scopul si efectele masurii analizate, tinand cont de principiile care
in mod normal prevaleaza intr-o societate democratica. O diferenta de tratament in
exercitarea drepturilor nu trebuie sa urmareasca doar un scop legitim, articolul 14 este
deasemenea violat daca se poate stabili clar ca nu existda o relatie rezonabila de
proportionalitate intre mijloacele folosite si scopul vizat.

50. Colegiul director constata ca in conformitate cu legislatia nationala diplomele
de absolvire ale diferitelor universitati au aceeasi valoare. A contesta valoarea acestor
diplome universitare nu satisface criteriu legalitatii. Chiar daca am admite ca ar exista o
legalitate (angajarea candidatilor cei mai bine pregatiti), in mod evident metodele de
atingere a acelui scop nu sunt adecvate si necesare, masura angajatorului nu este
proportionala cu scopul urmarit. Evaluarea cunostintelor urmareste un scop legitim cu
metode adecvate, necesare si proportionale.

51. Art. 5 din O.G. nr. 137/2000 prevede: ,Diferenta de tratament bazata pe o
caracteristica legata de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare
atunci céand, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care
acestea se desfagoard, o asemenea caracteristica reprezinta o cerinta profesionala
reala si determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim gi cerinta profesionala.”

52. Universitatea respectiv facultatea absolvita nu reprezinta cerinta profesionala
reala si determinata, doar cunostintele de care un anume candidat le poseda.

53. Astfel fapta reclamatei de a stabili ca si criteriu la angajare vechimea
universitatii absolvite respectiv a cifrei de scolarizare reprezinta discriminare directa,
intrucat a creat o deosebire pe criteriul universitatii/facultatii absolvite care a avut ca
scop restrangerea exercitarii, in conditii de egalitate, a dreptului la angajare, fara a
reprezenta cerinta profesionala reala si determinanta.

54. Totodata fapta reclamatei de a stabili ca si criteriu la angajare nota de la
examenul de licenta respectiv media anilor de studii reprezinta discriminare indirecta,
intrucat practica aparent neutra fata de universitatea/facultatea absolvita a dezavantajat
persoanele care au absolvit facultati cu standarde mai ridicate fara justificare obiectiva
si fara a reprezenta cerinta profesionala reala si determinanta.

55. Art. 26 din O.G. nr. 137/2000 prevede:

»(1) Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (2), (4), (5) si (7), art. 6-9, art. 10, art. 11
alin. (1), (3) s (6), art. 12, 13, 14 s 15 se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la
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30.000 lei, daca discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amenda de la
2.000 lei la 100.000 lei, daca discriminarea vizeazad un grup de persoane sau 0O
comunitate.

(2) Consiliul sau, dupéa caz, instanta de judecatd poate obliga partea care a
savérsit fapta de discriminare sa& publice, in mass-media, un rezumat al hotarérii de
constatare, respectiv al sentintei judecéatoregti.”

56. Colegiul director aplica amenda contraventionala de 2.000 lei fata de Regia
Nationala a Padurilor Romsilva ., avand in vedere urmatoarele:

a) discriminarea a vizat un grup de persoane, chiar daca petitia a fost formulata de
0 singura persoana;

b) partea reclamata este persoana juridica care functioneaza sub autoritatea
Ministerului Apelor si Padurilor;

c) discriminarea vizeaza dreptul la angajare;

d) reclamatul nu a mai fost sanctionat anterior.

57. Totodata partea reclamata este obligata sa publice, cu respectarea
caracterului confidential al datelor petentului, un rezumat al hotararii de constatare, intr-
un ziar de circulatie nationala si pe propria pagina de internet un rezumat al hotararii de
constatare (cu link de pe prima pagina, timp de 6 luni).

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Pentru criteriile a) si b), aspectele sesizate constituie fapte de discriminare
potrivit art. 2, alin. (3) coroborat cu art. 6 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata;

2. Pentru criterile c) si d), aspectele sesizate constituie fapte de discriminare
potrivit art. 2, alin. (1) coroborat cu art. 5 si art. 6 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata;

3. Sanctionarea partii reclamate Regia Nationala a Padurilor Romsilva cu
amenda contraventionala in cuantum de 2.000 lei potrivit art. 26 alin. (1) din O.G nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata, coroborat cu art. 8 din O.G. nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Admiterea exceptiei de necompetenta a CNCD, invocata din oficiu, in ceea ce
priveste capatul de cerere prin care se solicita a se dispune inlaturarea consecintelor
faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei anterioare;

5. Obligarea partii reclamate Regia Nationala a Padurilor Romsilva sa publice,
cu respectarea caracterului confidential al datelor petentului, un rezumat al hotararii de
constatare, intr-un ziar de circulatie nationala si pe propria pagina de internet un
rezumat al hotararii de constatare (cu link de pe prima pagina, timp de 6 luni), conform
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art. 26 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata;
6. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda se va achita la Administratia Finantelor Publice a Sectorului 2 Bucuresti,
conform Ordonantei nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
Contravenientul este obligat sa trimitd dovada platii amenzii catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea numarului de dosar) in termen de 15
de zile din momentul in care constituie de drept titlu executoriu, conform art. 20 alin. 10
al O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata in
data de 12.02.2020 au fost; ASZTALOS CSABA FERENC — Membru, DINCA ILIE —
Membru, GHEORGHIU LUMINITA — Membru, HALLER ISTVAN — Membru, LAZAR
MARIA - Membru, JURA CRISTIAN - Membru, POPA CLAUDIA - Membru,
SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138/ 24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 25.05.2020
Redactata si motivata 1.D./I.H./F.L.1.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacatad in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicatda si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti . N O
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85 ) ) LW @
E-mail: support@cncd.org.ro Pagina - 9 - din - 9 - '

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
www.cncd.org.ro



