CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 137
din data de 12.02.2020

Dosar nr.: 345/2019

Petitia nr.: 3074/06.06.2019

Petenti:

Reclamat: S.C. ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A.
Obiect: prevederi discriminatorii in Contractul Colectivde Munca

. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

1. Numele, domiciliul, regedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului

S.C. ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A. cu sediul Tn Bucuresti, str. Splaiul
Independentei nr. 227, sector 6

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

3. Petentul reclama faptul ca in Contractul Colectiv de Munca pe anul 2019 sunt
stipulate prevederi discriminatorii care au creat conditii de excludere a unei categorii de
persone $i anume “pensionari reincadrati”.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 3074/01.07.2019 a fost citat petentul, iar prin
adresa inregistratda sub nr. 3778/01.07.2019 a fost citata partea reclamata, pentru
termenul stabilit de Consiliu la data de 18.07.2019. Au fost invocate exceptia de
necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, raportat la obiectul
petitiei si exceptia de necompetenta materiala a C.N.C.D. referitor la solicitarea de a se
dispune orice masura necesara pentru inlaturarea consecintelor discriminarii.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri petentul a fost prezent, iar partea
reclamata a fost absenta.

8. Prin adresa inregistrata sub nr. 4162/17.07.2019, partea reclamata depune punct
de vedere ce este comunicat petentului cu nota inregistrata sub nr.4424/30.07.2019.

' 9. Petentul a depus concluzii scrise inregistrate sub nr. 4720/14.08.20109.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului
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10. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 3074/06.06.2019, petentul considera
ca in Contractul Colectivde Munca pe anul 2019 sunt prevederi care au creat conditiile
excluderii unei categorii de persoane caracterizata ca “pensionari reincadrati”, in
conditiile lipsei unei justificari obiective.

11. Se specifica faptul ca, la art. 5.59 din cap. Dispozitii finale din CCM partile
semnatare au stabilit ca “Drepturile prevazute la art. 2.7 (3), 2.32 (2).....5.58 (1), nu se
acorda salariatilor care nu au functia de baza la Societatea ELECTROCENTRALE
BUCURESTI S.A si nici pensionarilor reincadrati”.

12. Petentul considera ca art. 5.59 din CCM anul 2019 al ELECTROCENTRALE
BUCURESTI incalca prevederile art. 5 (1) din Codul Muncii (in cadrul relatiilor de munca
functioneaza principiul egalitati de tratament fata de tofi salariatii si angajatorii) si
dispozitiile art. 39 alin. 1 lit. d) din Codul Muncii (salariatul are dreptul la egalitate de sanse
si tratament).

13. Prin concluziile scrise inregistrate sub nr. 4720/14.08.2019, petentul face
referire la art. 4.8 invocat de reclamat (,angajarea persoanelor pensionate pentru limita
de varsta se poate face numai in caz de stricta necesitate cu aprobarea reprezentantului
legal al societatii...”) si specifica faptul ca daca este angajat cu contract de munca pe
durata determinata, ,aceasta realitate marcheaza stricta necesitate”.

Sustinerile partii reclamate

14. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 4162/17.07.2019, partea reclamata
arata ca petentul a avut CIM ce a incetat de drept in 09.01.2019 in conformitate cu art.
56, alin. 1 lit. C din codul muncii si ulterior, prin decizii succesive s-a prelungit durata CIM
in conditiile art. 4.8 din CCM.

15. Partea reclamata specifica faptul ca in conformitate cu art. 5.59 din CCM,
pensionarii reincadrati nu beneficiaza de alte sporuri sau drepturi prevazute in cadrul
CCM. Reangajarea pe perioada determinata, dupa pensionarea la limita de varsta a
petentului, este un beneficiu deoarece acesta cumuleaza pensia cu drepturile salariale
conferite de CIM si nicicum o discriminare.

16. Raportat la exceptiile invocate din oficiu de CNCD, se solicita admiterea
acestora si respingerea petitiei ca vadit nefondata.

V. Motivele de fapt si de drept

17. In fapt, Colegiul director retine c& petentul reclama prevederi discriminatorii n
Contractul Colectiv de Munca.

18. In drept, Colegiul director trebuie sa aprecieze in ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, iar art. 63 din Procedura Interna de Solutionare a Petitjilor si
Sesizarilor, prevede: ,(1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei”.

19. Astfel, Colegiul urmeaza a analiza exceptia si a se pronunta cu prioritate asupra
exceptiei de necompetentda materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, invocata din oficiu.

20. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director, dezbatand
exceptia de necompetenta aprecieaza ca este competenta in analizarea fondului petitiei,
in consecinta urmeaza a respinge exceptia invocata, urmand a proceda la a analiza
prevederile CCM.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro

Pagina - 2 - din - 6 -

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
www.cncd.org.ro



21. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petifiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000 cu modificarile si completarile ulterioare republicata. Astfel, Colegiul director
analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima
instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, cuprins in
Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute
si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din
Ordonanta. in masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este
definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa
caz, in conditile Tn care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

22. Conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie
discriminare “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrdngerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

23. Colegiul director analizeaza daca in cazul semnalat de catre petent se intrunesc
conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare.

24. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat manifestat prin deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta (existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile)

b) existenta unui criteriu de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
republicata. Potrivit legii, criteriile de discriminare sunt: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu.

c) tratamentul diferentiat sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a unui drept
recunoscut de lege;

25. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G.137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. 137/2000. Pentru a ne situa in
domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta
trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa
se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit
datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat
anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia unei
fapte de discriminare trebuie sa avem doua situatii comparabile la care tratamentul aplicat
sa fi fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca
efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.
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26. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului inteleg n
primul rand tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie similara sau analoaga:
Lart. 14 protejeaza persoanele plasate in situatie similard” (Marckx impotriva Belgiei,
13 iunie 1979, §832) sau ,analoaga” (Van der Mussele impotriva Belgiei, 23 noiembrie
1983, 846) ori ,relevant similard” (Fredin impotriva Suediei, 18 februarie 1991, §860),
ulterior fiind utilizata sintagma ,analoagéa ori relevant similara” (Sheffield si Horsham
impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, 875).

27. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest
criteriu si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

28. Criteriile enumerate de O.G. nr. 137/2000 sunt doar ilustrative, nu exhaustive,
precizand ,sau oricare alt criteriu”, insa aceste criterii, conform cazuisticii CEDO, trebuie
sa reprezinte caracteristici personale pe baza carora persoane sau grupuri de persoane
pot fi deosebite unele de altele (Kjeldsen, Busk Madsen si Pedersen impotriva
Danemarcei, 7 decembrie 1976, 856). ,Art. 14 nu protejeaza impotriva oricarui tratament
diferentiat ci doar impotriva acelora care se bazeaza pe o caracteristica identificabila,
obiectiva sau personaléd ori pe «statut», pe baza carora o persoand sau un grup de
persoane se diferentiaza intre ele” (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, 855),
mentionand ca notiunea ,orice alta situatie” trebuie sa se interpreteze cat mai larg posibil
(Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, 856-61), cu atat mai larg cu cat dreptul
atins este considerat a fi mai important (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010,
862).

29. In mod evident diferentierea este creatd pe criteriul categorie “pensionari
redncadrati”, iar prin prisma drepturilor atinse, Colegiul director a analizat si incidenta art.
7 lit. ¢) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, care prevede:
»Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane
pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale
sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncéa si protectie sociald, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:(...) c) acordarea altor
drepturi sociale decét cele reprezentédnd salariul.”

30. Colegiul director ia act de sustinerile partilor, de punctul de vedere exprimat de
petent raportat la obiectul petitiei, in sensul ca acesta reclama discriminarea pe criteriul
“pensionari reincadrati” a unei categorii de persoane care sunt excluse de la acordarea
unor drepturi stabilite Tn CCM pe anul 2019 de catre partea reclamata.

31. In consecints, Colegiul director constaté ca aspectele sesizate constituie fapte
de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 gi art. 7 lit. ¢) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata.

32. De asemenea, Colegiul director apreciaza ca, in cauza, sunt elemente care sa
probeze faptele de discriminare de care este acuzata partea reclamata si care sa
conduca la angajarea raspunderii contraventionale, in consecinta, dispune sanctionarea
partii reclamate cu amenda contraventionalé in cuantum de 2.000 lei, potrivit art. 26 alin.1
din O.G. nr. 137/2000 coroborat cu art. 8 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

33. Colegiul director recomanda partii reclamate sa elimine din Contractul
Colectiv de Munca acele prevederi considerate a fi discriminatorii.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
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ulterioare, republicata, cu 6 voturi pentru si 1 vor impotriva ale membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, invocata din oficiu;

2. Aspectele sesizate intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin.1 si art. 7 lit. ¢) din
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata;

3. Aplicarea amenzii contraventionale in valoare de 2.000 lei, in sarcina partii
reclamate S.C. ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A. cu sediul in Bucuresti, str.
Splaiul Independentei nr. 227, sector 6, potrivit art. 2 alin. 11 si art. 26 alin. 1 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata coroborat cu art. 8 din O.G. nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda se va achita la Administratia Financiara a sectorului 6, Bucuresti,
conform Ordonantei nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor.
Contravenientul este obligat sa trimita dovada platii amenzii catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea numarului de dosar) in termen de 15 de
zile din momentul n care constituie de drept titlu executoriu, conform art. 20 alin. 10 al
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari desfagurata in
data de 12.02.2020 au fost: ASZTALOS CSABA FERENC - Membru, DINCA ILIE -
Membru, GHEORGHIU LUMINITA — Membru, HALLER ISTVAN - Membru, LAZAR
MARIA — Membru, JURA CRISTIAN — Membru, POPA CLAUDIA — Membru
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Prezenta hotarare va fi comunicata in baza Ordinului Presedintelui CNCD nr.
138 /24.03.2020.

ASZTALOS CSABA FERENC
Membru Colegiul Director,
Presedinte CNCD

Data redactarii: 15.06.2020
Redactata si motivata 1.D./F.L.I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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