CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 135
din 12.02.2020

Dosar nr.: 604/2019

Petitia nr.: 4827/22.08.2019

Petent:

Reclamata: Casa Teritoriala Pensii Sibiu

Obiect: discriminare la calcularea vechimii prin care se stabilesc drepturile la pensie

[.Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
Casa Teritoriala de Pensii Sibiu — Calea Dumbravii nr. 17, judet Sibiu

II. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

Aplicarea unui spor de 1% pentru fiecare an de activitate care depaseste vechimea minima
de 25 de ani in urma aparitiei OUG 100/ 04.10.2007 care modifica Legea 303/2004

[ll.Procedura de citare

4. In temeiul art. 20, alin.4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 4827/17.09.2019 si
5422/17.09.2019, a citat partile pentru data 15.10.2019.

5. Totodata, prin intermediul acelorasi adrese, Colegiul director a invocat din oficiu exceptia
necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pentru aspectele legate
de interpretare si aplicare a legilor. Prin intermediul aceleiasi adrese, petentului i s-a solicitat
indicarea criteriului de discriminare asa cum este prevazut de O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

6. Procedura legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentului

7. Petentul, pensionar din 14.08.2007, la implinirea varstei de 65 de ani, dar continuandu-si
activitatea de procuror pana la data 10.12.2007, precizeaza ca la data pensionarii sale
avea o vechime in profesie de 41 de ani.

8. Acesta se considera discriminat de aparitia OUG 100/04.10.2007 care modifica Legea
303/2004 si care aducea modificarea sintagmei "Vechimea in functia de judecator sau
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procuror” cu formularea "vechimea in magistratura prevazuta de alineatul 1 si 2”

9. Mai mult, aceasta prevede ca pentru fiecare an care depaseste vechimea de 25 de ani
se adauga cate un procent de 1% din baza de calcul prevazuta in alin 1, fara a o putea
depasi.

10. Petentul precizeaza ca in 2009 s-a adresat instantei de judecata pentru a contesta o
decizie a Casei Judetene de Pensii Sibiu de recalculare a pensiei, solicitdnd acordarea
acestui spor de 1% pentru fiecare an lucrat in plus, petentul considerand ca are dreptul la
aplicarea unui spor de 16% pentru cei 16 ani lucrati si nevalorificati la vechimea in profesie.
11. Acesta mai precizeaza ca in 2017 a inaintat o contestatie si Comisiei de contestatii de
pe langa Casa Centrala de Pensii fara insa a primi un raspuns pana la data depunerii
petitiei la C.N.C.D.

Sustinerile reclamatei:

12. Reclamata, in punctul de vedere 6046/14.10.2019, invoca exceptia tardivitatii
introducerii petitiei, petentului emitandu-i-se decizia de pensionare nr. 165710 la data
23.10.2007.

13. Totodata, reclamata considera ca petitia este de competenta instantei de judecata care
de altfel a si solutionat speta, respingand-o, fiind in faza de apel la Curtea de Apel Alba
lulia.

14. Fapta sesizata la C.N.C.D. nu indeplineste conditiile unei discriminari.

15. Astfel, petitia se refera la modificarea Legii 303/2004 privind statutul magistratilor care
aduce o prevedere mai favorabila acestei categorii de beneficiari, intrata in vigoare la data
08.10.2007, la calculul vechimii necesare pentru pensionarea judecatorilor si procurorilor.
Astfel, ulterior acestei date, de la intrarea n vigoare a actului normativ, se iau in
considerare si perioadele in care judecatorul, procurorul, magistratul — asistent sau
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, precum si
judecatorul, procurorul financiar si consilierul de conturi la sectia jurisdictionalad a Curtii de
Conturi au exercitat profesia de avocat, personal de specialitate juridica in fostele arbitraje
de stat, consilier juridic sau jurisconsult.

16. Petentul este nemultumit ca fiind pensionat anterior intrarii in vigoare actului normativ
mentionat, prevederile nu retroactiveaza, astfel acesta nu beneficiaza de aceste beneficii.
17. Curtea de Apel Alba lulia a stabilit cu putere de lucru judecat faptul ca intre momentul
inregistrarii cererii de pensionare si data emiterii deciziei de pensionare a intervenit o
modificare legislativa favorabila magistratilor, OUG 100/2007, insa aceasta nu justifica
luarea ca baza de calcul a pensiei de serviciu cuvenite petentului, a procentului de
majorare stabilit de noua prevedere legala, deoarece s-ar nesocoti principiul
neretroactivitatii legii civile consacrat de art. 15 din Constitutia Romaniei.

V. Motivele de fapt si de drept
18.Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza exceptia
necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii invocata din oficiu.

19. Colegiul director urmeaza sa admita exceptia necompetentei Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii in raport cu obiectul petitiei, intrucat aspectele invocate de petent
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fac referire la aplicarea unei prevederi legislative privind acordarea unui procent de 1%
pentru fiecare an de vechime peste 25 de ani vechime. Prevederea legislativa mentionata
a intrat in vigoare dupa momentul solicitarii acestuia de a iesi la pensie. Aceste aspecte
sunt de competenta instantelor de judecata.

20. Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta.

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admitere exceptia necompetentei Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: -

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita:

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru
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POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU VERONICA TATIANA - Membru

Data redactarii: 12.02.2020
M.L./A.B.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul
legal, potrivit OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti

Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85 G @ G @
E-mail: support@cncd.org.ro i i .
ppoN@ 9 Pagina 4 din 4 CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

www.cnhcd.org.ro



