CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 125
din data de 05.02.2020

Dosar nr: 660/2019

Petitia nr: 5634/25.09.2019

Petenta:, reprezentata conventional prin SCPA Bordianu si Asociatii
Reclamata: Primaria comunei Dragos Voda , jud. Calarasi

Obiect: petenta se considera discriminata la locul de munca

I. Numele, domiciliul si sediul partilor

I. 1. Numele si domiciliul petentei
1., reprezentata conventional prin SCPA Bordianu si Asociatii, loc. Bucuresti, str. Stirbei
Voda nr. 53-55, et. 1, ap. 01, sector 1

l. 2. Numele si domiciliul reclamatei
2. Primaria comunei Dragos Voda , jud. Calarasi

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petenta se considera discriminata la locul de munca.
Il. Procedura de citare

4. Prin adresa nr. 5634/04.12.2019 (fila 9 din dosar) s-a invocat din oficiu exceptia lipsei
obiectului petitiei si s-a solicitat petentei sa precizeze care este criteriul de discriminare
(caracteristica personald) care sta la baza tratamentului diferentiat. Totodata s-a solicitat
petentei sa depuna la dosar inca un exemplar al CD-ului pe care |-a atasat petitiei Tn vederea
comunicarii si transcriptul CD-ului in doua exemplare.

5. Avand in vedere faptul ca petenta nu a raspuns la adresa in termenul acordat de
Consiliu, citarea partilor nu a fost necesara.

IV. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei
6. Petenta considera ca aspectele esentiale pe care le apreciaza ca fiind discriminatorii,

in raport cu ceilalti colegi, cu atributii identice, dar cu o alta etnie, sunt urmatoarele:
- folosirea abuziva a prerogativei sanctionatorii in ceea ce o priveste pe petenta;
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- modificarea atributiilor de serviciu, in sensul ca nu ii era permis sa realizeze atributiile
de serviciu sau acestea erau modificate intempestiv;

- deosebiri care o dezavantajeaza pe petenta in derularea normala a raporturilor de
munca, restrdngandu-i drepturile legale prevazute de legislatia muncii.

7. Petenta a fost anagajata a partii reclamate incepand cu 01.09.2016 in functia de
asistent sanitar comunitar pe o perioada nedeterminata. Din luna august 2018 situatia la
locul de munca s-a degradat treptat si a culminat cu desfacerea disciplinara a contractului de
munca al petentei la data de 15.01.2019.

8. Petenta aratda ca a fost prima data convocata pentru cercetare disciplinara in
20.09.2018, nu a fost ascultata, nici nu i s-a oferit posibilitatea reala si concreta de a se
apara. In luna noiembrie 2018 a avut probleme de naturd medicala, iar primarul i-a spus ca
nu i se aproba niciun concediu medical. In 11.12.2018 a fost convocatd pentru o noud
cercetare disciplinara, iar in 18.01.2019 i s-a comunicat dispozitia privind sanctionarea
disciplinara.

9. Petenta se considera hartuita la locul de munca si apreciaza ca si criteriu de
discriminare la adresa sa cel etnic.

V. Motivele de fapt si de drept

10. Colegiul director constata ca petenta nu a precizat la solicitare criteriul (la ce
apartenenta etnica se refera) privind presupusa discriminare.

11. Tn consecinta admite exceptia lipsei obiectului petitiei raportata la prevederile O.G.
nr. 137/2000.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia lipsei obiectului petitiei invocata din oficiu conform art. 33-37 din

Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentei.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro Pagina 2 din 3
www.cnhcd.org.ro

@

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII




VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA — Membru

Data redactarii: 10.02.2020

Motivata: A.S. (pct. 1-9),
Haller Istvan (pct. 10-11)
Tehnoredactata: A.S.

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti

Tel /Fax 021-312.65.78/79 021-312.65.85

E-mail: support@cncd.org.ro Pagina 3 din 3
www.cnhcd.org.ro

JO

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



