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HOTĂRÂREA NR. 125 

din data de 05.02.2020 

 

Dosar nr:  660/2019 

Petiţia nr: 5634/25.09.2019 

Petentă:, reprezentată convențional prin SCPA Bordianu și Asociații 

Reclamată: Primăria comunei Dragoș Vodă , jud. Călărași 

Obiect: petenta se consideră discriminată la locul de muncă 

 

I. Numele, domiciliul şi sediul părţilor 

 

I. 1. Numele și domiciliul petentei 

1., reprezentată convențional prin SCPA Bordianu și Asociații, loc. București, str. Știrbei 

Vodă nr. 53-55, et. 1, ap. 01, sector 1 

 

I. 2. Numele și domiciliul reclamatei 

2. Primăria comunei Dragoș Vodă , jud. Călărași 

 

II. Obiectul sesizării şi descrierea presupusei fapte de discriminare 

 

3. Petenta se consideră discriminată la locul de muncă. 

 

III. Procedura de citare 

 

4. Prin adresa nr. 5634/04.12.2019 (fila 9 din dosar) s-a invocat din oficiu excepția lipsei 

obiectului petiției și s-a solicitat petentei să precizeze care este criteriul de discriminare 

(caracteristica personală) care stă la baza tratamentului diferențiat. Totodată s-a solicitat 

petentei să depună la dosar încă un exemplar al CD-ului pe care l-a atașat petiției în vederea 

comunicării și transcriptul CD-ului în două exemplare.  

5. Având în vedere faptul că petenta nu a răspuns la adresă în termenul acordat de 

Consiliu, citarea părților nu a fost necesară. 

 

IV. Susţinerile părţilor  

 

Susţinerile petentei 

 

6. Petenta consideră că aspectele esențiale pe care le apreciază ca fiind discriminatorii, 

în raport cu ceilalți colegi, cu atribuții identice, dar cu o altă etnie, sunt următoarele: 

- folosirea abuzivă a prerogativei sancționatorii în ceea ce o privește pe petentă; 
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- modificarea atribuțiilor de serviciu, în sensul că nu îi era permis să realizeze atribuțiile 

de serviciu sau acestea erau modificate intempestiv; 

- deosebiri care o dezavantajează pe petentă în derularea normală a raporturilor de 

muncă, restrângându-i drepturile legale prevăzute de legislația muncii. 

7. Petenta a fost anagajată a părții reclamate începând cu 01.09.2016 în funcția de 

asistent sanitar comunitar pe o perioadă nedeterminată. Din luna august 2018 situația la 

locul de muncă s-a degradat treptat și a culminat cu desfacerea disciplinară a contractului de 

muncă al petentei la data de 15.01.2019. 

8. Petenta arată că a fost prima data convocată pentru cercetare disciplinară în 

20.09.2018, nu a fost ascultată, nici nu i s-a oferit posibilitatea reală și concretă de a se 

apăra. În luna noiembrie 2018 a avut probleme de natură medicală, iar primarul i-a spus că 

nu i se aprobă niciun concediu medical. În 11.12.2018 a fost convocată pentru o nouă 

cercetare disciplinară, iar în 18.01.2019 i s-a comunicat dispoziția privind sancționarea 

disciplinară.  

9. Petenta se consideră hărțuită la locul de muncă și apreciază ca și criteriu de 

discriminare la adresa sa cel etnic. 

 

V. Motivele de fapt şi de drept 

 

10. Colegiul director constată că petenta nu a precizat la solicitare criteriul (la ce 

apartenență etnică se referă) privind presupusa discriminare. 

11. În consecință admite excepția lipsei obiectului petiției raportată la prevederile O.G. 

nr. 137/2000. 

 

 

Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

unanimitatea membrilor prezenţi la şedinţă 

 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Admite excepția lipsei obiectului petiției invocată din oficiu conform art. 33-37 din 

Procedura internă de soluționarea petițiilor și sesizărilor; 

2. O copie a prezentei hotărâri se comunică petentei. 

 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii: — 
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VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. 

nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare şi 

Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 

 

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă 

 

 

ASZTALOS CSABA FERENC – Membru 

 

 

DINCĂ ILIE – Membru 

 

 

GHEORGHIU LUMINIȚA – Membru  

 

 

HALLER ISTVÁN – Membru  

 

 

LAZĂR MARIA – Membru 

 

 

POPA CLAUDIA SORINA – Membru 

 

 

SANDU TATIANA VERONICA – Membru 

 

 

Data redactării: 10.02.2020 

 

 

                                                                                            

Motivată: A.S. (pct. 1-9), 

Haller István (pct. 10-11) 

Tehnoredactată: A.S.  

 
Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării 

potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie 

de drept titlu executoriu. 

 

 


