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Cuvant inainte

Prezentul raport cuprinde activitatea relevanta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii in

domeniile principalein carefsi desfasoara atributiile.

Capitolele principale ale raportului de activitate sunt reprezentate de:
@ Date statistice privind petitiile primite spre solutionare inanul 2014,
@ Activitatea de contencios si de reprezentarein instantele de judecats,
@ Activitatea birouluiteritorial Mures,

@ Exemplificarea unor cazuri de constatare a faptelor de discriminare solutionate de Colegiul director

al C.N.C.D.Tnanul 2014,

@ Activitatea de prevenire a C.N.C.D. desfasuratd din bugetul propriu si/sau in parteneriat cu alte

institutii publice sau organizatii neguvernamentale din domeniul nediscriminarii,
@ Reprezentarea Romanieila nivel international in domeniul nediscriminarii,
@ Proiecte derulate de C.N.C.D. din fondurieuropene,
@ Reflectarea activitatii C.N.C.D.in presascrisa,

@ Date privind cheltuielile bugetare siresurse umane proprii C.N.C.D.

Supunem materialul de fata spre studiu si analiza, invitandu-va, totodata, sa formulati

recomandarile pentruimbunatatirea activitatii institutiei.




Date statistice privind petitiile primite
in anul 2014 si activitatea de solutionare

Caracteristicile anului 2014 in activitatea de solutionare:

Cel mai mare cuantum de amenda dispus in cadrul aceleiasi hotarari de la infiintarea Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii 64 000 lei;

Cele mai putine petitii provin din regiunea Vest (39);

Cele mai multe petitii provin din Bucurestisi lIfov (268), regiunea Centru (90);

Cele mai putine petitiiinregistrate pentru domeniul acces locuinta (2);

Cele mai multe petitii inregistrate pentru domeniul acces angajare si profesie (369);

Cele mai putine petitii sunt inregistrate pentru criteriile rasa (2), infectare HIV (3), boala cronica
necontagioasa (9) siorientare sexuala (9);

Cele mai multe petitii suntinregistrate pentru criteriile categorie sociala (328) si altele (127);

Toate criteriile prevazute de OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare republicata sunt prezente in petitiile adresate Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.
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Activitatea de solutionare a petitiilor in anul 2014

Pronuntarile Colegiului director in anul 2014
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Hotarari de constatare in anul 2014

Constatarile in anul 2014 in functie de criterii

P

Constatarile in anul 2014 in functie de domenii

Acces angajare si Acces servicii Demnitate Acces educatie Altele
profesie publice personala




Cuantumul si numarul amenzilor in anul 2014
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Cea mai mica amenda 600 lei
Cea mai mare amenda 64 000 lei* cumulata intr-o singura hotarare
Cea mai mare amenda (suma) 10 000 lei
Cele mai multe amenzi 1 000 lei (45)

Total amenzi 221 800 lei

*Amenda de 64 000 lei se regaseste intr-o singura hotarare reprezentand 32 de amenzi (32*2000 lei)
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Constatari la
dosare din 2014
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Activitatea contencioasa si de ,expertizare judiciara”
a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, autoritate de stat in domeniul
discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, garant al respectarii si aplicarii
principiului nediscriminarii, se plaseaza in randul autoritatilor administrative centrale, cu
atributii de jurisdictie administrativa speciala, concordant prevederilor art. 20 din O.G. nr.
137/2000R, raportat la cele ale art. 2 alin. (1), lit. d si e din Legea 554/2004, precum si art. 21
alin. (4)siart.126 alin. (6) din Legea fundamentala.

Prin dispozitiile O.G. nr. 137/2000, legiuitorul national reglementeaza, distinct domeniului penal,

doua forme de sanctiunijuridice, respectiv:

e sanctiunea administrativ-contraventionald, care, adecvat esentei sale juridice, detine exclusiv
caracter represiv si coercitiv-punitiv fata de contravenient, neingloband per se si o reparatie de natura

despagubirii efective, materiale pentru victima discriminarii;
e ,sanctiunea civila”, care se circumscrie domeniului raspunderii civile delictuale, sanctiune

conturata prin functia sa reparatorie ce consista in obligarea subiectului activ al discriminarii la repararea
prejudiciului cauzat, respectiv repunerea in situatia anterioara, prin inlaturarea tuturor consecintelor
daunatoare aleilicitului de natura discriminatorie. Trasatura efectiva, proportionala si disuasiva a sanctiunii
in cauza rezida din rolul precumpanitor recuperatoriu si proteguitor in favoarea subiectul pasiv al

discriminari.

Sanctiunea juridica de natura contraventionala incidenta tuturor formelor de discriminare, pe
orice criteriu, savarsite pe teritoriul Romaniei, se circumscrie competentei absolute a Consiliului National

pentru Combaterea Discriminarii.

Angajarea raspunderii juridice de tip contraventional Tn materia nediscriminarii se produce intr-
un cadru administrativ-jurisdictional, in contextul solutionarii, cu putere de adevar legal, a unui litigiu
juridic, dupa o anumita procedura speciala care subsumeaza caracteristicile fundamentale ale jurisdictiei
speciale administrative: facultativitatea si gratuitatea jurisdictiei, indendenta functionala a autoritatii
jurisdictionale, respectarea principiilor asigurarii dreptului la aparare si garantarii contradictorialitatii,
fixarea examenului judiciar aplicabil actelor administrativ-jurisdictionale in competenta instantelor de

contencios administrativ.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii constata savarsirea faptelor de discriminare
prin ,hotarare” — act, adecvat dispozitiilor art. 20 din O.G. nr. 137/2000R, si in acord cu prevederile
,Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor”, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 348
din 06.05./2008, adoptatd in bazaart. Ill, alin. 1—Cap. IV din 0.G. nr. 137/2000R.

Potrivit dispozitiilor art. 20, alin. (9) si (1)0 din O.G. nr. 137/2000, republicata, coroborat cu art. 6

din Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, hotararile Colegiuluidirector, prin care se constata si
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se sanctioneaza contraventional faptele de discriminare, pot fi atacate la instanta de contencios

administrativ, in termenul legal de 15 zile de la comunicare, per a contrario, aceste acte administrativ-

jurisdictionale (,,de constatare sisanctionare contraventionald”) constituie de drept titlu executoriu.

Activitatea contencioasa constand in reprezentarea juridica a intereselor Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, aici n contextul controlului de legalitate si temeinicie aplicat horararilor
Colegiului director, este asigurata de catre Serviciul Juridic, Contencios si Contracte din cadrul Directiei

Juridice a Consiliului.

Promovabilitatea ,,examenului judiciar” la care au fost supuse hotararile
Colegiului director in cursul anului 2014

n cursul anului 2014, instantele judecitoresti competente (Curti de Apel si Thalta Curte de
Casatie siJustitie) au judecat un numar de 301 cauze (dintre care: 132 intentate anterior anului 2014, iar 169
a.c.), al caror obiect |-a constituit controlul de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor C.N.C.D. adoptate in
bazaart.20din 0.G. nr. 137/2000, republicata.

Tn urma controlului de legalitate si temeinicie aplicat hot&rarilor C.N.C.D. in cursul anului 2014,
instantele judecatoresti au dat castig de cauza Consiliului in 135 de cauze, iar in 32 cauze actiunile
promovate impotriva hotararilor au fost admise (in cazul acestora din urma, trebuie mentionat, pe de o
parte, ca un nr. de 9 cauze au avut obiect similar, ba chiar unele au vizat si aceeasi hotarare, iar pe de alta
parte ca solutiile au fost pronuntate, in cea mai mare masurd, de catre instantele de fond, judecarea

continuandu-se lainstanta de recurs).

La finalulanului 2014, 176 de cauze se aflau, in continuare, in curs de judecare pe rolul instantelor

dejudecata (fond/recurs).

Astfel, potrivit rezultatelor statistice (ludndu-se aici Tn seama aspectul ca o proportie
considerabila — aprox. 25% — din nr. de cauze pierdute vizeaza fie aceeasi hotarare, fie cauze cu obiect
similar, ceea ce presupune de plano o solutie unitara, sub consecinta unificarii statistice a acestor cazuri),

”n s
|

promovabilitatea, in genere, a ,,examenului judicar” in speta s-a mentinut la un grad ridicat, comparabil cu

cel obtinutin anii anteriori—aprox. 85%.

Solutiile instantelor in anul 2014

cauze respinse
15%

cauze castigate

85%




Rezultatele statistice ale demersurilor judiciare initiate in scopul angajarii
raspunderii civile delictuale

Nota introductiva:

Tn temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, persoana care se considera discriminat3
poate formula in fata instantei de judecata o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare,
potrivit dreptului comun. Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte
care permit a se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei
impotriva careia s-a formulat sesizarea i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare. Judecarea cauzeiare loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

Asadar, prin O.G. nr. 137/2000, legiuitorul national a Tnteles sa instituie in domeniul
nediscrimindrii, pe langa raspunderea administrativ-contraventionala, si raspunderea civila delictuala,
conturata prin functia sa reparatorie ce consista in obligarea , discriminatorului” la repararea prejudiciului
cauzat, respectiv repunerea in situatia anterioara, prin inlaturarea tuturor consecintelor ddunatoare ale

ilicitului de natura discriminatorie.

” o~
|

Prin reglementarea procedurii juridice a ,sanctionarii civile” in domeniul nediscriminarii, de
competenta exclusiva a instantei de drept comun, legiuitorul a urmarit ca judecata actiunilor cu obiect
,repararea prejudiciului cauzat prin acte si fapte de discriminare”, pe cale delictual-civil3, sa se realizeze cu

participarea procesuala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Participarea procesuald de jure a Consiliului in astfel de cauze judecatoresti se realizeaza in
calitatea specialda de ,,monitor al cazurilor de discriminare”, ,,consultant judiciar”, ,expert” in domeniul
nediscriminarii, fara, deci, sa-i fie atribuita calitate procesuala pasiva, fiind, astfel, protejat de obligatiile

dispozitive ale hotararilor judecatoresti pronuntate in aceste cauze.

O astfel de participare procesuald a C.N.C.D. in temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000 are la baza
functia de garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia internain
vigoare si cu documentele internationale la care Romania este parte, precum si cu statutul de organism
specializat - posesor al cunostintelor juridice (teoretice si practice) fundamentale Tn domeniul egalitatii in

drepturisial nediscriminarii.

Tn aceastd imprejurare procesuald, forul consultativ-expert (C.N.C.D.) poate emite, ex officio,
»puncte de vedere cadru-directive”, menite sa invedereze legislatia nationald si comunitara
antidiscriminare, respectiv mecanismul tehnico-juridic de interpretare si aplicare specific acestei legislatii,
sau, dupa caz, la solicitarea expresa a instantei (siTh masurain care dispune de toate aspectele de fapt si de

drept, inclusiv de probele scrise sitestimoniale administratein cauzajudiciard), , expertize - opiniijuridice
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de specialitate”, in esenta lucrari procesuale cu valoare de ,,consultanta judiciara” in domeniul egalitatii in

drepturisial nediscriminarii.

Precizam ca participarea procesuald a C.N.C.D. in baza art. 27 din O.G. nr. 137/2000R priveste
toate cauzele judecatoresti, indiferent de obiectul concret al acestora (conflicte de munca, anulare de acte
administrative, reziliere de contracte, refuzul de solutionare a unor cereri sau alte pretentii, drepturi banesti
etc.), care vizeaza in sens larg principiul nediscriminarii, intentate pe rolul tuturor instantelor de judecata

competente material siteritorial de pe intreg teritoriul Romaniei.

Dincolo de inerentele dificultati de ordin practic (a se retine emiterea, printr-un nr. limitat de
experti in materie - personalul de specialitate juridica din cadrul Directiei Juridice a Consiliului -,

” A
|

,expertizelor judiciare” in toate cauzele judecatoresti, fond si recurs, repartizate tuturor completelor de
judecata din cadrul tuturor instantelor de judecata de pe intreg teritoriul Romaniei), se impune precizarea
ca in toate cauzele in care Consiliul a elaborat astfel de lucrdri procesuale de specialitate, solutiile

judecatoresti au fost pronuntate in acord cu acestea.
Raportarearezultatelor statistice:

fn anul 2014, C.N.C.D. a fost chemat in instantd, in calitate de for consultativ - ,expert
specializat”, pentru a emite ,puncte de vedere de specialitate” (lucrari procesuale cu valoare de
»consultanta judiciara”), in 526 cauze civile noi, al caror obiect viza angajarea raspunderii civile delictuale

(despagubirea victimei) ca urmare aincalcarii principiului nediscriminarii.

Cauzele judecatoresti aflate pe rolul instantelor de judecata in cursul anului 2014 (intentate atat
ina.c., catsianterior, daracaror judecata s-a continuat in anul 2014) se clasifica statistic in raport cu obiectul

acestora, dupa cum urmeaza:

aprox. 290 actiuni aprox. 580 actiuni
cu obiect ,, drepturi cu obiect cuprins la
banesti” categoria ,alte cereri”*




*categoria ,alte cereri” (conflicte de muncd, anulare act administrativ, reziliere contract,
refuz solutionare cerere, pretentii - altele decdt drepturile banesti/salariale - etc.).

Solutiile pronuntate in cursul anului 2014 de catre instantele de judecatad investite cu
angajarea raspunderii delictual-civile in materia nediscrimindrii, la care C.N.C.D. a participat
procesualin calitate de ,, expert specializat”, se raporteaza astfel:

aprox. 113 solutii aprox. 263 solutii
de admitere de respingere

Extras (demonstrativ) din cazuistica de contencios a C.N.C.D.

Speta 1.
|. Expunere sumara de facto:

C.N.C.D. a fost sesizat cu privire la fapta de discriminare constand in (generic): Tngradirea
dreptului la educatie prin interdictia impusa la inscrierea cu privire la concursul de admitere in cadrul
Academiei de Politie ,Al. I.Cuza” a persoanelor care au beneficiat anterior de o finantare de la buget pentru

un programde licenta.
. Solutia dispusa prin Hotdrarea C.N.C.D.nr.40/22.01.2014:

Analizand finscrisurile si lucrarile dosarului in raport cu motivele invocate de catre parti si
dispozitiile legale aplicabile, Colegiul Director al C.N.C.D., prin Hotadrarea nr. 40/22.01.2014, a decis ca
aspectele sesizate intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, astfel cum este

prevazutd deart. 2 alin. 1, coroboratcuart. 11, alin. 1si2din 0.G. nr. 137/2000R.
I11. Controlul judecatoresc aplicat Hotararii C.N.C.D. nr. 40/22.01.2014:

Hotdrarea C.N.C.D. nr. 40/22.01.2014 a fost supusd controlului judecatoresc de catre

contravenientii cauzei, Academiade Politie ,Alexandruloan Cuza”, respectiv Ministerul Afacerilor Interne,




care au solicitat anularea actului administrativ-jurisdictional adoptat de catre C.N.C.D., ca nelegal si

netemeinic.
[11.1. Rezumatul argumentelor reclamantilor:

Tn argumentarea actiunii judecatoresti, reclamantii au invocat, grosso modo, aspecte precum:
e decizia reclamantilor de a refuza accesul la concursul de admitere la programul de studii

universitare de licenta s-a bazat pe dispozitiile art. 142, alin. 6 din Legeanr. 1/2011;
e dispozitiile art. 2 alin. 1, coroborat cu art. 11, alin. 1 si 2 din O.G. nr. 137/2000R nu ar fi

aplicabilein speta, intrucat nu s-ar indeplini cumulativ conditiile constatarii unei discriminari.
[11.2. Sumarizarea argumentelor defensive ale C.N.C.D.:

C.N.C.D., prin reprezentantul institutiei in fata instantei judecatoresti (Serviciul Juridic,
Contencios si Contracte — Directia Juridica), opina, in apararea hotararii C.N.C.D., ca ceea ce intereseaza in
sensul constatarii discriminarii, din perspectiva legislatiei interne si comunitare antidiscriminare, este daca
in speta se intrunesc constituentele juridice ale actului de discriminare, respectiv daca tratamentul
vatamator (precugetat sau, dupa caz, generat involuntar, corelativ elementului subiectiv-volitional, sub
toate formele vinovatiei) are la baza unul dintre criteriile indicate neexhaustiv de lege, daca se poate stabili

un element de analogie, respectivdaca se identifica un drept legal lezat.

Fapta apreciata a reprezenta discriminare cu caracter contraventional in lumina art. 11, alin. 1 si
2, raportatlaart. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000R, consta in ingradirea dreptului la educatie concretizat prin
refuzarea accesului petentului la concursul de admitere la programul de studii universitare de licenta din
cadrul Academiei de Politie, cauzata de beneficierea anterioara a finantarii de la buget pentru un program

delicenta.

Astfel cum rezulta din descrierea faptei, aceasta avea ca factorem determinantis - criteriul
»beneficierii anterioare de finantarea de la buget pentru un program de licenta”, care daca nu ar fi fost
impus, tratamentul de discriminare, constand in ingradirea dreptului la educatie concretizat prin refuzarea
accesului petentului la concursul de admitere la programul de studii universitare de licenta din cadrul

Academiei de Politie, nu s-ar fi produs.

Dreptul lezat, in speta, se identifica prin dreptul la educatie (studii universitare, nivel licentd) in
conditii de egalitate, neconditionat de criterii precum cel al beneficierii anterioare de finantarea de la buget

aunuiprogramde licentd, adecvat dispozitiilor legale, constitutionale siconventionale incidente.

Asa cum rezulta din interpretarea sitematica, literala si teleologica, a dispozitiilor Legiinr. 1/2011,
coroborate cu cele ale O.G. nr. 133/2000, statul roman asigura si garanteaza, in conditii de egalitate si
nediscriminare (indiferent de criteriu/tipul de discriminare), dreptul fundamental la invatatura pe tot

parcursul vietii.

Dreptul la invatatura este garantat, in conditii de nediscriminare, inclusiv la nivel universitar

(superior), invatamantul superior de stat fiind de doua feluri: gratuit si cu taxa.
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Din interpretarea gramaticald si logico-rationald a art. 142, alin. 6 din Legea nr. 1/2011 nu rezulta
ca aspirantii la admiterea prin concurs la programul de licenta nu ar avea dreptul sa participe la concursul de
admitere, respectiv la studiile universitare de licenta daca anterior au beneficiat de o subventionare
similara, ci strict si exclusiv ca pot beneficia de o astfel de subventionare pentru un singur program de

licenta.

De facto, se observa ca, prin aceste dispozitii, legiuitorul a instituit un , beneficiu de
subventionare”, conditionat numeric (pentru un singur program de licentd), dar care se subordoneaza
dreptului general la Tnvatatura (de nivel licenta), care nu este in sine eliminat, ci doar este configurat

exercitiul acestuia, sub aspect financiar (exercitiul dreptuluiin cauza fiind taxat finaciar).

Mai mult decat atat, din interpretarea per a contrario a dispozitiile art. 142, alin. 6 din Legea nr.
1/2011, privite indispensabil prin coroborare cu dispozitiile imperative care consacra dreptul fundamental
la Tnvatatura pe tot parcursul vietii (inclusiv de nivel superior-licenta), in conditii de egalitate si
nediscriminare, se desprinde in mod apriat si ineluctabil intelesul ca cel care a beneficiat anterior de o
subventionare similara are dreptul (sau ,vocatia legitima”) de a candida la admiterea pentru un loc

nesubventionat (cu taxa).

Aceasta ,vocatie legitima” se circumscrie dreptului fundamental al persoanei de a avea acces, in
conditii de egalitate si strict ,pe baza de merit” (asa cum consacra atat legislatia interna, cat mai ales dreptul
universal imperativ si prioritar, potrivit art. 148, alin. 2 din Constitutie), la Tnvatatura pe tot parcursul vietii,
corelativ dezideratului fiecaruia de implinire si dezvoltare personala, prin realizarea propriilor obiective in

viata, conform intereselor, aspiratiilor si dorintei de atnvata pe tot parcursul vietii.

Tn respectarea atat ad litteram, cat mai ales mens legis a normelor legale care consacra dreptul
fundamental si neingradit la Tnvatatura pe tot parcursul vietii (inclusiv de nivel superior-licenta), corelativ
dezideratului de implinire si dezvoltare personald in scopul dobandirii de cunostinte sau dezvoltarii de
aptitudini semnificative din perspectiva personald, civica, sociala si/sau ocupationald, institutiile de
invatamant superior de stat trebuie sa intreprinda masurile necesare permiterii accesului la concursul de

admitere a tuturor celor care raspund exiguitatii legale.
IV. Rezultatul examenuluijudiciar:

Curtea de Apel Bucuresti, prin Sentintele Civile nr. 2099/2014, respectiv nr. 1378/2014, a respins
actiunile reclamantilor, mentinand, Tn urma Tnsusirii in integralitate a argumentelor C.N.C.D. redate prin

lucrarile sale procesuale administrate in cauza, ca legala si temeinica Hotararea nr. 40/22.01.2014.

La data elabor3rii Raportului, cauza se afla pe rolul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, ca urmare a

recursurilor declarate de recurentii-reclamanti.




Speta 2.
I. Expunere sumara de facto:

C.N.C.D. afost sesizat, iar ulterior s-a autosesizat, cu privire la postarea pe contul pubic de pe
reteaua de socializare Facebook, de catre numitul R.N., primarul municipiului Timisoara, a textului urmator:
“MODERNIZAREA TIGANILOR - Tocmai am vazut pe un post national de televiziune un reportaj privind
manifestarile epatatoare ale tiganilor. Se spunea, in reportaj - in opinia mea: pe buna dreptate- ca notiunile
cele mai dragi tiganilor sunt cele de "mare" si "mult". Asta in timp ce in background, se auzea un cantec in
care se spunea ca "tiganii s-au modernizat". Ei bine, dupa ce le-am cerut tiganilor sa arate ca "s-au
modernizat" Tnlaturandu-si turnuletele si alte elemente kitschoase de pe cladiri -e adevarat, fara succes
panaacum, dar euinca astept ca cineva sa sparga ghiata!-, le facacum propunerea cain loc sa arate cati dinti
din aur au, cati galbeni, cati cocosei, cate ghiuluri, ce masini, etc., etc., sa se laude prezentand in fotocopie
adeverinta cu sumele platite ca taxe si impozite, marita proportional cu valoarea acestora. Eu le promit ca
adeverinta in original le va fi eliberata cu maxima celeritate. Sper ca sunteti de acord cu mine ca asa ceva

chiararfiodovada de "modernizare"! Daca agreatiideea, clicuiti "Like". Altfel, postati textul "Dislike"”.
1. Solutia dispusa prin Hotdrarea C.N.C.D. nr. 319/04.06.2014:

Analizand inscrisurile si lucrdrile dosarului in raport cu motivele invocate de catre parti si
dispozitiile legale aplicabile, Colegiul Director al C.N.C.D., prin Hotdrarea nr. 319/04.06.2014, a decis ca
aspectele sesizate intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, astfel cum este

prevazutadeart. 2 alin. 1, coroborat cuart. 15din 0.G. nr. 137/2000R.
l11. Controlul judecatoresc aplicat Hotararii C.N.C.D. nr. 725/11.02.2013:

Hotararea C.N.C.D. nr. 319/04.06.2014 a fost supusa controlului judecdtoresc de cdtre N.R.,

primarul municipiului Timisoara.
[11.1. Rezumatul argumentelor reclamantului:

n argumentarea actiunii judecatoresti, reclamantul a invocat, rezumativ, aspecte precum:
e solutia hotararii contestate ar viza doar primul text, acest fapt reprezentand, in opinia

reclamantului, 0 ,,analiza fracturata a unui text rupt din contextul opiniei reclamantului”;
e constatarea discriminarii Tn cauza ar genera perceptia opiniei publice in sensul aplicarii unei

,discriminari pozitive pe motive etnice a unei parti a comunitatii rome de a fi absolvita de la

obligatiile prevazute de art. 56 din Constitutie”;
e sanctionareareclamantului ar reprezenta o ingerinta in dreptul la libera exprimare (in sensul

initierii unor dezbateripublice???).
I11.2. Sumarizarea argumentelor defensive ale C.N.C.D.:

Reprezentantul institutiei in fata instantei judecatoresti (Serviciul Juridic, Contencios si Contracte

—Directialuridica) invedera in numele si peseama C.N.C.D.ca fapta fata de care poarta vina reclamantul
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consta in producerea unui comentariu pe contul public de pe reteaua de socializare Facebook, care a vizat
sau a dus la lezarea demnitatii sau la crearea unei atmosfere sau a unui cadru de ostilitate, degradare,

ofensare la adresa etnicilor romi (,,acei etnici cu averiimpresionante”).

Din economia afirmatiei iImpricinate, rezulta ca aceasta are ca mobil criteriul etniei - apartenenta
adresantilor afirmatiei in cauza la etnia roma, apartenenta in absenta cdreia comportamentul
discriminatoriu constand in continutul postarii nu s-ar fi produs (dimpotriva, afirmatia fie ar fi lipsit efectiv,

fiei-ar fivizatin mod obiectiv pe restantierii la plataimpozitelor, necircumstantiat apartenentei etnice).

Prin comportamentul reclamantului, anume acela de a lansa o propunere ironica, batjocoritoare
selectiv doar pentru ,tigani” (fie eisi ,instariti”), excluzandu-i pe cei care nu ar detine aceasta etnie (desi nu
se demonstreaza sub nicio forma, cu probe materiale, statistici etc., ca etnicii romi sunt singurii ,,restantieri”
sau ,,rau-platnici” la bugetul local al municipiului Timisoara), se probeaza ex re ,factorul determinant” al

acestui comportament, anume apartenenta etnica.

in ceea ce priveste scopul sugerat al comportamentului reclamantului, se poate admite, de
principiu, ca acesta ar fi unul justificat obiectiv, dar doar in masura in care acesta exprima intentia reala a
autoritatii executive locale de a lansa in mod efectiv si oficial, prin metode institutionale adecvate si
asumate, o dezbatere publica obiectiva cu destinatia de a atrage si a gestiona veniturila bugetul local de I3,
in genere, persoanele ,restantiere” sau ,rau-platnice” la bugetul local sau, dupa caz, a celor fata de care au
fost calculate ori fata de care nu se pot colecta in mod real (in definitiv, din culpa si neputinta, dar tot cu
vinovatie, a autoritatii locale) taxe disproportionate in raport cu ,averile si veniturile”, insa, categoric,

independent de apartenenta etnica a contribuabililor.

Altminteri, orice astfel de dezbatere care ar viza strict si exclusiv contribuabili apartenenti doar ai
unei etnii (precum este cea prezentata in cauza de catre reclamant), atat timp cat nu se demonstreaza prin
probe, statistici, evidente etc. faptul ca etnicii respectivi sunt singurii ,,restantieri” sau ,rau-platnici” la
bugetul local al unei anumite unitati administrativ-teritoriale (asa cum nu s-a demonstrat nici in speta),
comparativ cu alte etnii sau cu majoritatea, se prezinta de plano ca una subiectiva si discretionara, pe criterii

etnice, ergoilegitima.

Cat priveste subiectul ingerintei in dreptul reclamantului la exprimare, se impune a se retine ca
exercitarea libertatii de exprimare, din perspectiva alin.1 al art. 30 din Constitutie nu trebuie sa se plaseze in
antiteza cu dispozitiile constitutionale ale alin. 2 din acelasi articol, care statueaza expressis verbis ca
libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici

dreptul la propriaimagine.

Or, conduita publica a reclamantului, reflectata prin prisma ,,propunerii ironice de modernizare a
romilor”, nu-I recomanda pe acesta ca pe un oficial (edil) intr-o actiune legitima de informare obiectiva si
punctuala a publicului, in raport cu care s-ar impune neingradirea dreptului la exprimare si informare
publica, corelativ dreptului publicului de a fi informat. Dimpotriva, o asemenea ,escapada publica”

evidentiaza lipsa de exigenta si rigoare in conduita publica in raport cu respectarea si garantarea principiului

nediscrimindrii, a fortiori in considerarea ideii ca relatarile sau comentariile analitice in mediul publicale
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oficialilor reprezinta o sursa de documentare, instruire, dezbatere si, in final, insusire de catre colectivitate,
intrucat un oficial de rangul ,primarului” gireaza cu autoritatea si notorietatea sa perceptia mesajului

public.
IV. Rezultatul examenuluijudiciar:

Curtea de Apel Timisoara, prin Sentinta Civila nr. 21/2015, a respins actiunea reclamantului,
mentinand, in acord deplin cu argumentelele reprezentantilor C.N.C.D., ca legala si temeinica Hotararea nr.
319/04.06.2014.

Speta 3.

|. Expunere sumara de facto:
C.N.C.D. a fost sesizat cu privire la fapta de discriminare constand in limitarea participarii la

concursul pentru ocuparea functiei de auditor public extern pentru structura centrald a Curtii de Conturi la

ceicare audomiciliulin Bucuresti sau in localitatile limitrofe din judetul llIfov.
1. Solutia dispusa prin Hotdrarea C.N.C.D.nr. 725/11.02.2013:

Analizand finscrisurile si lucrarile dosarului Tn raport cu motivele invocate de catre parti si
dispozitiile legale aplicabile, Colegiul Director al C.N.C.D., prin Hotararea nr. 725/11.02.2013, a decis ca
aspectele sesizate intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, astfel cum este
prevazuta deart. 2 alin. 1, coroboratcuart. 7, alin. 2din O.G. nr. 137/2000R.

I11. Controlul judecatoresc aplicat Hotararii C.N.C.D. nr. 725/11.02.2013:

Hotdrarea C.N.C.D. nr. 725/11.02.2013 a fost supusa controlului judecatoresc de catre Curtea de
Conturia Romaniei, care a solicitat anularea actului administrativ-jurisdictional adoptat de catre C.N.C.D., ca

nelegal si netemeinic.
[11.1. Rezumatul argumentelor reclamantei:
Reclamantaisifundamenta actiunea judecatoreasca pe urmatoarele teze:

e Curtea de Conturi nu ar fi aplicat o politica discriminatorie la angajare, prin introducerea
conditiei domiciliului in Bucuresti sau in localitatile limitrofe din judetul llIfov, intrucat aceasta

conditie ar fi una justificata de factori obiectivi;

e Fapta constand in impunerea conditiei impricinate nu ar reprezenta discriminare, intrucat nu

s-ar fiadus atingere dreptului la munca al petentei;

e Faptanuarreprezentadiscriminare, deoarece criteriul domiciliului nu se regaseste in definitia

discriminarii, reglementata prin art. 2, alin. 1din 0.G. nr. 137/2000;

21000




[11.2. Sumarizarea argumentelor defensive ale C.N.C.D.:

n apdrarea hotararii contestate, C.N.C.D. opina c&, asa cum rezulta din descrierea faptei, aceasta
avea ca mobil determinant criteriul domiciliului (domiciliul Tn Bucuresti sau in localitatile limitrofe din
judetul llfov), care daca nu ar fi fost impus (sau, dupa caz, daca ar fi fost indeplinit), tratamentul de
discriminare constand in limitarea participarii la concursul pentru ocuparea functiei de auditor public extern

inspeta nus-ar fi produs.

Dreptul lezat, in cauza, este dreptul la angajare in conditii de egalitate, sub aspectul liberei alegeri
aloculuide munca, corelativ neconditionarii ocuparii unui post de domiciliul stabil intr-un anumit loc.

0.G. 137/2000 este actul national intern care transpune lato sensu legislatia comunitara si

internationalain materie de nediscriminare si egalitate de tratament.

Actul normativ intern de tip cadru in materie de nediscriminare (O.G. nr. 137/2000R) nu se
limiteaza la transpunerea Directivelor 2000/43/CE si 2000/78/CE, ci vizeaza transpunerea exhaustiva a
acquis-ului communautaire in domeniul nediscriminarii generale, consunant ansamblului de norme si
etaloane legislative europene siinternationale.

Transpunerea directivelor comunitare s-a produs in extenso, in acord cu dispozitiile art. 6 din
Directiva 2000/43/CE, respectiv art. 8 din Directiva 2000/78/CE, prin raportarea la cadrul normativ
european si international Tn domeniul respectarii drepturilor omului in conditii de egalitate si
nediscriminare - exempligratia: art. 14, in lumina art. 1 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului, art. 1
din Protocolul nr. 12 aditional la Conventie, art. 7 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului, concordant
art. 16 si art 20, alin. 1 din Constitutia Romaniei, astfel incat legislatia nationald cadru in materie de
nediscriminare sa acopere toate domeniile vietii sociale in Romania, concordant normelor comunitare si
internationale in materie de drepturisilibertati ale omului.

Asa cum rezulta din interpretarea coroborata a dispozitiilor art. 7 (8), alin. 2 siale art. 2, alin. 1 din
0.G. nr. 137/2000 (si, in principal, prin raportare la dispozitiile comunitare si internationale in materie, a
caror aplicabilitate capata de plano prioritate), constituie discriminare cu caracter contraventional, care
atrage raspundere juridica contraventinala adecvat art. 26, alin. 1 din acelasi act normativ intern,
conditionarea ocuparii unui post prin anunt sau concurs de ,orice criteriu”, , orice situatie” (art. 14 din
C.E.D.O.)sau ,oriceimprejurarea” (art. 2din D.U.D.O.), deciinclusiv cu privire la ,domiciliu”.

Prin urmare, atat legislatia interna de specialitate, cat si Legea fundamentala, prin raportare la
dispozitiile conventionale si universale, garanteaza imperativ dreptul de a alege in mod liber, in conditii de
egalitate si nediscriminare, locul de munca, spatiul/teritoriul (localitatea), ergo neconditionat de domiciliu,
in care sa aplice pentru ocuparea profesiei, meseriei sau ocupatiei.

Potrivit dispozitiilor Codului Civil, orice persoana fizica are dreptul la domiciliu si la resedinta.
Domiciliul persoanei fizice reprezinta locuinta principala, in vederea exercitarii drepturilor si libertatilor sale
civile, pe cand resedinta reprezinta locul unde respectiva persoanafisi are locuinta secundara.

Prin urmare, o persoana fizica detine intotdeauna un domiciliu si, simultan, poate detine si o

resedintd, care va reprezenta, de facto, locuinta obisnuita si efectiva a acesteia.
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Asadar, in masura in care angajatul sau potentialul angajat nu detine domiciliul in localitatea
unitatii angajatoare, este suficient ca acesta sa detina sau sa obtina resedinta in respectiva localitate, prin
incheierea unui contract de locatie (chirie), pentru a se considera ca raspunde eo ipso necesitatii locuirii Tn
localitatea respectiva, intru exercitarea cu promptitudine, punctualitate si disponibilitate a atributiilor de

serviciu.
IV. Rezultatul examenuluijudiciar:

Tn lumina argumentelor C.N.C.D. redate prin lucrarile sale procesuale administrate in cauz3,
Curtea de Apel Bucuresti, prin Sentinta Civila nr. 2515/2014, a respins actiunea reclamantei, mentinand ca

legald sitemeinicd Hotarareanr.725/11.02.2013.

La data elaborarii Raportului, cauza se afla pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, ca urmare a

recursului declarat de recurenta-reclamanta.
Speta4.
I. Expunere sumara de facto:

C.N.C.D. a fost sesizat cu privire la caracterul discriminatoriu, sub aspectul naturii antisemite, a
unui colind promovat intr-o emisiune televizata de catre Ansamblul folcloric Dor Transilvan, colind care
detinea urmatorul continut: “A nascut un fiu frumos / Anume lisus Hristos / Toata lumea i se-nchind, / Numai
jidovii-lTngana. / Jidovan afuristit / Nu I-ar rdbda Domnul sfant / Nici in cer, nici pe pamant.. Numai la corlan,

lafum, /Acolo-ijidovul bun, /Saiasa sfardaindrum”.
I1. Solutia dispusa prin Hotararea C.N.C.D. nr. 750/2013:

Analizand finscrisurile si lucrarile dosarului in raport cu motivele invocate de catre parti si
dispozitiile legale aplicabile, Colegiul Director al C.N.C.D., prin Hotdrarea nr. 750/2013, a decis ca aspectele
sesizate vizand textul colindului in cauza intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare,

astfel cum este prevazuta deart. 2 alin. 1, alin. 5siart. 15din O.G. nr. 137/2000R.
[1l. Controlul judecatoresc aplicat Hotararii C.N.C.D. nr. 7502013:

Hotararea C.N.C.D. nr. 750/2013 a fost supusa controlului judecadtoresc de catre contravenienta
Regia Autonoma de Transport Urban de Calatori Cluj-Napoca, careia fi apartine juridic Ansamblul folcloric
Dor Transilvan, solicitand anularea actului administrativ-jurisdictional adoptat de catre C.N.C.D., ca nelegal

sinetemeinic.
[11.1. Rezumatul argumentelor reclamantilor:

n argumentarea actiunii judecatoresti, reclamanta a invocat aspecte precum:
» faptanuarreprezentadiscriminare;

e Ansamblul folcloric Dor Transilvan, cel care a interpretat colindul Tmpricinat, nu ar apartine

Regiei Autonome de Transport Urban de Calatori Cluj-Napoca (in continuare RATUC).
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[11.2. Sumarizarea argumentelor defensive ale C.N.C.D.:

Reprezentantii C.N.C.D. au invederat prin lucrarile procesuale administrate in cauza ca suntem in
prezenta unei fapte de discriminare care si-a produs in mod vadit efectele sub ipoteza normativa a art. 2.
alin. 1, alin. 5 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000R, in sensul realizarii unei atmosfere de natura ,,degradarii,
umilirii sau ofensarii” unei categorii de populatie, in raport cu apartenenta la comunitatea-populatia

evreiasca.

Sub acest aspect, ne rezumam la a opina lapidar ca discriminarea generata de utilizarea, fie si
intr-un context artistic, a unui limbaj-text muzical cu semnificatie antisemita, asociat ca efect moral-
perceptiv conceptiei reactionare si antiumane naziste, vizualizate mental prin imaginea Holocaustului, este
odioasa si umilitoare nu numai pentru toti membrii categoriei respective, dar si, in extenso, pentru intreaga
societate siomenire, deoarece aduce atingere demnitatii fiintei umane in sine, in conditiile in care principiul
egalitatiiumane consolideaza conceptul de societate democratica si, in definitiv, umanizata.

Cat priveste subiectul iresponsabilitatii juridice a reclamantei in raport cu fapta Ansamblullui
folcloric Dor Transilvan, reprezentantul C.N.C.D. invedera instantei ca, asa cum atestau lucrarile dosarului si
probele administrate Tnh dosar, Ansamblul folcloric Dor Transilvan apartine (ori macar exista prezumtia
legitima de apartenenta, pana la o proba contrara efectiva si absolutd) Regiei Autonome de Transport Urban
de Calatori Cluj-Napoca (RATUC).

Tnacest sens, C.N.C.D. arata c& pe pagina oficial3 si public de internet a Ansamblului folcloric Dor
Transilvan se indica expressis verbis: ,,Ansamblul folcloric Dor Transilvan al Ratuc Cluj-Napoca”.

Prin urmare, asa cum rezulta din chiar prezentarea oficiala si publica a Ansamblul folcloric Dor
Transilvan, acesta apartine RATUC, fiind format din artisti amatori-angajati ai Regiei, al carui obiectiv oficial
este acela de ,,demn continuator al traditiilor artistice din RATUC” (asa cum regdsim in prezentarea oficiala

de pe pagina web a ansamblului).

Nu exista niciun document oficial care sa ateste asumat apartenenta acestui ansamblu la
Sindicatul Liber al RATUC (cu personalitate juridica proprie), astfel cum sustinea reclamanta RATUC.

Documentul intitulat ,Conventie de Colaborare din data de 06.01.2008”, utilizat de catre
reclamanta, nu avea defel semnificatia juridica a actului de constituire a respectivului ansamblu artistic in
cadrul Sindicatului RATUC, ca parte conventionald a actului respectiv, ci, dimpotriva, asa cum sugereaza
chiar titlul actului, semnifica un protocol de colaborare, o intelegere intre doua parti distincte structural,
constituite a priori parafarii acordului de colaborare.

Prin urmare, actul intitulat Conventie de Colaborare din data de 06.01.2008” atesta cu asupra de
masura existenta ca parte structurala distincta de Sindicatul RATUC a Ansamblului folcloric Dor Transilvan,
altfel, Tn masura in care ar fi existat o subordonare constitutiva, organizatorica si functionald, de natura

patronajului, aansambluluifata de sindicatul in cauza, actul de colaborare ar fi fost unul redundant.
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IV. Rezultatul examenuluijudiciar:

Admtand si insusindu-si ad litteram argumentele C.N.C.D. redate prin lucrarile sale procesuale
administrate in cauza judiciara, Curtea de Apel Cluj, prin Sentinta Civila nr. 204/2014, a respins actiunea

reclamantei, mentinand ca legald sitemeinica Hotararea nr. 750/22013.
Speta 5.
I. Expunere sumara de facto:

C.N.C.D. afost sesizat cu privire la afirmatiile facute de catre reclamatul I. S. C., in cadrul emisiunii
de divertisment ,X-factor” difuzata la data de 25.11.2013 de postul de televiziune Antena 1. Dupa
reprezentatia concurentului LGBT P. L., reclamatul i s-a adresat acestuia intr-o nota discriminatorie, de
natura a-l intimida pe concurent, afirmand: ,,Ai cantat, eu dispretuiesc tot ceea ce esti, ce reprezinti si tara

asta te vatrimite acasa, cusiguranta.”
1. Solutia dispusa prin Hotdrarea C.N.C.D. nr. 187/26.03.2014:

Analizand inscrisurile si lucrdrile dosarului in raport cu motivele invocate de catre parti si
dispozitiile legale aplicabile, Colegiul Director al C.N.C.D., prin Hotdrarea nr. 187/26.03.2014, a decis ca
aspectele sesizate intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, astfel cum este
prevazutd deart. 2, alin.1, coroborat cuart. 15din O.G. nr. 137/2000R.

I11. Controlul judecatoresc aplicat Hotararii C.N.C.D. nr. 187/26.03.2014:

Hotararea C.N.C.D. nr. 187/26.03.2014 a fost supusd controlului judecdtoresc de catre
contravenientul I.S.C., solicitand anularea actului administrativ-jurisdictional adoptat de catre C.N.C.D., ca

nelegal si netemeinic.
[11.1. Rezumatul argumentelor reclamantilor:

in argumentarea actiunii judecétoresti, reclamantul invoca in apérarea sa faptul ci afirmatia
impricinatd nu ar reprezenta o discriminare pe criteriul orientarii sexuale, intrucat afirmatia respectiva nu ar

fivizat orientarea sexuala a concurentuluiin cauza, ci vestimentatia si prestatia artistica a acestuia.
[11.2. Sumarizarea argumentelor defensive ale C.N.C.D.:

Fapta constatata de C.N.C.D. ca reprezentand o discriminare pe criteriul orientarii sexuale in
cauza consta Tn afirmatia reclamantului produsa in cadrul emisiunii de divertisment , X-factor”, difuzata la
datade 25.11.2013 de postul de televiziune Antena 1, anume: ,Ai cantat, eu dispretuiesc tot ceea ce esti, ce

reprezinti sitara asta te va trimite acasa, cu siguranta.”

Din interpretarea logico-literala a afirmatiei Tmpricinate, privitd contextualizat atitudinii si
conduiteireactionare generale a reclamantului, atat in cadrul evenimentului de divertisment difuzat la data
de 25.11.2013, cat si al editiilor anterioare ale emisiunii de divertisment in cauza, se desprinde limpede

intelesul ca autorul acesteia urmarea sa-si exprime opinia nu atat cu privire la vestimentatia sau prestatia

artistica a concurentului, cat vis-a-vis de orientarea homosexuala a acestuia.
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Prin respectiva afirmatie, autorul intentioneaza sa evidentieze, printr-o opinie ad homine,
,dispretul fata de ceea ce este si reprezintd” concurentul, in legatura cu orientarea sexuald anuntata in

prealabil de catre acesta.

Este neechivoc faptul c3, in perceptia reclamantului siin general, respectivul concurent nu era (si
nici nu ar fi putut fi) definit si reprezentat (,,ceea ce esti, ce reprezinti”), ca persoana, de vestimentatia sau

prestatia artistica din cadrul evenimentului de divertisment difuzat la data de 25.11.2013.

Este fara dubiu ca respectivul concurent nu era reprezentat, in genere (ca persoana), de
vestimentatia si prestatia artistica contextualizata evenimentului de divertisment in cauza, astfel incat sa

poata fi prezumata o justificare, de ordin subiectiv, a replicii reclamantului.

Pe de alta parte, ,dispretul fata de tot ceea ce ce este, ce reprezintd” concurentul respectiv, ca
persoana (corelativ orientarii sale sexuale, caci, din contextul de ansamblu al cauzei nu rezultau alte aspecte
particulare/definitorii persoanei acestuia, cunoscute de catre reclamant si care sa-l fi determinat sa-I
descalifice personal/uman pe concurent, vestimentatia cu pricina fiind, asa cum am aratat, una contextuala
si, deci, necaracteristica, per ansamblu, persoanei concurentului), deriva explicit din ,gestica”
reclamantului, care, In momentul prestatiei artistice a concurentului in cauza, a ales sa se pozitioneze ,cu

spatele” (reclamantul intorcandu-si scaunul pe tot parcursul prestatiei concurentului).

Aceasta comportare nu doar ca era una vadit inadecvata in raport cu rolul ,,juratului” in cadrul
unui astfel de , eveniment-concurs”, dar era de natura a releva intentia realda a reclamantului Tn sensul
exprimarii sentimentului de negare si dispretuire a “tot ceea ce este si il reprezintda” personal pe concurent,

din cauza orientarii sexuale a acestuia.
IV. Rezultatul examenuluijudiciar:

Curtea de Apel Bucuresti, primind intru totul sustinerile reprezentantului C.N.C.D. in fata

instantei, a respins actiunea reclamantului, prin Sentinta Civila nr. 2714/2014, confirmand, astfel,
temeinicia silegalitatea Hotarariinr. 187/26.03.2014.




Situatia statistica a actlwtat
biroului teritorial Mures in anul 2014

1. Consultanta juridica si petitii primite de la persoanele care s-au prezentat la
BIROULTERITORIALMURES al C.N.C.D.

Criteriul Nr.cazuri
Consultanta juridica privind procedura de solutionare a petitiilor si 76

intocmirea petitiilor privitor la urmatoarele aspecte:

=

Refuzul unor banci de a acorda credite conf. L 448/2006 privind protectia

si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

[

Pangeri privind dreptul de proprietate si retrocedari
Plangeri privind discriminari la locul de munca prin neacordarea de

drepturi banesti

I

Plangeri privind discriminari la dreptul de tratament egal in fata oricaror

organe jurisdictionale

9]

Plangeri privind refuzul acordarii unor servicii medicale

Plangeri privind discriminarea pe motiv de varsta

Plangeri privind discriminarea pe motiv de boald HIV-SIDA

Pangeri privitor la discriminari pe motiv de etnie

Plangeri privitor la discriminari pe motiv de limba

Plangeri privind fapte de discriminare prin neacordarea de servicii publice,
TV

Plangere privind hartuire verbala pe motiv de gen

Plangere privind un partaj inechitabil

=

Tratament discriminatoriu privind accesul la un loc de munca pe motiv de
gen

Plangere privind posibil tratament discriminatoriu prin faptul ca unei
petitii formulate in limba maghiara nu | se raspunde decat in limba romana
Plangere privind durata prea mare de solutionare a unei petitii
Contestare verbala a unei Hotarari a C.N.C.D.

Tncilcarea demnitétii pe motiv de etnie

[EEY

Neplata de catre ANAF a unor drepturi banesti castigate in instanta
Tratament diferentiat practicat de catre o asociatie de proprietari n

instiintarea locatarilor de bloc privind cheltuielile comune

~N

Petitii primite, din care:

W
@)
®
©
®




S

Petitii privind refuzul acordarii unor serviciilor publice administrative si
juridice

Petitii privind posibile discriminari pe motiv de etnie

Petitie privind discriminare pe motiv HIV-SIDA

Petitie privind neacordarea de servicii medicale

Petitie privind discriminarea pe motiv de gen

Petitie privind discriminarea la locul de munca

Petitie privind discriminarea persoanelor cu dizabilitati

Petitie privind discriminarea pe motiv de boala cronica contagioasa

Petitie privind discriminarea prin neplata unor drepturi banesti

[N

Petitie privind discriminarea unui lider sindical la locul de munca

[y
[N

Petitie privind posibila discriminare salariala

Domenii si drepturi posibil incalcate (conf. 0.G. nr.137/2000, art.1 (2) si art.2 (1)) in care s-au
inregistrat plangeri:

varsta

accesul la serviciile publice administrative si juridice

dreptul la tratament egal in fata instantelor judecatoresti

sl dreptul la un salariu egal pentru o munca egala

e dreptul la servicii medicale




2. Puncte de vedere si completarila petitiile formulate, depuse de catre petenti la Biroul teritorial :

7 puncte de vedere si completari.

3. Articole din presa online monitorizate, in numar de 1168, care semnaleaza posibile cazuri de

discriminare saudrepturiincalcate cf. criteriilor 0.G. 137/2000:

Etnie

Gen

Dizabilitati

Categorie sociala

Nationalitate

Orientare sexuala

Religie

Varsta

O o N o v A~ W N e

HIV/SIDA

Limba

[E
©

[E
=

Categorie socio-profesionala

=
N

Apartenenta rasiala

=
w

Dreptul la o remuneratie egal3, echitabila si satisfacatoare

Accesul la munca

=
bl

[E
v

Apartenenta politica

=
o

Accesul la infrastructuri (internet, bai, gradinite, toalete, stadioane)

[E
N

Acces la servicii publice de sanatate

Discriminare la locul de munca

[E
®

[E
©

Acces la servicii publice juridice si administrative

)
o

Hartuire (sexuala la locul de munca)

4. Sesizari catre Colegiul Director privind posibile cazuri de discriminare in urma unor articole

aparute Tn presa online: 3 sesizari, dintre care una pe motiv de etnie si doua cazuri avand ca motiv

neacordarea unor drepturi catre persoane cu dizabilitati.

5. Relatariin articolele din presa regionala monitorizata despre activitatile C.N.C.D. Nr. articole -

6. Relatari in articolele din presa regionala monitorizata despre activitati organizate de catre

diverse institutii si organizatii nonguvernamentale in scopul combaterii discriminarii—52 articole si 9 studii.




Exemple din jurisprudenta constatarilor

Colegiului director al C.N.C.D.

A. DIZABILITATE

1.Dizabilitate locomotorie. Neasigurarea conditiilor de transport public local adaptate. Dreptul la demnitate
al persoanelor cu dizabilitate locomotorie.

Prin nota de autosesizare din anul 2012, Colegiul director al C.N.C.D. a analizat initial situatia
existenta pe raza municipiului Tirgu Mures, din punctul de vedere al adaptarii mijloacelor de transport la
nevoile persoanelor cu dizabilitate locomotorie, constatandu-se ca in municipiul mai sus precizat circula
microbuze (dube) si autobuze invechite care nu pot fi utilizate de aceastd categorie de persoane (cu
dizabilitati locomotorii). Pe parcursul solutionarii autosesizarii, intr-o a doua faza, s-a inlcus in cauza
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care are obligatia legalda de a impune respectarea
prevederilor legale privind asigurarea conditiilor de transport local, prin mijloacele de transport in comun
adaptate, pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii. Avand in vedere faptul ca Agentia Nationala pentru
Plati si Inspectie Sociala a formulat un punct de vedere, avand calitate de persoana juridica si raspunzand in
mod direct de sanctionarea autoritatilor publice locale pentru nerespectarea prevederilor legale privind
adaptarea mijloacelor de transport local pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii, astfel, s-a considerat
cd aspectele reclamate in autosesizare pot fi indreptate Impotriva acestei institutii. In a treia faz3,
autosesizarea a fost extinsd asupra tuturor municipiilor resedinte de judet. in concluzie, autosesizarea pune
in discutie analiza discriminarii din punctul de vedere al neasigurarii conditiilor de transport local, prin
mijloacele de transport in comun, pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii, incalcarea dreptului la
demnitate prin modul in care aceste persoane sunt obligate sa utilizeze transportul in comun Th municipii,

resedinte de judet.

Prin hotararea nr. 251 din data de 30.04.2014, Colegiul director al C.N.C.D. a constatat ca
neasigurarea conditiilor de transport pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii reprezinta discriminare
conformart. 2 alin. 1si4, coroborate cu art. 10it. g) sih) siart. 15al 0.G. nr. 137/2000, si conform Conventiei

privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, art. 9, 19 si 20, ratificata de Romania prin Legea nr. 221/2010.
n spetd s-adispus aplicarea amenzii contraventionale dupa cum urmeaza:

e Amenda in cuantum de 2.000 lei fata de institutiile primarilor municipiilor in care nici 2/3
(66,67%) din mijloacele de transport in comun nu au fost adaptate, sianume primarul general
din Bucuresti si primarii din: Alba lulia, Alexandria, Arad, Baia Mare, Bacau, Bistrita, Botosani,
Brasov, Bradila, Buzdu, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Deva, Drobeta Turnu Severin, Focsani,

Galati, Giurgiu, lasi, Oradea, Piatra Neamt, Ploiesti, Resita, Satu Mare, Slatina, Tirgoviste, Tirgu

Jiu, Tirgu Mures, Tulcea, Vaslui, Zalau;




e Amendainvaloare de 1.000 lei fata de institutiile primarilor municipiilorin care au fost adaptate
cel putin 2/3 (66,67%) din mijloacele de transport in comun, dar nu toate, sianume primarii din:
Constanta, Pitesti, Rimnicu Vilcea, Slobozia, Suceava, Timisoara;

« Amenda n valoare de 5.000 lei fata de Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala
(Ministerul Muncii, Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice).

La stabilirea amenzilor au fost luate in calcul urmatoarele argumente:

- directivele Uniunii Europene in domeniu (ex. Directiva Consiliului 2000/43/CE, prin art. 15) si
jurisprudenta Curtii Europene de Justitie prin care se solicita statelor membre ale Uniunii Europene
aplicarea de sanctiuni efective, proportionale si descurajante;

-discriminarea avizat un grup de persoane;

- discriminarea a fost produsa de persoane juridice de drept public, cu obligatii clar precizate de
legislatia din domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati locomotorii, chiar si de catre o institutie
menita sa pundin aplicare legislatia din domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati locomotorii;

- reclamatii nu au facut demersuri de solutionare a problemei, desi legislatia in domeniu exista
din anul 2006, astfel exista o discriminare continua de lunga durata.

De asemenea, Colegiul director a decis emiterea unei recomandari institutiilor primarilor de
revizuire a tuturor contractelor incheiate cu firmele de transport in sensul prelungirii contractelor doar cu
firmele care au toate mijloacele de transport in comun adaptate transportului persoanelor cu dizabilitati
locomotorii, conform prevederilor legale.

n virtutea prevederilor art. 19 lit. d) din O.G. nr. 137/2000, se va monitoriza dacé in termen de 6
luni problemele au fost sau nu remediate.

Suplimentar, Colegiul director a dispus obligarea reclamatilor la comunicarea rezumatului
prezentei hotarariin mass-media, conformalin. 11, art. 26 al 0.G. nr. 137/2000.

2. Deficiente de auz. Emiterea unui ordin care lasa loc de interpretari in ceea ce priveste compatibilitatea
persoanelorsurde cu calitatea de conducator auto.

Prin petitia formulata la data de 29.01.2013, petenta, A.N.S.R. a sesizat Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu privire la emiterea unui ordin de catre partea reclamata, Ministerul Sanatatii,
care lasa loc de interpretari in ceea ce priveste compatibilitatea persoanelor surde cu calitatea de
conducator auto. Petentul considera discriminatoriu faptul ca prin admiterea acestui ordin a generat la nivel
national o situatie in care unitatile medicale refuza sa isi asume responsabilitatea pentru completarea
fiselor medicale necesare silasa loc de interpretariin ceea ce priveste compatibilitatea persoanelor surde cu
calitatea de conducator auto.

Prin hotararea nr. 518/17.09.2014, Colegiul director a constatat, cu unanimitate de voturi,
existenta unui tratament diferentiat, discriminatoriu potrivit art. 2 alin 1 si art. 10 lit. b) si h) din O.G.

137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.
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S-a decis sanctionarea Ministerului Sanatatii, prin reprezentant legal, cu amenda
contraventionald in valoare de 2000 lei, pentru faptele prevazute de art. 10 lit. b) si h) al 0.G. 137/2000,
republicata, conform art. 26 alin. 1 al 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu obligarerea publicarii in mass-media al hotararii de constatare, conform art. 26
alin. 2din 0.G.137/2000.

Recomanda Ministerului Sanatatii sa intocmeasca un ghid de bune practici, facandu-se o analiza
comparativa cu reglementarile din alte state europene, in ceea ce priveste compatibilitatea persoanelor
surde cu calitatea de conducator auto, precum si dobandirea calitatii de conducator auto de acestia,
respectiv modul de aplicare fata de persoanele surde a prevederilor Ordinului Ministrului sanatatii nr.
1162/2010, pentru aprobarea Normelor minime privind aptitudinile fizice si mentale necesare pentru
conducerea unuiautovehicul.

B. BOALA CRONICA NECONTAGIOASA

3. Atitudine discriminatorie |la adresa fiicei petentului care a fost diagnosticata cu , tulburare de adaptare si
deintegrare socio-scolara”.

Sesizarea petentului AT. formulata la data de 12.02.2014 vizeaza atitudinea discriminatorie la
adresa fiicei petentului care a fost diagnosticata cu ,tulburare de adaptare si de integrare socio-scolara”.
Petentul se considera discriminatorie atitudineainvatatoarei B.E. la adresa fiicei sale, aceasta fiind umilita la
ore, facandu-se presiunifizice si psihice laadresaei.

Prin hotardrea nr. 555/08.10.2014, Colegiul director a constatat existenta unui tratament
diferentiat, discriminatoriu potrivit art. 2 alin. 1 si alin. 4 si art. 15 din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

S-a dispus sanctionarea reclamatei cu amenda contraventionala in cuantum de 1000 lei, pentru
faptele prevazute de art. 15 al 0.G. 137/2000, republicatd, conform art. 26 din 0.G.137/2000 privind
prevenireasi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Obligarea reclamatei sa publice, in mass-media, un rezumat al prezentei hotarari de constatare,
conform art. 26 alin. 2 din 0.G.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

4. Autism. Refuzul primirii fiului petentei la ora de sport, pentru ca acesta I-a lovit, apreciind ca un copil cu
asemenea afectiuni (autism infantil) nu trebuie sa faca sport.

Prin petitia formulata la data de 23.10.2013, petenta P.D. arata faptul ca fiul sau, diagnosticat cu
autism si scolarizat la o scoala speciald, nu mai este primit la orele de sport deoarece deranjeaza ora.
Interdictia de a mai participa la ora de educatie fizica a venit pe fondul unui incident petrecut in scoal3,
copilul lovind profesorul de sport. Ulterior a fost instiintata de profesor ca nu i va incheia situatia scolara
pentru ca in opinia dumnealui un copil cu autism nu are voie sa faca sport. Urmare acestui fapt, pentrua nu

avea probleme cu situatia scolara, mama s-a adresat medicului de familie care i-a eliberat copilului o scutire

de orelede sportsieducatie fizica.




in urma analizérii inscrisurilor existente la dosar si a celor sustinute de citre parti, Colegiul
director a constat faptul ca a existat o diferenta de tratament intre fiul petentei si ceilalti copii din cadrul
scolii.

Prin hotararea nr. 135/26.02.2014 s-a decis cu unanimitatea membrilor prezenti la sedinta ca
refuzul de a primi copilul la ora de sport reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 siart. 11, alin. 1 al O.G.
nr.137/2000.

in privinta sanctiunii aplicate in cauzd, Colegiul director a decis cu unanimitate de voturi
sanctionarea scolii cu amenda de 1000 lei si sanctionarea profesorului de sport cu avertisment cu 8 voturi
pentru siunvotimpotriva a membrilor prezentila sedinta.

C. ORIENTARE SEXUALA

5. Orientare sexuald. Incilcarea dreptuluila demnitate al persoanelor LGBT.

Prin petitia formulata la data de 28.11.2013 petenta A.A. sesizeaza Consiliul cu privire la
afirmatiile facute de catre reclamat, I.S., in cadrul unei emisiuni de divertisment 25.11.2013. Dupa
reprezentatia concurentului LGBT, reclamatul i s-a adresat acestuia intr-o nota discriminatorie, de natura a-I
intimida pe concurent, afirmand , Ai cantat, eu dispretuiesc tot ceea ce esti, ce reprezinti si tara asta te va
trimite acasa, cu siguranta.”

Prin hotararea nr. 187 din data de 26.03.2014 Colegiul director a constatat faptul ca afirmatiile
facute si atitudinea reclamatului aduc atingere demnitatii concurentului respectiv, potrivit art. 2 alin. 1 si
precum si al art. 15 din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata (unanimitate de voturi).

S-a decis aplicarea unei sanctiuni contraventionale de 3000 lei, cu 8 voturi pentru si 1 vot
impotriva a membrilor prezenti, in sarcina partii reclamate.

D. NATIONALITATE

6. Nationalitate. Afirmatii. Demnitate personala.

Petentul D.H. cu dubla cetatenie, romana si israeliana, reclama faptul ca i-a fost incalcata
demnitatea personala prin afirmatia reclamatei la adresa nationalitatii acestuia si anume: “Pacat ca nu au
terminat treaba legionarii” afirmatii care lezeaza dreptul la demnitatea personala a petentului pe criteriul

natonalitatii sale ,israelian”.

Prin hotdrarea nr. 134 din 04.03.2015, Colegiul a constatat ca faptele sesizate reprezinta
discriminare, potrivit art. 2 alin.1, si incalca dreptul la demnitate al persoanelor de nationalitate israeliana,
conformart. 15 al O.G. nr. 137/2000. De asemenea, s-a dispus sanctionarea cu amenda contraventionala in

valoare de 1000 lei a partii reclamate.
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7.Nationalitate. Hartuire lalocul de munca. Discriminarea vizeaza relatiile de munca.

Petenta O.H. aratd ca incepand cu luna aprilie 2013 directorul ICR Paris, domnul A. D., o
hartuieste profesional si o discrimineaza in raport cu ceilalti membri ai echipei pe criteriul apartenentei
acesteia la etnia maghiara, aceasta fiind singura angajata careia i-a schimbat fisa postului Tntr-una
inferioara; a fost atacata verbal de catre partea reclamata in legatura cu defasurarea conferintei in vederea
pregatirii unui spectacol; i s-au dat sarciniin plus de indeplinit dupa schimbarea fisei de post; avea obligatia
de andeplini si alte sarcini de serviciu in afara celor existente in noua fisa de post; a fost pusa sa recupereze
orele de absenta dedicate cursurilor de master, aceasta avand acordul initial al fostului director ICR Paris
privind formarea sa profesionala si nu i s-a adus la cunostinta decizia de intrerupere a misiunii permanente
aplicate de catre M.A.E. si, astfel, nu a putut sa isi exercite dreptul de a formula catre M.A.E. o nota de relatii

pentru a-si putea sustine apararile in fata deciziei.

Prin hotarareanr. 583 din datade 13.10.2014, Colegiul director a constatat ca M.A.E. nu a motivat
obiectiv decizia de schimbare a fisei de post a petentei, iar actiunile directorului ICR Paris, domnul A. D., nu
au fost justificate obiectiv, aceste actiuni reprezentand discriminare conform art. 2 alin. 4 si art. 2 alin. 5 al
0.G.nr.137/2000.

n spetd s-a dispus aplicarea sanctiunii contraventionale cu avertisment conform art. 7 din OG
2/2001, actualizata, privind regimul juridic al contraventiilor fata de partea reclamata, Ministerul Afacerilor

Externe sifata de partea reclamata, directorul I. C.R.din Paris, domnul A. D.

n ceea ce priveste sanctiunea aplicabild in cauza, Colegiul director a decis cu sase voturi pentru si

douaimpotriva ale membrilor prezentila sedinta aplicarea sanctiunii contraventionale cu avertisment.

8. Victimizare. Tratament advers asupra petentului, venit ca o reactie la o plangere sau actiune catre
institutiile statului.

Prin petitia formulata in data de 19.08.2014, petentul A.A. arata ca s-a mai adresat catre C.N.C.D.,
cauza fiind solutionata de catre C.N.C.D. cu constatarea savarsirii discriminadrii si aplicarea amenzii
contraventionale in cuantum de 1000 lei fata de Institutia Primarului comunei Dobarceni, prin reprezentant
legal, domnul L.R., Tn urma acestei hotarari comportamentul discriminatoriu si actiunile de hartuire la locul

de munca au continuat.

Astfel, prin hotdrarea nr. 141/04.03.2015, s-a decis cu unanimitatea membrilor prezenti la

sedintd ca faptele prezentate in petitie reprezinta victimizare conformart. 2 alin. 7al 0.G. nr. 137/2000.

n spetd s-a dispus aplicarea amenzii contraventionale in cuantum de 2000 lei fat3 de partea

reclamata, Institutia Primarului comunei Dobarceni, conformart.26alin. 1al 0.G. nr.137/2000.




F. ALTELE

9. Clauze discriminatoriiin Contractul Colectivde munca pentru anii 2014 —-2015.

Sindicatul petent reclama prin memoriul formulat tratamentul discriminatoriu la adresa
salariatilor prininserareain cuprinsul Contractului Colectivde Munca (in continuare C.C.M.) la nivelul anilor
2014 — 2015 a clauzelor prevazute la art. 28 alin. 2 (conditionarea acordarii beneficiului decontarii
cheltuielilor de transport de obtinerea unor venituri mai mici de 4000 lei), respectiv art. 78 teza finald, dar si

prin nerespectareadispozitiilorart. 134 alin. 1si 2 siart. 135 din Contractul Colectivde Munca.

Din analiza inscrisurilor de la dosar, precum si a sustinerilor partilor, Colegiul director constata

urmatoarele:

a) art. 28 alin. 2 din C.C.M. pentru anii 2014 — 2015 prevede facilitatea decontarii integrale a
cheltuielilor de transport pe o distanta cuprinsa intre 5 si 60 de km cu mijloacele de transport in comun, pe
baza documentelor justificative, doar pentru salariatii cu un venit de baza brut mai mic de 4000 lei spre

deosebire de C.C.M. anterior (pentru anii 2012 —2013) care nu tinea cont de salariul obtinut;

b) art. 78 din C.C.M. pentru anii 2014 — 2015 stipuleaza ca personalul care ocupa functii in
compartimentul de audit, compartimentul de control de specialitate si consilierii juridici, nu poate detine

functiiin organele executive de conducere ale sindicatelor;

c) conducerea societatii reclamate a refuzat in unele situatii sa aprobe reducerea programului de
lucru lunar pentru activitati sindicale fara afectarea drepturilor salariale pentru persoane din conducerea

sindicatului.

Prin hotararea nr. 587/22.10.2014, Colegiul director a analizat fiecare capat de cerere si a dispus

urmatoarele:

» Decontareaintegrald a cheltuielilor de transport doar pentru salariatii cu un venit de baza brut

mai mic de 4000 lei nu reprezinta discriminare conformart. 2 alin. 1 al 0.G. nr. 137/2000.

» Interdictia de a ocupa functii de conducere in sindicat a persoanelor care ocupa functii in
compartimentul de audit, compartimentul de control de specialitate si consilierii juridici Tn

cadrul societatii reclamate reprezinta discriminare conformart. 2 alin. 1al 0.G. nr. 137/2000.

» Refuzul aprobarii cererii de reducere a programului de lucru lunar pentru activitati sindicale
fara afectarea drepturilor salariale pentru persoane din conducerea sindicatului nu reprezinta

discriminare conformart. 2 alin. 1al 0.G. nr. 137/2000.

in ceea ce priveste sanctiunea aplicatd, Colegiul director a dispus aplicarea in sarcina
reclamatului, in speta Societatea Nationala a Sarii S.A., a amenzii contraventionale in cuantum de 3.000 lei
conformart. 26 alin. 1al 0.G. nr. 137/2000.
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10. Limitarea dreptului de acces la educatie pe criteriul beneficiului unei finantari anterioare de la buget
pentru licenta.

Petentul M.M. reclamaingradireadreptuluilaeducatie prinlimitareadreptuluide aseinscrie
laconcursulde admiterein cadrul Academieide Politie , Al.1.Cuza” pentru persoanele care au beneficiat
anteriorde ofinantaredelabuget pentrulicenta. Astfel, petentul relateaza ca, dupa parcurgerea primei
etape aconcursului de admitere la forma cu frecventa la Academia de Politie , Al. |. Cuza” din Bucuresti,
institutia a procedat la modificarea conditiilor de participare la concurs, ducand la imposibilitatea
participarii sale la cea de-a doua etapa a concursului. Astfel, petentul sustine, la prezentarea pentru
inscrierea in etapa a doua a concursului, i s-a cerut sa completeze dosarul cu o declaratie autentificata
din care sa rezulte ca ,nu a beneficiat sau nu beneficiaza de finantare de la buget pentru urmarea unui
program de studii universitare de licenta”, document de care este conditionata acceptarea sa pentru

ceade-adouaetapadeconcurs.

n analiza situatiei de fapt, coroborand inscrisurile existente la dosar, Colegiul director constata ca

limitarea dreptului de acces la educatie pe criteriul beneficiului unei finantari anterioare de la buget pentru
licenta are un scop legitim, si anume Tnlaturarea abuzului de drept, reclamatii invocand ca justificare
obiectiva art. 142 alin. 6 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, care prevede urmatoarele: , O persoana
poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta, pentru un singur program de

master si pentru un singur program de doctorat.”

Totodatd, Colegiul director constatd ca mdsura nu este nici adecvata, nici necesara si nici
proportionalad cu scopul urmarit. Alte institutii de educatie, cu statut similar primului reclamat, au gasit
astfel de masuri, cum ar fi plata studiilor catre aceasta institutie de educatie, ori plata studiilor anterioare
catre institutia de educatie absolvita anterior si finantata de la buget. Colegiul director opineaza ca o astfel
de solutie este extrem de benefica, intrucat respecta prevederile art. 142 alin. 6 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, fara a limita dreptul la educatie, permitand tinerilor sa revina, in beneficiul lor si in
beneficiul societatii, asupra unei decizii privind cariera profesionala viitoare. Statul are interesul ca, atat la
Academia de Politie, cat si in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior subordonate Serviciului Roman de
Informatii sau Ministerului Apararii Nationale sa se Tnscrie cei mai capabili tineri care doresc sa urmeze o

astfel de cariera.

Tn consecintd, prin hotdrarea nr. 40/22.01.2014, Colegiul director al C.N.C.D. a decis (cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta) ca refuzul Academiei de Politie ,,Al. I.Cuza” privind inscrierea
petentului la concursul de admitere pe motiv ca a beneficiat anterior de o finantare de la buget pentru
licenta reprezinta discriminare conformart. 2 alin. 1 al 0.G. nr. 137/2000, existand o diferentiere lainscriere
pe criteriul beneficiului unei finantari anterioare de la buget pentru licenta care are ca efect restrangerea

dreptuluila educatie coroboratcuart. 11alin. 1si2al 0.G.nr. 137/2000.

De asemenea, s-a decis (cu 7 voturi pentru, 1 Tmpotriva ale membrilor prezenti la sedintd)
aplicarea amenzii contraventionale in cuantum de 1000 lei fata de Academia de Politie ,Al. I. Cuza” si a

amenzii contraventionale in valoare de 1000 lei fata de Ministerul Afacerilor Interne.




11. Acordarea discriminatorie a indemnizatiei de merit pentru fostii sportivi, care au avut rezultate
deosebitein activitate.

Petenta I.E. arata ca a castigat, cu Clubul Stiinta Bucuresti, in anul 1961, Cupa Campionilor
Europenila handbal feminin, si in aceste conditii, a considerat ca indeplineste criteriile prevazute de art. 18
din normele de aplicare a Legii nr. 118/2002, privind instituirea indemnizatiei de merit. Petenta sustine ca
pentru alta categorie de sportivi, MTS a facut derogare de la lege, acordand indemnizatia de merit
jucatorilor de fotbal ai unui anumit club din Romania, castigatori ai Cupei Campionilor Europeni, in anul

1986, M.T.S. facand imediat demersurile pentru acordarea acesteia dintr-un ,,fond de rezerva".

Petenta a invocat un fapt de diferentiere: este tratata diferit, prin neacordarea indemnizatiei de
merit, conform Legii nr. 118/2002 fata de alti fosti sportivi cu rezultate deosebite in sport si care beneficiaza
de indemnizatie de merit. Reclamatul nu a probat in niciun fel ca si alte persoane, aflate in situatii similare,
au fost tratate in mod similar, neexistand un criteriu obiectiv dupa care se face diferentierea intre fostii

sportivi cu rezultate deosebite in sport.

Prin Hotdrarea nr. 512 din data de 17.09.2014, Colegiul director a constatat ca acordarea
indemnizatiei de merit pentru fosti sportivi care au obtinut rezultate in activitate, pe criterii nejustificate
obiectiv, constituie o fapta de discriminare, conform art. 2 alin. 1, art.10 litera h si alin. 20 alin. 6 din O.G. nr.

137/2000.

in spetd s-a dispus aplicarea sanctiunii contraventionale cu avertisment fatd de partea
reclamata, conform O.G. nr. 137/2000 si monitorizarea situatiei dupa uninterval de 6 luni. De asemenea, i s-
arecomandat partii reclamate sa depuna toate diligentele necesare pentru a intocmi un document din care
sareiasa, ca selectia dosarelor pentru obtinerea indemnizatiei de merit, se face dupa criterii obiective, clare,

fara adiscriminain niciun mod persoanele aflate in situatii analoage.

12. Activitate publicistica. incetarea raporturilor de munca din cauza activitatii publicistice a petentului
care araduce atingeri Germaniei .

Sesizarea petentului V.G. vizeaza incetarea raporturilor sale de munca cu reclamatul UV.T. din
cauza activitatii publicistice a sa care ar aduce atingeri Germaniei. Petentul precizeaza ca libertatea de
exprimare a gandurilor si opiniilor nu poate prejudicia viata profesionala, personala ori demnitatea

persoaneisiconsidera ca este discriminat.

Colegiul a constatat existenta unui tratament diferentiat, discriminatoriu potrivit art. 2 alin 1 si
art. 7 lit. a) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, prin hotararea nr. 281/21.05.2014. Partea reclamata a fost sanctionatda cu amenda
contraventionald in valoare de 2000 lei, pentru faptele prevazute de art. 7 lit. a) al 0.G. 137/2000,
republicata, conform art. 26 alin. 1 al 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata.
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13. Demnitate. Familii fara copii.

Sesizarea vizeaza afirmatiile senatoarei Gabriela Vranceanu Firea facute in data de 7 octombrie
2014, in cadrul conferintei de presa a Partidului Social Democrat, respectiv:,, Din punctul meu de vedere, a fi
un bun familist Tnseamna nu doar a fi casatorit, ci si a avea copii. Eu insami, daca Dumnezeu nu ma ajuta sa
am doi copii siacum sa fiu din nou insarcinata, va spun sincer ca as fi infiat, pentru ca eu nu concep viata fara
copii. Nu esti un om complet fara sa cresti un copil si consider ca mai ales acea afirmatie pe care poate a
facut-o, sa spunem, din greseald, dar ea ramane in spatiul public, si anume ca neinvestind in educatia
copiilor, ainvestitinimobiliare, domnul lohannis, practic, a spus ceea ce gandea, ca intr-un fel pune mai mult
pret pe investitia in imobiliare decat in educatia copiilor. M-am referit la faptul ca Victor Ponta este un bun
familist din aceasta perspectiva: este casatorit, are un baiat, Andrei, are o fetita, Irina, si sunt convinsa ca-si
mai doresc Daciana si Victor copii sieu le doresc ca mama sa maiaiba in continuare sieil!”.

Colegiul director este de opinie ca aceasta afirmatie este ori ar trebui sa fie o parere personala.
Persoanele ori familiile din Romania care sunt casatorite si nu au copii, din motive independente de vointa
lor, sau chiar voit, nu inseamna ca sunt mai putin familiste. Obtiunea unei persoane ori a unei familii de a
avea un copil/copii pe cale naturala sau dupa caz, prin adoptie, este o decizie personala si care nu trebuie sa
caracterizeze acea persoana/familie ca fiind buni familisti. Dupa cum bine se stie in Romania exista un numar
foarte mare de cupluri care nu pot avea copii din motive de sanatate (30%) si care doresc sa adopte, insa
procedurile legale complicate si de lunga durata impiedica realizarea acestui fapt.

Avand in vedere cele de mai sus, Colegiul director opineaza ca declaratiile doamnei Gabriela
Vranceanu Firea sunt discriminatorii, creeaza o atmosfera ostild, degradanta, umilitoare la adresa
persoanelor fara copii.

De asemenea, Colegiul director condamna genul acesta de declaratii si considera ca este esential
pentru persoanele care se exprima public sa evite afirmatiile ori comentariile care pot raspandi si conduce la
cresterea intolerantei chiar siin campanie electorala.

Prin hotarareanr. 689 din 19.11.2014, Colegiul director a constatat ca aspectele sesizate intra sub
incidenta art. 2 alin. 1 si art. 15 din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata si sanctioneaza reclamata cu avertisment, potrivit art. 5 alin 2 si art. 7 alin. 3 din
0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

14.Romi. Apartenenta etnica. Hartuire. Demnitate personala.

Romani CRISS a sesizat C.N.C.D., in anul 2011, in legatura cu afirmatiile Presedintelui Romaniei,
Traian Basescu, afirmatii realizate in cadrul conferintei de presa din data de 3 noiembrie 2010 in Slovenia si
careincalca demnitatea persoanelor apartinand etniei rome:” Dar mai avem o problema, care de asemenea
trebuie spusa. Si care face destul de dificild integrarea romilor nomazi. Foarte putini vor sa munceasca, multi
dintre ei, in mod traditional, trdiesc din ce fura. lar daca nu vom recunoaste cinstit si problemele pe care le
are etnia insasi si problemele pe care le avem noi n a intelege etnia, nu vom gasi solutia problemei. Eu am
fost primar si am oferit locuri de munca romilor care se asezasera in jurul Bucurestiului. Nu le-a placut. Au
plecatin alta parte. Sigur, era munca in conformitate cu pregatirea pe care o aveau, la salubrizare.”




Prin Hotararea nr. 175/04.02.2011, Colegiul director a admis exceptia necompetentei teritoriale
a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, invocata din oficiu.

Colegiul director retine ca prin Sentinta civila nr. 4364/27.06.2012 pronuntatd de Curtea de Apel
Bucuresti, respectiv Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 207/21.01.2014, a fost anulata hotdrarea
initiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (Hotararea nr. 175/04.05.2011) prin care s-a
respins exceptia de necompetenta teritoriala a Consiliului, obligdnd Colegiul director sa se pronunte asupra
fonduluicauzei.

Avand in vedere cele de mai sus, Colegiul director decide aplicarea unei amenzi contraventionale
invaloare de 600 lei, avand in vedere urmatoarele aspecte:

» discriminareaavizat o comunitate, nu o persoana fizica;
e discriminarea a fost produsa de o persoana cu functii importante in stat, care ar trebui sa

promoveze o politica de respectare a drepturilor omului si care, conform juramantului depus,
are obligatia de a apara democratia, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, nu

sale calcein picioare;
o discriminarea rasiala este o forma extrem de grava de discriminare, care, conform

jurisprudentei CEDO, afecteaza inclusiv dreptul latratament uman;
 directivele Uniunii Europene in domeniu (ex. Directiva Consiliului 2000/43/CE, prin art. 15) si

jurisprudenta Curtii Europene de Justitie solicita statelor membre Uniunii Europene aplicarea

de sanctiuni efective, proportionale sidescurajante;
e aplicarea uneisanctiuni prea mari pentru o afirmatie pe de o parte poate reprezenta o limitare

excesiva a libertatii de exprimare, pe de alta parte nu reprezinta o fapta atat de grava cum ar fi,

spre exemplu, segregarea scolara sau neangajarea din motive rasiale
» fapta a fost comisa in anul 2010, astfel sanctiunea nu produce acele efecte pe care le-ar fi

produs daca ar fi fost aplicate la scurt timp dupa comiterea lor;
e avandinvedere publicitatea care va fi acordata cauzei, datorita calitatii reclamatului, chiar sio

sanctiune limitata poate fi descurajanta atat pentru el, cat si pentru alti politicieni.

H. GEN

15. Cetatenie, gen. Afirmatii, demnitate personala.

C.N.C.D. s-a autosesizat Tn urma emisiunii “Lumea lui Banciu”, in care relizatorul Radu Banciu a

4

facut urmatoarele afirmatii: “.. niste |aturiin toate domeniile, care au atarnat de Romania exact ca borfasul
care a zis: «mai da-mi si mie niste bani de tigari». «Nu-ti dau ba»! «Mai da-mi atunci niste bani de paine».
«Nu c3 tu-i bei»! Astia sunt moldovenii! (...) Am explicat si cu toti ndtardii dia care veneau studenti din
Republica Moldova, unu nu reusea sa treaca clasa, da? Zeci, erau bursieri pe banii statului roman, primiti in
brate, toate curvele alea ale lor care ramaneau gravide in primul semestru si asa mai departe.O rusine de

?”“In general, Moldova este exact ca tiganul roman care std cu mana intinsd pe Champs-Elysées

oameni. Da
(...) Asta este Moldova. Un taran sau un tigan, dupa cum vreti, care n-a facut altceva decat sa cerseasca pe

langda Romania de cand i stim noi".

Prin hotararea nr. 63 din 29.01.2014, Colegiul director a constatat incdlcarea prevederilor art. 2
alin.1 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata sia sanctionat reclamatul cu amenda contraventionalad in cuantum de 5000 lei.
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Prevenirea formelor de discriminare

La peste 10 ani de activitate, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii poate sa
evidentieze prin proiectele si programele sale cd are deja o traditie in cdmpul prevenirii faptelor de
discriminare, respectdrii drepturilor omului si promovdrii egalitdtii de sanse.

Calendarul anual de proiecte al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii se
alcatuieste tindnd cont de organizarea evenimentelor sale care de-a lungul timpului si-au dovedit
eficacitatea, importanta si recunoasterea, atdt internd cdt si in rdndul altor institutii si al societdtii civile,
devenind borne ale activitatii sale. si ale dialoguluiintre diverse categorii sociale.

In anul 2014, coloana vertebrald a activitdtii de prevenire a fost continuarea programelor si
proiectelor care prin tematicile abordate, prin resursele implicate, prin rezultatele obtinute si conexiunile
puternice pe care le-au dezvoltat pot fi numite, fard nici o indoiald, “de traditie” pentru C.N.C.D.

Domenii traditionale: Educatia si Sanatatea

Toate proiectele cu impact major derulate de C.N.C.D. de-a lungul activitatii sale si mai ales in
2014 au avut ca domeniu de manifestare sfera educatiei si sfera sanatatii.

Tn materie de educatie, priorititile au vizat impactul tinerei generatii de scolari, liceeni si studenti
cu problematica dialogului intercultural, al manifestarii tolerantei si asimilarii practicilor nediscriminatorii,
precum si identificarea si respingerea stereotipurilor daunatoare relatiilor intr-o societate democratica
moderna sifara prejudecati.

Tn materie de sanatate, priorititile au vizat impactul cu problematica bolilor cornice
transmisibile, precum SIDA si infectarea cu HIV, autismul, sindromul Down si alte boli neuro-motorii,
precum si dizabilitatile fizice.

Proiecte traditionale
Informarea si formarea copiilor si tinerilor, elevi si studenti prin organizarea de concursuri,

dezbaterisiScolide Vara.

Informarea si formarea cadrelor didactice, cadrelor sanitare, politistilor si magistratilor prin
sustinerea unor cursuride pregatire.

Colaboratoritraditionali
Programele C.N.C.D. s-au desfasurat siin 2014 conform traditiei, in colaborare siin parteneriat cu

scoli, universitati, unitati sanitare si ONG-uri care promoveaza diversitatea culturala, drepturile diferitelor
minoritati, egalitatea de gen, dar cu precadere, ONG-uri care apara drepturile minoritatii rome si lupta
pentruincluziunealorsociala.
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1., Tinerii dezbat” - cinci ani de comunicare interactiva cu tinerii liceeni, un adevarat campionat
national de dezbateri privind egalitatea de sanse, eliminarea diferentelor sociale, promovarea

diversitatii, cooperarii si nediscriminarii.

Un proiect multianual de succes prin care C.N.C.D. reuseste implicarea foarte multor tineri in
organizarea si apoi participarea, in cadrul propriilor licee, la dezbateri publice care au ca scop informarea si
constientizarea noii generatii asupra valorilor actualei realitdti sociale. Activitdtile proiectului dezvolta
oportunitatea pentru exersarea atitudinii tolerante, practica pro-diversitate, deprinderea unui
comportament antidiscriminare, férd prejudecdti si stereotipuri. Dezbaterile se desfasoard in fiecare an sub

forma fazelor locale, regionale si nationale.

Rezumat
Inscrierea si selectia pe site-ul www.edu.ro
Seminarii de pregdtire pentru profesori avénd ca obiective definirea temelor, rolurile vorbitorilor,

criteriu, argumentare/contra-argumentare, interventii, arbitraj.
Simulare etapa judeteand care a reprezentat un test pentru editiile din anii viitori, Tn care

preconizdm schimbarea formatului siorganizarea de etape judetene intermediare celor regionale.
Etapa regionald, cu participarea a 208 licee din 40 de judete si din Municipiul Bucuresti.
Etapa nationald desfdsuratad la Colegiul National ,, Tudor Vladimirescu” Térgu-Jiu prin sistemul de

trei arbitri pe rundd in faza de calificdri si cinci/sapte, in cele eliminatorii, ocazie de-ai avea aldturi pe arbitrii
ARDOR si membrii Comisiei Centrale a Concursului ,,Tinerii dezbat” care au fdcut echipe mixte de arbitraj cu

cei 34 de profesoricoordonatoriai echipelor calificate.

Editia 2014 in cifre:

624 de liceeni din clasele IX-XI implicati in dialogul despre diversitate si egalitate.

242 de licee inscrise in concurs, pentru dezbateri si selectii in diferite etape ale proiectului.

102 participanti la faza nationala.

Rezultate

» Deschizator de drumuri in schimbarea sistemului clasic de predare, a celui de relationare
profesor-elev, a mediului scolar, familial, comunitar.

e Stimularea profesorilor si elevilor pentru comunicarea pe baza argumentelor.

e Unnumarincontinua crestere de de licee care adera la acest proiect.
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2. Egalitate si nediscriminare "Promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse la
nivelul invatamantului preuniversitar din Bucuresti”

Concurs de eseuri destinate dezvoltdrii capacitdtii de aplicare a principiilor nediscrimindrii si
egalitdtii de sanse in toate domeniile pentru scolarisiliceeni.

Un parteneriat de traditie al C.N.C.D. cu Universitatea Crestind ”“Dimitrie Cantemir” si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, promovatin 32 de scoligenerale si11 licee din Bucuresti si din
judetele Constanta, Timis, Giurgiu, Ddmbovita, llfov.

Rezumat
Cerinta concursului a fost urmatoarea :
Imagineazd-ti cd ai un coleg nou, un copil cu dizabilitdti sau dintr-o altd etnie. Concepe un eseu

(compunere)in care sd descrii (pe baza imaginatiei tale sau din practicd) experientele prin care ai putea trece
sau aitrecut cu acest nou coleg.

Daca stii mai bine sd desenezi, realizeazd un desen cu tema de mai sus! (cerintd numai pentru 6-

10ani).
Gdnditi-va cum sd aplicati mai bine principiul nediscrimindrii si pe cel al egalitdtii de sanse in ceea

cescrieti!

Editia 2014 in cifre:

Sectiunea Desen - 56 de creatii

Sectiunea Creatie literara 7-10 ani — 10 creatii

*10 premii |
*10 premii ll
*10 premii lll
*20 mentiuni

Rezultate

« Tn cadrul intalnirilor cu elevii s-au definit conceptele de discriminare, criterii de discriminare,
egalitate de sanse si au fost analizate cazuri concrete de situatii discriminatorii aduse de
membrii echipei de cercetare, dar si propuse de elevi. S-a constatat ca elevii manifesta interes
pentru a cunoaste beneficiile dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse, dar si pentru a
sticum sa nu discrimineze larandul lor.
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» Toate creatiile participante la concurs (cu exceptia desenelor) au fost publicate intr-un volum
intitulat “File din cartea prieteniei...”. Toti elevii premiati au primit cate un exemplar din
aceasta carte odata cu premiile, iar ceilalti elevi au primit cate o diploma de participare si cate
unexemplardinvolum.

* Cele12desene premiate au fost publicate intr-un calendar de birou 2015, inscriptionat atat cu
numele proiectului, cat si cu numele institutiilor partenere. Desenele care nu au fost premiate
au fost si ele publicate in calendar, au primit diploma de participare si un premiu de consolare
din partea echipeide proiect.

Feed-back
Reactiile pozitive primite de la participanti pe parcursul deruldrii proiectului recomanda

continuareasainanul 2015, cu dezvoltarea la o scara mailarga, eventual nationala.

3. Educatia altfel

asumarea, valorizarea si promovarea educatiei pentru diversitate prin curricula de curs si aplicatii
practice. Un proiect dezvoltat pe baza constantei colabordri a C.N.C.D. cu organizatiile si institutiile care
au responsabilitdti in domeniul educatiei si formdrii scolare. Intr-un parteneriat cu patru inspectorate
scolare judetene (Caras-Severin, Arad, Botosani si Tulcea) a fost urmdritd orientarea pro-diversitate in
scolile ai cdror eleviau un grad scdzut de promovabilitate la examenele nationale.

Rezumat
Organizarea unor cursuri de formare pentru 4 inspectori scolari din judetele mentionate si 16

cadre didactice din scolile selectate, in vederea implementdrii a 16 proiecte vizdnd educatia pentru

nediscriminarein anul scolar 2014-2015.
Cursurile si aplicatiile au oferit cadrelor didactice abilitdti pentru dezvoltarea tematicii

diversitatii in curricula scolard, pentru constientizarea rolului pe care-l are educatia in combaterea
intolerantei si prevenirea discrimindrii. Inspectorii scolari au fost atdt cursanti cGt si moderator ai

grupurilor de lucru. Pe parcursul a trei zile (20 de ore) s-au derulat trei module de curs:
-Educatie siresponsabilitate (perspectiva eticd in educatie);
-Educatie si diversitate (perspectiva esteticd in educatie);
-Atelier de lucru—proiecte pentru prevenirea discrimindriiin scoli.

Rezultate
Proiectele realizate au fost concepute pentru implementare n anul scolar 2014-2015 de catre

scolile Tn care activeaza cadrele didactice participante, cu sprijinul inspectoratelor scolare judetene si al

C.N.C.D., prin monitorizarea desfasurariilor.




4. Calendarul diversitatii

Un simbol al diversitdtii, marcénd cele mai importante evenimente din istoria lumii, editat in
650 de exemplare care, in cea mai mare parte, au ajuns la elevi ai unor scoli, indeosebi din mediul rural:
Cdlnic (jud. Gorj), Checea (jud. Timis), Ineu (jud. Arad), Turda (jud. Cluj), Bdlan (jud. Harghita), Slobozia
Bradului (Vrancea), Patrdauti (jud. Suceava). Mesajul de promovare a diversitdtii pe care il transmite
institutia noastrd prin acest calendar perpetuu este in concordantd cu misiunea de informare, de
constientizare privind drepturile omului, de cunoastere a efectelor grave ale discrimindrii si de
respectare a principiului egalitdatii de sanse, adresdndu-se tuturor categoriilor sociale.

5. Conferinta “Sine qua rom” —un proiect de constiinta

100 de participanti ai ONG-urilor, institutiilor publice, ministerelor si ambasadelor pentru
marcarea Zilei Internationale a Romilor (8 aprilie), in cadrul unei dezbateri privind perceptia societdtii
fatd de aceastd comunitate. Evenimentul s-a desfdsurat la Muzeul Culturii Romilor si a oferit cadrul de
dialog intre societatea civild romd si societatea politicd romdneascd pentru identificarea celor mai bune

solutiide incluziune a cetdtenilor roméni de etnie roma.

6. GalaFemeilor Rome "Priveste-ma asa cum sunt!"

PARTENERI
Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Sociald, Asociatia E-Romnja si Asociatia pentru

Dezvoltare silncluziune Sociald.

OBIECTIV
Crearea uneiimagini pozitive referitoare la femeile rome.

ACTIVITATI
Premierea, in cadrul unei gale, a 15 femei de etnie romd care prin activitatea lor (in domeniul

economic, social, educational) au contribuit la imbundtdtirea imginii comunitdtii de care apartin;
Realizarea unor trofee si esarfe distribuite in cadrul Galei.

TEMAANULUI2014
Situatiile de violentd asupra femeilor rome in spatiul public, al expulzdrilor si al evacudrilor

fortate ale romilor cét simodulin care autoritdtile trateazd subiectul sau abuzeaza de puterea lor.

7.Solidaritate de Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati

BENEFICIARI
400 de persoane cu dizabilitati siinsotitori ai acestora

OBIECTIVE
Marcarea Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati

ACTIVITATI
Vizionarea piesei "Md mutla mama", la Teatrul de pe Lipscani;
Organizarea in foaierul teatrului a unei expozitii cu obiecte confectionate de persoanele cu

dizabilitdti.
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8. Tendinte inovatoarein asistenta educationala

“Tendinte inovatoare in asistenta educationald” — simpozionul consacrat impartdsirii

dificultatilor de adaptare a copiilor cu CES si prezentdrii unor exemple de bune practici.
Un proiect al cdrui obiectiv a fost asistenta educationald pentru elevii cu cerinte speciale,

urmdrind integrarea acestora in mediul scolar si social. Simpozionul a cdutat sd stabileasca o platforma
fezabilad care sa inglobeze toate experientele participantilor, ca sd poatd fi identificate noi moduri de
interactiune cu elevii CES.

Rezumat
Cadrele didactice din judetul Arad au prezentat in cadrul simpozionului lucrdri care au vizat

integrarea scolard si sociald a elevului cu CES, interventii nediscriminatorii specifice si exemple de bune
practici, cele mai interesante materiale, impreund cu toate prezentdrile urmdénd sd fie publicate si distribuite

tuturor celor care lucreazd cu aceastd categorie de elevi.
Partenerii C.N.C.D. pentru organizarea acestui simpozion au fost: 1SJ Arad, Casa Corpului Didactic

Arad, Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Arad, Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald Arad, Fundatia Caritas Paderborn Germania, IME les Grouets Papillon
Blanc Blois Franta, EU Coach Weimar Germania, Centrul de Consiliere si psihoterapie pentru pdrinti si copii
Equilibrium, Fundatia pentru Integrare si Sprijin Social Impreund Ineu.

Rezultate

in baza materialului prezentat de C.N.C.D. si a dezbaterilor generale, Grupul Scolar Sava
Brancovici din Ineu a propus initierea unui parteneriat cu institutia noastra pentru anul 2015, in beneficiul
elevilor, temasiobiectivele proiectului fiind deja identificate.

9. Conferinta Internationala a Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse NEDES

,Conferinta Internationald a Nediscrimindrii si Egalitdtii de Sanse NEDES” -informarea cu privire
la principiul nediscrimindrii si egalitdtii de sanse intre diferite categorii sociale si stimularea interesului

pentruimplicareain eliminarea discrimindrilor de orice fel.
Un proiect multianual ajuns déja la a VIli-a editie, o manifestare ampld care urmdreste Idrgirea

platformei de dialog multicultural intre tdrile comunitare si receptarea la nivel academic a diversitatii, prin

organizarea unei Conferinte internationale devenite de traditie.
e Au fost trimise lucrdri pentru conferintd din India, Italia si Brazilia. Lucrdrile prezentate au

condus la dezbateri pe tema nediscrimindrii si egalitdtii de sanse in care s-au implicat atét cei
care au prezentat lucrdri, cdt si ceilalti participanti (studenti, dar mai ales avocati si consilieri

juridici care au aflat de conferintd de pe site-ul www.ucdc.ro );
» Pagina de Facebook a Conferintei a fost vizitatd de 2867 de persoane, ceea ce dovedeste o

vizibilitate sporitd atdt a evenimentuluiin sine, cat si a partenerilor de proiect;
Afost realizat un volum care a cuprins materialele dezbdtute in cadrul Conferintei.

BENEFICIARI
70de personalitdti ale vietii academice, politice si sociale din Romdnia

18006




OBIECTIVE

Dezvoltarea capacitdtii de cunoastere si intelegere a principiilor nediscrimindrii si egalitdtii de
sanse atdtintre bdrbati si femei, cdt siintre diferitele categorii de persoane;

Dezvoltarea capacitdtii de intelegere si aplicare a dreptului obiectiv la nediscriminare si egalitate

de sanse;
Diseminarea informatiilor privind drepturile omului si libertdtile publice, mai cu seama a celor

referitoare la egalitatea intre cetdteni si la dreptul fiecdruia la nediscriminare.

ACTIVITATI

Popularizarea principiului nediscrimindrii si egalitdtii de sanse la nivelul Universitdtii “Dimitrie
Cantemir”, precum siin toate mediile interesate de tematica nediscrimindrii si egalitdtii de sanse;

Organizarea Conferintei la Sala Drepturilor Omului din Palatul Parlamentului Romdniei cu
participarea institutiilor interesate, dar si a cadrelor didactice si a studentilor, precum si organizatiilor
neguvernamentale care au ca principal obiect de activitate protectia si promovarea drepturilor omului, in
general sipromovarea nediscrimindrii si egalitdtii de sanse, in special.

10. Scolala de Vara "Grupuri de Risc si Servicii Sociale de Suport. Dreptul la nediscriminare"-
Editiaa-Vl-a

BENEFICIARI

25 de studenti si masteranzi

PARTENERI
Universitatea Bucuresti - Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, Asociatia Carusel,

Organizatiile membre ale Retelei Romdne de Reducere a Riscurilor

OBIECTIVE
Informarea tinerilor profesionisti din domeniul social cu privire la atitudinile discriminatorii la

care sunt supuse categoriile vulnerabile.
ACTIVITATI

Promovarea proiectuluiin randul tinerilor profesionisti din domeniul asistentei sociale;
Organizarea unor ateliere informative pe temele: consumului de droguri, consilierii privind

testarea HIV, prevenirea sicombaterea traficului de droguri.

11. Festivalul de film documentar dedicat drepturilor omului - editiaa Vll-a
PARTENERI
Asociatia One World Romania, Centrul Ceh

OBIECTIVE
Organizarea unui festival de filme menit sa contribuie la promovarea diversitdtii si tolerantei.

ACTIVITATI
Prezentarea de filme documentare impdrtite in sectiuni tematice;
Organizarea unor dezbateri pe baza filmelor vizionate.




Editia 2014 in cifre:

10.000 persoane care au vizionat filmele din cadrul festivalului

42 de filme in premiera in Romania

80 de invitati de prestigiu romani si straini

2 expozitii si un colt al vorbitorului

24 de postari pe diverse bloguri — 1.700 de impresii si 1.300 de vizitatori

10.000 de copii gratuite ale revistei“Sapte Seri”

32.022 de vizite pe site-ul web

3.000 de pliante cu programul festivalului

1.000 de postere
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12. Noua Revista a Drepturilor Omului

O publicatie trimestriald editatd de Centrul de Studii Internationale care promoveazd activitdtile
specifice desfdsurate de C.N.C.D. La aproape 10 ani de colaborare, aceastd revistd reprezintd o oglindd a

evolutiei institutionale din domeniul prevenirii sicombaterii discrimindrii.

Proiecte derulate de C.N.C.D. din fonduri europene

1. Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii implementeazd, in perioada 2014-2016,

proiectul predefinit cu finantare externd nerambursabild intitulat ,Imbundtdtirea mdsurilor

antidiscriminare la nivel national prin participarea largd a specialistilor si a societdtii civile”.
Proiectul este finantat in cadrul Mecanismului financiar SEE 2009-2014, Domeniul RO 10 — Copii

si tineri la risc si initiative locale si regionale destinate reducerii inegalitdtilor nationale si promovdrii
incluziunii sociale, avédnd ca principal partener Consiliul Europei, prin Directia de Cetdtenie Democraticd si

Participare a Consiliului Europei.
Unul dintre obiectivele proiectului este de a creste nivelul de constientizare cu privire la noile

provocdri in dinamica fenomenului discrimindrii in societatea romdneascd, atdt la nivel national, cdt si la

nivellocal.
Pentru realizarea acestui obiectiv sunt prevdzute in cadrul planului de lucru al proiectului o serie

de etape si de activitdti specifice, una dintre ele fiind realizarea unei cercetdri in scopul identificdrii bunelor
practici europene in materie de acces egal la educatie relativ la criteriul rasd/etnie, respectiv dizabilitate

care pot fiutilizate in context romanesc.
Proiectul beneficiazd de un buget alocat de 399.990 Euro.

2. In anul 2014, pe parcursul a 8 luni, Asociatia E-Civis in parteneriat cu Autoritatea Electorald
Permanentd si Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a implementat Proiectul “Discursuri
electorale fara discriminare!”, proiect finantat in cadrul Fondului ONG in Romdnia, Componenta 1 —

Implicare/Subcomponenta 1.3. Incurajarea valorilor democratice.
Prin acest proiect este adresatd problematica prezentei frecvente a discursului de instigare la urd

si discriminare in campaniile electorale si a urmdrit analiza sa in cazul alegerilor pentru Parlamentul
European din 2014 si realizarea unei campanii de informare si imbundtdtire a cadrului legislativ care
guverneazd campaniile electorale. Principalul grup tintd a fost reprezentat de candidatii la alegeri, staff-

urile lor de campanie, redactori de stiri precum si Ong-uriin domeniul combaterii dicrimindrii.
Obiectivele proiectului:
1. Analiza situatiei privind discursul de instigare la urd si discriminare in campania desfdsuratd

cuocazia alegerilor pentru Parlamentul European si pentru desemnarea Presedintelui Romdniei din 2014.
2. Realizarea unei campanii de informare pentru prevenirea folosirii discursului de instigare la

urd si discriminare in campaniile politice adresatd candidatilor, staff-urilor de campanie, membrilor de

partid sivoluntarilor din campanie, precum si redactorilor de stiri.
3. Elaborarea si promovarea, in Parlament, a unei propuneri de lege privind eliminarea

discursuluiinstigator la urd sila discriminare in campaniile electorale din Romania.
Mai multe informatii, materiale relevante si raportul proiectului se gdsesc la

http://discursfaradiscriminare.ro/
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3. Mobilizarea universitatilor pentru combaterea discrimindrii“

Proiectul "Mobilizarea universitdatilor pentru combaterea discrimindrii” contribuie la combaterea
discrimindrii si a discursului instigator la urd in invdtdmdntul superior, pentru realizarea unui mediu
universitar liber de discriminare prin cresterea capacitatii universitdtilor, Ministerului Educatiei si a
studentilor de a raspunde adecvat acestui fenomen. In prezent nu existd date care sd releve nivelul de
discriminare din universitdti, in conditiile in care studiile aratd cd atitudinile intolerante sunt rdspdndite
printre tineri. Partenerii SAR, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii si Asociatia Centrul pentru
Educatie si Dezvoltare Sociald (CEDS) isi propun sd colecteze date, sd evalueze nivelul de discriminare si sG
promoveze optiuni de politici publice pentru ministerele de resort, de reguli si proceduri pentru universitdti si
sd creeze o retea de studenti-voluntari care sd monitorizeze cazurile de discriminare si procedurile
universitdtilor. Partenerii vor implica studenti si profesori din 10 universitdti pilot, asociatii studentesti si
sindicale, decidenti politici, mass-media, blogeri activi in educatie si anti-discriminare, In activitdti si vor

crea, impreund cu, siintre acestia, parteneriate institutionalizate.

Obiectiv general: Combaterea discrimindrii si a discursului instigator la urd in Tnvatamdéntul
superior pentru realizarea unui mediu universitar liber de discriminare prin cresterea capacitdtii

universitdtilor, Ministerului Educatiei si a studentilor de a rdspunde adecvat acestui fenomen.

Obiective specifice:
1. Realizarea, in premierd, a unui studiu pentru stabilirea nivelului de discriminare si a discursului

instigator la urd in universitdti si al gradului de constientizare al acestora.
2. Elaborarea de recomanddri si actiuni specifice pentru rezolvarea problemelor identificate in

urma evaludrii nivelului de discriminare si a discursului instigator la urd in universitdti ce vor fi adresate

Ministerului Educatiei si Cercetdrii si conducerilor universitdatilor din Romdnia.
3. Cresterea capacitdtii universitdtilor de stat si private din Romdnia de a gestiona problemele

legate de discriminare si discurs instigator la urd prin dezvoltarea sau implementarea unor proceduriinterne

desesizare, rezolvare siraportare a cazurilor.
4. Cresterea capacitdtii studentilor si a angajatilor-cadre didactice si personal auxiliar -de a

raporta voluntar cazurile de discriminare si discurs instigator la urd din universitdtile de stat si private din

Romdnia, catre ONG-urile anti-discriminare, opinia publicd si institutiile abilitate.
5. Cresterea capacitdtii Ministerului Educatiei si Cercetdrii de a evalua si raporta oficial nivelul de

discriminare din universitdtile de stat si private din Romdnia si de a elabora politici pentru combaterea

discrimindrii si a discursuluiinstigator la urd.
6. Crearea unor legdturi institutionale intre universitdti si organizatiile sindicale ale studentilor si

angajatilor, pe de o parte, si Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, pe de altd parte.
Perioada de implementare: 15 iunie 2014 — 14 decembrie 2015.

Pentru pagina proiectului accesati http://universitaticurate.ro/antidiscriminare/ sau pagina de

FaceBook: https://www.facebook.com/eqgalitateinuniversitate
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4. Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii deruleazd in calitate de partener proiectul
,Pregdteste-te astdzi pentru cariera de mdine! Formare si specializare pentru femeile din Regiunea Sud
Muntenia!”, proiect finantat prin Fondul Social European, Beneficiar SC HR Specialists SRL, Parteneri
Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin si SC DAVO STAR IMPEX SRL. Proiectul se

deruleazd pe o perioadd de 18 luni, in intervalul mai 2014 -octombrie 2015.

Obiectivul general al proiectului este cresterea oportunitdtilor de acces pe piata muncii pentru
femeile din Regiunea Sud Muntenia ca urmare a participdrii acestora la programe de calificare, recalificare,

specializare, perfectionare siinitiere.
Scopul proiectului este de a furniza servicii de formare autorizate ANC, de dezvoltare a carierei si

de dezvoltare a competentelor in domeniul antreprenoriatului unui numdr de 540 de persoane ce apartin
grupului tintd (dintre care 405 sunt femei), pe programe de calificare de nivel 1 respectiv, lucrdtor comercial,
camerista hotel, babysitter, manichiurist, pedichiurist, confectioner asamblor articole textile si pe cursuri de

initiere sispecializare: expert achizitii publice, antreprenoriat, TIC.
Obiectivele proiectului sunt:

1. Facilitarea participdrii femeilor la diferite programe de calificare/recalificare derulate de
furnizori de formare autorizati cu scopul dezvoltdrii abilitdtilor si calificdrilor necesare obtinerii/mentinerii
unuiloc de muncad. Prin furnizarea unor cursuri de calificare (nivel 1), specializare si perfectionare precum si
initiere, membrii grupului tintd vor fi mai bine prergdtiti si vor fi capabili sd isi gdseascd un loc de muncd mai
usor; dezvoltarea si actualizarea continud a unor programe de calificare/recalificare, specializare si

perfectionare vor conduce la efecte pozitive pe termen lung in pregdtirea in special a femeilor.
2. Furnizarea de programe de formare acreditate de perfectionare/specializare/initiere, precum

si asistentd/consultantd pentru femei in vederea inceperii unei activitdti independente sau pentru initierea

unei afaceri.
3. Cresterea gradului de constientizare a actorilor relevanti din institutiile publice si private cu

privire la principiul egalitatii de sanse si de gen prin desfdsurarea campaniilor de combatere a discrimindrii.
Beneficiile unor astfel de campanii urmdresc fundamentarea ideii de egalitate de sanse si stimuleazd accesul

egal pe piata muncii.

In anul 2014 C.N.C.D. a desfdsurat Campanii in judetele Arges si Cdldrasi, campanii la care au
participat reprezentanti ai administratiei publice centrale silocale si reprezentanti ai organizatiilor societdtii

civile din cele doud judete si o Sesiune de formare in judetul Arges.

Bugetul total al proiectului este de 2.075.880,96 lei. Bugetul aferent C.N.C.D. este de 273.910 lei.

Pentru anul 2014 C.N.C.D. a cheltuit suma de 81.556 lei reprezentdnd indemnizatii ale echipei de proiect

precum si materiale achizitionate in vederea deruldrii proiectului.




5. Proiect co- finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin POAT 2007-2013 AXA
PRIORITARA 1 — ,Sprijin in implementarea instrumentelor structurale si coordonarea programelor”

Domeniul major de interventie: 1.3 -,,Formare orizontald in domeniul gestiondrii programelor/proiectelor.

Conform Regulamentului (UE) Nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013, pentru a consolida performantele politicii de coeziune, pentru perioada 2014-2020,
Comisia Europeand a solicitat autoritdtilor romdne sd indeplineascd, printre altele, conditionalitdtile

generale referitoare la antidiscriminare, egalitatea de gen si dizabilitate.

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in calitatea sa de organism de egalitate,
independent, autonom, a fost desemnat responsabil cu indeplinirea celor trei conditionalitdti ex-ante. In
acest sens, a fost depusd si aprobatd Cererea de finantare pentru proiectul ,Formare in domeniul
antidiscrimindrii, egalitatii de gen si al drepturilor persoanelor cu dizabilitdti” - POAT 2007-2013, urmatd de

Incheierea, in data de 14 mai 2014 a Contractuluinr. 1.3.174 cod SMI1S 52473.
Scopul proiectului este de a oferi personalului autoritdtilor implicate in managementul si

controlul fondurilor europene structurale si de investitii din cadrul Autoritdtilor de Management,
Organismelor Intermediare, Autoritdtii de Certificare si Platd si Autoritdtii de Audit, cunostintele necesare in
domeniul legislatiei si politicilor europene si nationale referitoare la antidiscriminare, egalitate de gen si
protectia persoanelor cu dizabilidti, prin aplicarea art. 9 al Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile

persoanelor cu dizabilitdti.

Selectia participantilor la cursurile de formare va fi realizatd de cdtre Autoritdtile de
Management, Organismele Intermediare, Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit si
Ministerul Fondurilor Europene, respectiv Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, de acest

program de formare urmdnd sd beneficieze 602 persoane din cadrul autoritdtilor mentionate.

Programul de formare urmdreste:
e asigurarea pregdtirii personalului autoritdtilor implicate in managementul si controlul

fondurilor europene structurale si de investitii, la toate nivelurile relevante in gestionarea
dimensiunilor referitoare la antidiscriminare, egalitatea de sanse si drepturile persoanelor cu

dizabilitdti;

e la sfarsitul programului de formare, beneficiarii formarii vor fi capabili sa identifice modul in
care principiile antidiscrimindrii, egalitdtii de gen si drepturile persoanelor cu dizabilitdti se
regasesc pe parcursul diverselor etape aferente pregdtirii, elabordrii si implementdrii

programelor operationale.

Proiectul beneficiazd de un buget total de 9.515.883,56 lei, din care:
7.103.191,59 lei — reprezentdnd asistenta financiard nerambursabild solicitatd din Fondul

European de Dezvoltare Regionald, 2.367.730,53 lei — reprezentdnd co-finantarea solicitantului si 44.961,44

lei—reprezentdnd cheltuielineeligibile suportate de cdtre C.N.C.D. cu titlu de contributii angajator.

o¥i!




Reprezentarea Romaniei la nivel international

RETEAUA EUROPEANA A
INSTITUTIILOR DE EGALITATE DIN

UNIUNEA EUROPEANA (EQUINET)
Consiliul National pentru Combaterea

Discriminarii este membru al Consiliului
Executiv din cadrul Retelei Europene a

Institutiilor de Egalitate din UE (Equinet).
Equinet este Reteaua europeana a

institutiilor de promovare a egalitatii, o
organizatie care conecteaza 41 de
organisme de promovare a egalitatii din 31
de tari europene, inclusiv toate statele

membre ale UE.
Organismele de promovare a egalitatii

sunt organizatii publice care asista victime
ale discriminarii, monitorizeaza si
raporteaza problemele legate de
discriminare. Ei fac acest lucru in raport cu
unul, mai multe sau toate motivele de
discriminare reglementate de legea Uniunii -
gen, rasa si origine etnica, varsta, orientare
sexuala, religie sau convingeri, handicap - si
alte motive reglementate de legislatia

nationala de tratament egal.
Equinet are scopul de a spori

capacitatea strategica a membrilorsaiside a
dezvolta abilitatile si competentele
personalului lor. Equinet lucreaza, de
asemenea sa identifice si sa comunice
invatamintele din activitatea organismelor
de promovare a egalitatii si de a spori
recunoasterea lor si pozitionarea strategica
in raport cu toate partile interesate la nivel

european.
Equinet efectueaza cercetare si schimb

de informatii, de date si expertiza de la si
intre organismele de promovare a egalitatii
prin grupurile de lucru structurate in jurul
zonelor de lucru tematice relevante in cadrul

organismelor de promovare a egalitatii.

Grupul de lucru pentru Formare/Elaborare de Politici

Acest grup este o platforma de dialog cu institutiile
europene, care sustine formarea de politici ale egalitatii de

sanse si nediscriminarii la nivel european.

intalnirea celor 10 reprezentanti ai autoritatilor
nationale pentru egalitate (din Austria, Croatia, Grecia,
Ungaria, Irlanda, Letonia, Malta, Romania, Serbia si Marea
Britanie) a avut loc in ziua de 3 octombrie. S-au analizat
rezultatele obtinute Tn urma analizei chestionarelor despre
arhitectura institutionala a autoritatilor nationale pentru
egalitate de sanse din tarile Europei (chestionare la care s-a
lucrat anterior) si s-a discutat despre experientele specifice in
ceea ce priveste egalitatea si drepturile persoanelor cu

dizabilitati.

Reprezentantul Comisiei Europene a prezentat cele
mai importante politici si evolutii legislative la nivelul Uniunii
Europene in ce priveste persoanele cu dizabilitati. Fiecare
dintre cei prezenti au aratat contributia institutiei lor la
Strategia Europeana pentru Dizabilitate, problemele majore
cu care se confruntd Tn interactiunea cu persoanele cu
dizabilitati si propuneri de actiuni viitoare la nivel european
pentru imbunatatirea situatiei persoanelor cu dizabilitati. S-a
luat ca punct de reper un studiu anterior al Equinet, din 2009,
ce aducea propuneri pentru un plan de actiune european al

dizabilitatii (nevoia de participare si organizare).

Cum fiecare participant a adus in discutie specificul
national care intervine Tn discriminarea persoanelor cu
dizabilitati, reprezentantul C.N.C.D. a prezentat si cateva
cazuri sensibile aduse ca plangeri la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, care vizeaza: lipsa cititoarelor de
carduri pentru persoanele nevazatoare, lipsa dotarii

autobuzelor cu rampe, lipsa masinilor adaptate pentruscoala




si/sau examenul de conducere auto, probleme de incluziune scolara siin colectivele de munca.
Marea Britanie a prezentat o publicatie utild persoanelor cu dizabilitati, un ghid despre calatoria

cu avionul si serviciile gratuite de asistenta pe care companiile aeriene si aeroporturile sunt obligate,
conform legii, sa le puna la dispozitie.

Pana la urmatoarea intalnire a grupului, in 2015, se va realiza inca (cel putin) un chestionar, dupa
cele discutate fiind posibil ca acesta sa se axeze pe protectia anti-discriminare a persoanelor cu dizabilitati.

Grupul de lucru dezvoltare strategicd

Tn data de 27 februarie 2014 a avut loc la prima intalnire din anul 2014 a grupului de lucru

Dezvoltarea Strategiei din cadrul EQUINET.
n cadrul intalnirii, secretariatul EQUINET a informat faptul c3 Raportul final produs de acest grup

a fost supus aprobarii conducerii EQUINET si ca acesta va fi publicat in martie. Anexele la acest Raport vor fi

incarcate pe site-ul EQUINET dupa o ultima aprobare a celor care au produs materialele din cadrul acestora.
Tn continuarea discutiilor, EQUINET a stabilit ca tem& a anului 2014 Planul strategic al

organismelor de egalitate.
S-au prezentat experiente si bune practici ale organismelor de egalitate cu privire la Planul

strategic.
Ca tema separata, participantii din cadrul grupului de lucru au oferit opinii si sugestii concrete

asupra documentului ce urmeaza a fi publicat de EQUINET ,,Procedee si indicatori pentru masurarea

impactului organismelor de egalitate”.
nfinal s-a stabilit ca urmatoarea intalnire a grupului de lucru s& aib& loc in septembrie 2014.

Grupul de lucru pe problematica de gen

n perioada 31 martie — 04 aprilie 2014 a avut loc la Bruxelles, Belgia, seminarul LUDEN (Local
Urban Development European Network ) al grupului de lucru pe problematica de gen, participarea femeilor

in politica. Egalitatea de genin Uniunea Europeana: rolul organismelor pentru egalitate.
Tntalnirea grupului de lucru pe problematica de gen a fost deschisa de Haroon Saad Director

LUDEN, a doua sesiune a trainingului fiind condusa de Niamh Gallagher si Michelle O'Donnell Keating din

Irlanda.
Tema principald de discutie a intalnirii a fost participarea femeilor in administratia publica,

moderatorul acestei discutii fiind Diane Dodds.
Grupul de lucru pe probleme de legalitate

Grupul de lucru privind dreptul la egalitatea in practica este format din experti juridici care
lucreaza la organismele de promovare a egalitatii nationale si se concentreaza pe modul in care legislatia
europeana si nationald pun in aplicare si interpreteaza egalitatea. Acest lucru este destinat sa continue
obiectivul de realizare a unei protectii sporite si armonizate impotriva discriminarii in toate statele membre
ale UE si nu numai. Un aspect al activitatii grupului foloseste cazuri din viata reala pentru a analiza modul in
caredirectivele UE privind Egalitatea de tratament precum siin legislatia nationala se aplica in practica.

Aceastda metoda permite o comparatie a diferitelor solutii juridice nationale la cazurile care, la
randul sau, asigura atingerea unui numar de obiective: identificarea modelelor de aplicare a directivelor in

statele membre, cum sunt puseinaplicare si in legislatiile nationale; identificarea eventualelor lacune in
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protectia persoanei sau dispozitii din Directivele UE care necesita clarificari suplimentare si identificarea
lacunelor legislative existente si potentiale in sistemele juridice nationale.

in data de 9 mai 2014 a avut loc la Bruxelles, Belgia, prima intalnire pentru anul 2014 a grupului de

lucru pe probleme de legalitate a EQUINET, reprezentantul C.N.C.D. fiind directorul DirectieiJuridice.
Tn cadrul acestei intalniri, au avut loc discutii cu proiectul de program al seminarului Equinet

juridic (Bruxelles, urmeaza a fi stabilita data) si discutii cu privire la experientele organismelor de egalitate.

Ordineadeziareuniuniiainclus:

» Discutarea posibilitatilor si modalitatile de interventie ale tertilor prin Equinet in fata Curtii
Europene a Drepturilor Omului

» Discutarea contributiilor cu privire la masurile de actiuni pozitive

* Conceptualizareasiinstruirea membrilor EqQuinetin ceea ce priveste actiune pozitiva,

* Pregatireaintalniriicare va avealocla Belgrad, Serbiain octombrie 2014.

Ca un punct separat pe ordinea de zi, in contextul pregatirii urmatoarei intalniri s-a discutat
Planul Strategic pentru 2015-2018 al Equinet. S-a considerat ca a fost o oportunitate pentru membrii
grupuluide lucrusafisi dea avizul lor, feedback si sugestii concrete.

Tn perioada 12-13.09.2014 a avut loc la Budapesta, Ungaria, a doua intalnire pentru anul 2014 a
grupuluide lucru pe probleme de legalitatea EQUINET.

Tn prima parte a intalnirii s-au discutat draftul capitolelor elaborate de o parte a membrilor
grupului de lucru. Ca urmare a discutiilor purtate, s-a convenit ca materialele sus mentionate sa fie
actualizate. De asemenea s-a stabilit faptul ca reprezentantul Comisiei pentru Egalitate - Irlanda de Nord va
elabora un capitol privind modul de eficientizare a masurilor afirmative (“Positive Action) si modalitati de
evaluare aimpactului acestora, bazat pe o bogata experientain Irlanda de Nord.

n a doua parte a lucrarilor grupului, s-a discutat despre Proiectul de procedura internd CEDO -
interventii terti.

Membrii grupului au revizuit proiectul si au avut discutii in grupuri mici despre posibile cazuri si
despre posibilitatea de a acorda prioritate pentru o interventie Equinet.

Membrii grupului de lucru au convenit cd accentul nu ar trebui sa se puna pe probleme care nu se
Tncadreaza in mandatul organismelor de promovare a egalitatii, cum ar fi subiectele pe tema “mame-
surogat” si crima motivata de ura.

S-a informat asupra faptului ca in prezent proiectul este revizuit si cel mai probabil va fi aprobat
saptamana viitoare de catre Consiliul Executiv al Equinet si apoi adoptat de Adunarea Generala in luna
decembrie 2014.

Tn ultima parte a lucrarilor grupului, s-a discutat despre Directiva (2014/54 / EU). In acest sens s-a
facut un tur de masa pentru a afla despre evolutiile la nivel national (sau lipsa acestora) in urma adoptarii
Directivei 2014/54/UE, care prevede desemnarea organismelor pentru protectia drepturilor lucratorilor
migranti din UE si membrii de familie ai acestora. Din discutii s-a observat ca, in majoritatea tarilor UE

negocierile suntinca incursde desfasurare (incazulincare au inceput), dar majoritatea organismelorde
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promovare a egalitatii se asteapta sa primeasca un nou mandat in conformitate cu articolul 4 din prezenta
directiva.

Equinet planifica, de asemenea, o conferintad legata de aceasta directiva in a doua jumatate a
anului 2015.

Activitatea de reprezentare la nivel international a Consiliului National

pentru Combaterea Discriminarii prin participare la intruniri, dezbateri si
reuniuni internationale in domeniul nediscriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a continuat, si in cursul anului 2014,
consolidarea raporturilor de cooperare cu organisme si autoritdti similare, in cadrul dialogurilor bilaterale,

regionale sau internationale.

Prezenta reprezentantilor institutiei, in plan international, la intruniri, dezbateri si reuniuni
internationale a contribuit la mediatizarea activitatii C.N.C.D. dar si la cresterea vizibilitatii acesteia,
imbundtdtirea relatiilor cu institutiile similare din tdrile europene, precum si la stabilirea unor noi legdturi de
colaborare. Dintre evenimentele organizate in anul 2014, la nivel international, va prezentdm aldturat

cdteva dintre acestea:

Un reprezentant al C.N.C.D. a participat la Varsovia, Polonia, in perioada 23-24.09.2014, in la
trainingul “Gender Equality Event on Harassment and Sexual Harassment” organizat de EQUINET.

Tn cadrul acestui seminar, au fost dezb&tute urmatoarele teme:
Hartuireasi hartuirea sexuala: de ce se intampla si cum poate fi combatuta.
Hartuirea si hartuirea sexuala in Europa: Prezentarea concluziilor rezultate ca urmare a efectuarii

de catre Agentia Europeana pentru Drepturi Fundamentale (FRA) a unui studiu avand ca tematica violenta
impotriva femeilor. Prezentarea activitatilor desfasurate la nivelul Uniunii Europene in ceea ce priveste
hartuireasi hartuirea sexuala.

Construind o cultura a drepturilor: Conventia de la Istanbul - prevenirea si combaterea hartuirii

sexuale.
Workshop - Practicainstiutiilor de egalitate in ceea ce priveste asigurarea uneiabordari proactive

si preventive a hartuirii si hartuirii sexuale in diferite domenii: Hartuirea sexuala in cadrul serviciilor
asigurate de angajatiin uniforma (Experienta Poloniei). Simulare de tip Moot in fata instantelor de judecata
pentru sensibilizarea participantilor implicati in domeniul specific in ceea ce priveste hartuirea (Experienta
Austriei). Incadrarea hartuirii si a hartuirii sexuale in abordarea juridic a notiunii de egalitate (Contributia
Irlandei). Organizarea de campanii Tmpotriva hartuirii si hartuirii sexuale in institutii de Tnvatamant
(Experienta Finlandei). Cooperarea cu ONG-urile in gestionarea plangerilor de hartuire sexuala (Experienta
Frantei).

Discriminarea versus demnitate: Notiunea de hartuire asociata notiunii de hartuire sexuala in
legislatia tarilor europene siinlegislatia Uniunii Europene.

Cumsa construimun caz de hartuire sexualadininstanta.
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Tn prima parte a seminarului s-au prezentat rezultatele celui mai aprofundat studiu efectuat de
Agentia Europeana pentru Drepturi Fundamentale (FRA), la solicitarea Parlamentului European, avand ca

tematica violentaimpotriva femeilor.

Tn partea a doua a seminarului s-au purtat discutii in cadrul atelierelor de lucru cu privire la
schimbul de experienta in materie de bune practici, in politicile si cazuistica statelor membre U.E., in ceea ce

priveste hartuirea si hartuirea sexuala.

in continuare au fost prezentate normele internationale si europene care conferd protectie
juridica Tmpotriva hartuirii si a hartuirii sexuale, astfel: Recomandarea Generala nr. 19 privind violenta
impotriva femeilor (1992) a Comitetulului pentru Eliminarea Discriminarii fatd de Femei; Concluziile
Comitetului european al drepturilor sociale in urma aplicarii art. 26 din Carta Sociala Europeana
(Demnitatea la locul de muncad), Turcia, 2010; Ghidul Organizatiei Internationale a Muncii; Rezolutia
Consiliului Europei din 29 mai 1990 privind protectia demnitatii femeilor si barbatilor la locul de munca;
Recomandarea Comisiei Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1991 privind protectia demnitatii
femeilor si barbatilor la locul de munca; Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2004/113/CE din 13
decembrie 2004 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce
priveste accesul la furnizarea de bunuri si servicii; Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2006/54/CE din
5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre

barbatisi femeiin materie deincadrare in munca si de munca.

n ultima parte a seminarului a fost prezentatd modalitatea cea mai adecvata de a strange dovezi
pentru sustinerea unui caz de hirtuire sexuald in fata instantei de judecata. in acest sens s-a atras atentia
asupra faptului ca foarte rar hartuirea sexuala are loc in fata unor martori, motiv pentru care este crucial sa
se stabileasca credibilitatea victimeiin cel mai scurt timp de latnaintarea unei plangeri, prin diferite metode
(ex. luarea de declaratii amanuntite de la prieteni/rude cu privire la modificarea comportamentului
victimei; luarea de declaratii de la medicul curant cu privire la semnalarea aparitiei unor stari de anxietate,
insomnii, lipsa de concentrare la locul de munca, insotita de medicatia prescrisa si/sau concedii medicale;
verificarea existentei probelor scrise/video-audio ale avansurilor ficute de autorul hartuirii sexuale;
verificarea politicilor anti-discriminare si de combatere a hartuirii sexuale ale angajatorului, precum si
modul de aplicare a acestora; verificarea existentei unei pangeri interne, la locul de munca, din partea
victimei, aflarea motivului pentru care victima nu a dezvaluit fapta; purtarea de discutii cu sindicatul si cu
departamentul de resurse umane cu privire la existenta unor plangeri similare impotriva autorului hartuirii
sexuale; strangerea de informatii legate de locul de munca si de cultura informala perpetuata la locul de
munca — in sensul stabilirii daca este sau nu un mediu propice care incurajaza aparitia fenomenului de
hartuire sexuala (ex. procentul de barbati vs. procentul de femei, tipul de activitate desfasurata, genul de

limbajacceptat/permis).

n perioada 20-22 Noiembrie 2014, a avut loc conferinta ,,Profilul Etnic” organizats de Institutia
pentru egalitate a Avocatului Poporului din Suedia, C.N.C.D. fiind reprezentat de Seful Serviciului de

Inspectie.
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Tn cadrul acestei conferinte, s-au desprins urmatoarele concluzii:

Tratamentul mai putin favorabil ardtat unei persoane in comparatie cu alte persoane aflate intr-o
situatie similara se numeste discriminare. Aceasta practica este ilegala in contextul efectuarii de catre politie
aoperatiunii de oprire si perchezitionare.

Este acceptata referirea larasa, etnia sau religia unei persoane, ca parte a descrieriiamanuntite a
unui suspect in legatura cu o infractiune concreta. Rasa, etnia sau religia pot fi, de asemenea, luate in
consideratie atunci cand exista informatii specifice privind o anumita infractiune.

Decizia de a opri si perchezitiona o persoana, justificata exclusiv sau in principal de rasa, etnia sau
religia persoaneiin cauza, poate fi descrisa ca reprezentand crearea unui profil etnic discriminatoriu si este
ilegala.

Ofiterii de politie trebuie sa puna accentul pe factorii definitorii pentru un individ, care il
evidentiaza ca suspect concret. Factorii respectivi trebuie sa se axeze pe comportamentul unui individ.
,Comportamentul” nutrebuie saincluda trasaturifizice.

Crearea unui profil etnic discriminatoriu poate avea efecte negative asupra relatiilor cu
comunitatea si, in consecinta, poate afecta alte metode de mentinere a ordinii publice care se bazeaza pe
cooperarea si increderea publicului. Exista, de asemenea, dovezi conform carora crearea unui profil etnic
discriminatoriu pare sa fie ineficienta atunci cand este analizata in lumina , ratei de reusita” ce rezulta dintr-o
oprire; sianume, daca oprirea respectiva a determinat o arestare si/sau o punere sub acuzare.

Pentru a reduce riscul crearii unui profil etnic discriminatoriu, ofiterii de politie trebuie sa fie
instruiti corespunzator. Instruirea trebuie sa fie insotita de monitorizarea de catre superiori a efectuarii
operatiunilor de oprire si perchezitionare.

Monitorizarea operatiunilor de oprire si perchezitionare presupune colectarea de date
dezagregate din punct de vedere rasial pentru a intelege clar masura in care autoritatile sunt exercitate in
mod proportional cu distributia populatiei. Acest lucru este esential si pentru a sustine acuzatiile privind
discriminareaindirecta de catre fortele de ordine.

Tn momentul colectdrii datelor referitoare la etnie, protectia vietii private trebuie asigurata in
mod corespunzator; si anume, trebuie sa se asigure anonimatul si sa se obtinda acordul informat al
persoanelor care fac subiectul unei opriri si perchezitionari pentru colectarea datelor acestora in scop
statistic.

n perioada 18 noiembrie —22 noiembrie 2014, Directorul de Cabinet, in calitate de reprezentant
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, a participat la cursul de formare de formatori
pentru politisti, cu focus pe minoritatearoma, orientare sexuala siidentitate de gen.

Trainingul a fost organizat de Consiliul Europei prin structurile sale: Unitatea pentru orientare
sexuala si identitate de gen, Echipa de suport a reprezentantului special al Secretarului General pentru
chestiunile referitoare la etnia roma si Unitatea de cooperare in domeniul legii penale.
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n cadrul acesteiintalniri au avut loc discutii referitoare la:

* Drepturile omuluiin munca de politie

e Anti-discriminarea sipolitia

» Combatereainfractiunilor motivate de ura sia discursuluiinstigatorlaura
* Infractiuni motivate de ura indreptate impotriva persoanelor LGBT

e Cooperareacucomunitatile locale LGBT

e Libertate, securitate si protectie pentru persoanele LGBT

« Provocidrile pe care le intampind comunititile rome in Europa. intelegerea barierelor

structurale sia provocarilor drepturilor omului cu care se confrunta comunitatile respective

» Stereotipuri, prejudecati si discriminare — determinanti sociali si factori de luat in considerare
in activatea de politie vizavi de minoritati. Cum stereotipurile si prejudecatile pot influenta

perceptiile, atitudinile sicomportamentele care intaresc discriminarea

e Tipuri de violari ale drepturilor omului Tmpotriva persoanelor de etnie roma conform

deciziilor Curtii Europene a Drepturilor Omului

* Angajamente internationale privind politicile publice privitoare la comunitatile rome —

recomandariinternationale siregionale in domeniu

* Investigatii ale politiei influentate de prejudecati rasiale si jursiprudenta Curtii Europene a

Drepturilor Omuluiin materie.




Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
in presa scrisa

Perioada de monitorizare:ianuarie-decembrie 2014

Publicatii nationale monitorizate: Adevarul, Cotidianul, Cronica Romana, Curentul, Curierul
National, Evenimentul Zilei, Gazeta Sporturilor, Gandul, HotNews, Jurnalul National, Mediafax, ProSport,

Romania Libera, Ziare.com.

Principalele evenimente semnificative pentru imaginea institutiei in decursul anului 2014 au fost

urmatoarele:

e Printr-o decizie fara precedent, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
amendat toate primariile oraselor resedinta de judet pentru modul in care a fost gestionat
accesul persoanelor cu handicap Tn mijloacele de transport Th comun. Singurii care nu au fost
amendati sunt primarii din Sibiu si Miercurea Ciuc, unde s-a constatat ca toate mijloacele de

transportin comun sunt dotate corespunzator.
* Inspectoratul Scolar Braila si Colegiul National Gheorghe Murgoci au fost sanctionate cu

amenda contraventionald, in cuantum de cate 2000 de lei, pentru mutarea disciplinarad a unui
elev cu sindromul Asperger la o alta unitate de Tnvatamant, nerespectarea confidentialitatii

starii de sanatate a acestuia, prin relatareain presalocald a manifestarilor sale fata de colegi.
e Primarul municipiului Targu Mures a fost amendat cu 8.000 de lei de C.N.C.D. pentru

neinscriptionarea bilingva a unitatilor de invatamant preuniversitar din oras. Acesta mai
fusese sanctionat de C.N.C.D. in 2011, cu avertisment, pentru neinscriptionarea bilingva a

scolilorsigradinitelor din oras.
e Fostul presedinte Traian Basescu a fost sanctionat cu amendp contraventionaldin cuantum de

600 lei pentru afirmatia conform careia dintre romii nomazi “foarte putini vor sa munceasca.
Multi dintre ei, in mod traditional, traiesc din ce furd.” Colegiul director a aplicat aceasta
amenda, tinand cont de faptul ca presedintele Traian Basescu nu se afla la prima fapta de

discriminare.
e C.N.C.D. aconstatat ca World Class Romania a avut un comportament discriminatoriu in cazul

reclamat de Asociatia Accept si de un cuplu de homosexuali care au fost agresati de clienti ai
World Class in momentul in care au incercat sa-si schimbe fetita in vestiarul barbatilor intr-un
hotel de lux din capitala. Ulterior, World Class Romania a decis interzicerea accesului
persoanelor in vestiar insotiti de copii de sex opus, indiferent cat de mici si dependenti de
parinti sunt acestia. Clubul a oferit ca unica alternativa o toaleta publica unde sa poata fi

schimbati copiii. C.N.C.D. a decis ca regulaimpusa de World Class este una discriminatorie.

e Senatorul Gabriela Vranceanu Firea a fost sanctionata cu avertisment de C.N.C.D., pentru

afirmatia despre familiile fara copii, formulata in cadrul unei conferinte de presa de la sediul

PSD, Consiliul condamnand publicastfel de declaratii, apreciind ca sunt discriminatorii si
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incalca dreptul lademnitate al persoanelor.
Cristian Tudor Popescu, a fost sanctionat cu amenda contraventionala in cuantum de 2000 de

lei pentru publicarea in ziarul Gandul a unui articol, care aduce atingere demnitatii romilor si
creeaza o atmosferda degradanta si ofensatoare la adresa persoanelor de etnie roma, cu
urmatorul continut: "Asta toamna am participat la Paris la o intalnire internationala. Cea mai
neplacuta situatie de care m-am lovit a fost confundarea, voita sau nu, a tiganilor autori de
infratiuni pe banda rulanta in Franta cu romani. M-am straduit cat am putut sa explic ca acesti
tigani hoti, cersetori, criminali, nu au legatura cu romanii. Ca au o cultura internationala a
faradelegii, proprie etniei lor, careia trebuie sa-i faca fata intreaga Europa, nu Romania de una
singura".

Moderatorul emisiunii “Atac la cenzura”, a fost sanctionat cu amenda contraventionala in
cuantum de 1000 de lei. Dezbaterea apartenentei religioase a primarului municipiului Baia
Mare, Catalin Chereches, Tn mod public, in cadrul emisiunii TV “Atac la cenzura”, prin care s-a
pus la indoiala religia petentului (“este sau nu Catdlin Chereches ortodox, desi parintii si
bunicii sai sunt catolici?”), fara ca reclamatul sa se fi documentat in acest sens, provocand
telespectatoriila opinii si mesaje cu caracter discriminatoriu, reprezinta discriminare siincalca
dreptullademnitate al persoanei.

Realizatorul TV Radu Banciu a fost sanctionat cu o amenda de 5.000 de lei de catre Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, pentru afirmatiile facute la adresa cetatenilor din
Republica Moldova. Intr-o emisiune difuzatd de postul de televiziune B1 TV, Banciu a lansat o
serie de acuzatii la adresa Republicii Moldova, precizand ca aceasta tara este , lider european”
n ceea ce priveste consumul de alcool, prostitutie si analfabetism.

C.N.C.D. a decis s-o amendeze cu 1.000 de lei pe o invatatoare de la o scoala gimnaziala din
Ploiesti pentru ca nu a respectat, in cadrul unei sedinte cu parintii, confidentialitatea
diagnosticului deficit de atentie cu hiperactivitate - ADHD pus unui elev. Invatitoarea a
discutat in cadrul sedintei cu parintii despre diagnosticul de ADHD pus unui elev si s-a stabilit
sa se monteze camere de supraveghere in sala de curs pe motiv ca elevul ar genera conflicte.

Jurnalistul lon Cristoiu a fost amendat cu 1.500 de lei de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii pentru comentariile pe care le-a facut la adresa lui Raed Arafat. Jurnalistul a scris
ca secretarul de stat a fost transformat, dintr-un student palestinian de pe vremea Dictaturii,
in mahar pe vremea Democratiei. Cristoiu a mai scris despre Raed Arafat ca este numit pe
internet Calafat si ca si-a gasit o utilitate: aceea de poseta cu care Pontafi da n cap lui Basescu.

Catalin Stefan lon (Cheloo) a fost amendat cu 3.000 de lei de catre C.N.C.D. pentru declaratiile
homofobe la adresa unui concurent gay, facute intr-una dintre editiile show-ului , X Factor”,
difuzatla Antena 1in 2013.

Nicolae Robu, primarul municipiului Timisoara, a fost amendat de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu 2.500 de lei pentru postari rasiste pe pagina sa de Facebook.
Primarul din Timisoara a scris la Tnceputul anului pe contul sau ca "dupa ce le-am cerut
tiganilor sa arate ca's-aumodernizat' (...), lefacacum propunereacainlocsa arate catidinti
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din aur au, cati galbeni, cati cocosei, cate ghiuluri, ce masini, etc., etc., sa se laude prezentand

in fotocopie adeverinta cu sumele platite ca taxe siimpozite".

Primarul din Constanta, Radu Mazare, a fost sanctionat de C.N.C.D. cu avertisment, dupa ce a

comparat femeile de pe litoral cu pasari si a indemnat turistii sa faca "bird watching” la
Mamaia.

Ministerul Sanatatii a fost amendat cu 2.000 de lei de Consiliul National pentru Combaterea

Discrimindrii pentru ca nu a reglementat dreptul persoanelor cu deficiente de auz de a avea
permis de conducere.




Cheltuieli bugetare,
date de ordin financiar si de personal

Executia bugetara in anul 2014 a fost de 72%, bugetul alocat pentru Consiliul National pentru

Combaterea Discriminarii fiind prezentat pe capitolein tabelul alaturat:

mii lei-

DENUMIRE INDICATOR CcoD ALOCAT UTILIZAT
Buget de stat 51.01 8,055 5,829
Cheltuieli de personal 51.01.10 3,415 3,394
Bunuri si servicii 51.01.20 691 625

Alte transferuri 51.01.55 15 5
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 51.01.56 3,660 1,593
Alte cheluieli 51.01.59 243 207
Cheltuieli de capital 51.01.70 31 5

Fonduri externe nerambursabile 51.08 595 327

Aparatul de lucru al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii

In anul 2014, aparatul de lucru al C.N.C.D. a fost constituit din 89 de posturi din care 69 au fost

finantate. La sfdrsitul anului, din totalul posturilor erau ocupate 65.

Media de varsta este de 35 de ani.

94% salariati au studii superioare si 6 % studii medii.




Concluzii

Activitatea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii s-a desfasurat in anul 2014 in
aproximativ aceiasi parametrii ca anul precedent. Se mentine numarul ridicat de petitii trimise spre
solutionare si, Tn acelasi timp, numarul constatarilor faptelor de discriminare. Noutatea in anul 2014, in
activitatea de solutionare, o constituie numarul cel mai mare de amenzi acordate in legatura cu faptele de
discriminare (114) si recordul de a avea o hotarare care cumuleaza cele mai multe amenzi dispuse in cadrul
aceleiasi spete (39). Se mentine situatia ca totalul amenzilor dispuse sa fie comparabil cu bugetul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii destinat proiectelor si activitatilor de prevenire, de informare si

constientizare a problematicii discriminarii.

Rata hotararilor Colegiului Director mentinute de instantele de judecatd ramane in mod constant

ridicata (85%), ceea ce subliniaza calitatea activitatii sustinute a Directiei juridice.

Activitatea de prevenire a continuat Tn aceiasi parametri, de resurse bugetare limitate. O
importanta deosebitda a avut continuarea parteneriatelor cu organizatiile neguvernamentale pentru
desfasurarea unor proiecte si actiuni derulate pe plan local si national, pentru acoperirea unor arii cat mai
ample si diverse a problematicii nediscrimindrii. in domeniul prevenirii, noutatea o constd numarul crescut

al proiectelor desfasurate din fonduri europene.

Se pastreaza situatiile semnalate in anii anteriori, care vizeaza resursele umane si bugetare
insuficiente Tn raport cu volumul ridicat al activitatii si complexitatii atributiilor Consiliului. Sediul institutiei
este inadecvat atat din punct de vedere administrativ precum si in ceea ce priveste securitatea si protectia

muncii personaluluidin aparatul de lucru al Consiliului.

Pentru Colegiul director al Consiliului, anul 2014 a reprezentat un ultim an in componenta
Colegiului format in anul 2010. Tn aprilie 2015, 6 dintre membrii Colegiului director si-au incheiat mandatul,
urmand ca pentru posturile vacantate s3 se organizeze alegeri. in aceastd formuld, Colegiul si-a mentinut
gradul de independenta in solutionarea petitiilor, respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
ramanand o preocupare activa. Pentru imbunatatirea acestui aspect, alocarea resurselor financiare pentru

achizitionarea unuisoft de management al documentelor este imperios necesara.

Raportul de activitate releva faptul ca C.N.C.D. si-a indeplinit atributiile legale la un nivel ridicat,
pastrandu-si independenta si statutul de institutie respectata in domeniul drepturilor omului, atat la nivel

national precum i celinternational.
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Componenta Colegiului Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminariiinanul 2014:

Csaba Ferenc ASZTALOS — Presedinte

Sorina Claudia POPA — Vicepresedinte

Theodora BERTZI — membru Colegiu director
Luminita GHEORGHIU — membru Colegiu director
Istvan HALLER — membru Colegiu director
Cristian JURA - membru Colegiu director

Maria LAZAR - membru Colegiu director
Anamaria PANFILE - membru Colegiu director

Vasile Alexandru VASILE - membru Colegiu director

Contributii la realizarea Raportului de activitate pentruanul 2014:

Multumesc pentru materialele, sprijinul si informatiile puse la dispozitie de catre
toate departamentele institutiei, in elaborarea raportului de activitate al Consiliului National

pentru Combaterea Discriminarii pentruanul 2014.

Observatiile, sugestiile sau recomandarile le puteti oferi pe adresa

andreea.banu@cncd.org.ro

Andreea Banu,
Sef Serviciul Managementul Proiectelor
Coordonatorul Raportului de activitate












