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Cuvant inainte

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD) s-a confruntat
in 2010 cu provocari legate de solutionarea petitiilor, redactarea de puncte de vedere
domeniul prevenirii si combaterii discriminarii, respectiv cu reprezentarea Romaniei pe
plan extern in domeniul egalitatii si interzicerii discriminarii.

Supus unor restrictii de ordin bugetar caracteristic sistemului public, CNCD a cautat
solutii alternative pentru a mentine la un nivel rezonabil calitatea serviciilor publice

oferite.

Anul 2010 a marcat sfarsitul de mandat al primului Colegiu director al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii numit in anul 2002 si alegerea de catre
Parlamentul Romaniei a 6 persoane pentru un mandat de 5 ani. Inceput in septembrie
2009, procesul de numire a noilor membri in Colegiu director s-a incheiat la sfarsitul lunii
aprilie a anului 2010, aceasta perioada afectand in sens negativ activitatea institutiei.

Criticile privind modalitatea de numire a membrilor Colegiului director de catre
Parlamentul Romaniei au afectat si CNCD dar apreciem ca deciziile institutiei in anul

2010 au demonstrat mentinerea independentei activitatii de solutionare a petitiilor.

Pe plan intern, cazurile de discriminare raman insemnate, atat ca numar de petitii
adresate CNCD sau instantelor de judecata, cat si la nivelul perceptiilor si stereotipurilor
negative reflectate in sondajele de opinie.

Comunitatea romilor se confrunta in continuare cu un grad ridicat de marginalizare in
societate, cu stereotipuri si prejudecati negative care aduc atingere demnitatii umane a
cetatenilor romani apartinand etniei romilor. Limbajul de ura, crearea unei atmosfere
ostile, degradante si umilitoare la adresa cetatenilor romani apartinand etniei romilor

constituie o caracteristica prezenta in societate si in anul 2010.



Discriminarea femeilor in raporturile de munca (hartuire, femei in stare de graviditate), a
persoanelor cu dizabilitati in accesul la servicii si a persoanelor tinere si in varsta in

raporturile de munca a fost obiectul unui numar insemnat de petitii.

Pe plan extern, CNCD a desfasurat activitati de reprezentare a Romaniei in domeniul
prevenirii i combaterii discriminarii. CNCD a redactat raportul privind implementarea in
Romania a Directivei 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de

tratament intre persoane fara deosebire de rasa.
Recomandam prezentul raport de activitate spre analiza si critica constructiva tuturor

actorilor interesati din societate, cu speranta ca se vor identifica probleme si

oportunitati in domeniu si se vor formula propuneri de imbunatatire a activitatii CNCD.

Autorii



CAPITOLUL 1

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

b Decizia Consiliului Uniunii Europene 2002/92/EC privind principiile, prioritatile,
obiectivele intermediare si conditiile prevazute in Acordul de aderare cu Romania
a prevazut: ,infiintarea si asigurarea functionarii corespunzatoare a institutiilor
de prevenire si combatere a tuturor formelor de discriminare”! in Romania.

b Asigurandu-se  transpunerea Directivelor Consiliului  2000/43/CE?> i
2000/78/CE3, in urma modificarilor si completarilor aduse de Legea nr. 324/2006,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este: , autoritatea de stat in
domeniul discriminarii, autonoma...aflata sub control parlamentar si totodata
garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii...”

¢ Tn vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercita atributiile in
urmatoarele domenii: a) prevenirea faptelor de discriminare; b) medierea
faptelor de discriminare; c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de
discriminare; d) monitorizarea cazurilor de discriminare; e) acordarea de
asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

b Prin Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 1.096 din 15 octombrie 2008,
publicata Tn Monitorul Oficial nr. 795 din 27 noiembrie 2008, Curtea
Constitutionala a constatat ca, potrivit dispozitiilor supuse controlului de
constitutionalitate: ,Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este un
organ administrativ cu atributii jurisdictionale, care se bucura de independenta

necesara indeplinirii actului administrativ-jurisdictional”.

U Vezi Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene, L44/82, 14.2.2002, Council Decision on the principles,
priorities, intermediate objectives and conditions contained in the Accession Partnership with Romania.

2 Directiva Consiliului 2000/43/CE privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre persoane, férd
deosebire de origine rasiald sau etnicd, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene (JOCE) nr.
L180 din 19 iulie 2000.

3 Directiva Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitétii de tratament, in
ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de muncd, publicatd in Jurnalul Oficial al
Comunitdtilor Europene (JOCE) nr. L303 din 2 decembrie 2000
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Sectiunea 1
Tratatul de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea
Europeana

Tratatul de la Lisabona?, intrat in vigoare la 1 decembrie 2009, aduce progrese

semnificative in ceea ce priveste materia protectiei drepturilor fundamentale.

b Prin articolul 9 si 10 din Tratat, Uniunea Europeana reafirma principiul
nediscriminarii, ca element transversal in definirea si punerea in aplicare a
politicilor si actiunilor sale, urmarind sa “combata orice discriminare pe criteriu
de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau

xn

orientare sexuala” precum si “combaterea excluziunii sociale”.

b Uniunea Europeana adera la Conventia europeana pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale, ale carei dispozitii, incluzand
nediscriminarea, constituie principii generale ale dreptului Uniunii. Astfel, dreptul
Uniunii Europene va fi interpretat de Curtea Europeana a Drepturilor Omului din
lumina Conventiei Europene, nu doar ca principiu general dar si prin aplicare
directa, in cazurile care intra sub incidenta acestui instrument juridic de

drepturile omului.

b Tratatul de la Lisabona recunoaste drepturile, libertatile si principiile prevazute
in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene astfel cum a fost adoptata
la 12 decembrie 2007, statuand ca acest instrument are aceeasi valoare juridica
cu cea a tratatelor. In acest fel, se formalizeaza principiul respectdrii drepturilor

omului ca parte a dreptului Uniunii.

b Carta drepturilor fundamentale reafirma masuri juridice importante vizand, in
mod particular, interzicerea discriminarii pe criteriul de sex, rasa, culoare,
origine etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri,
opinii politice sau de alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, averea,

nasterea, dizabilitatea, varsta sau orientarea sexuala (Art. 20 si Art.21).

4 Tratatul de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeand si a Tratatului de instituire
a Comunitdtii Europene, semnat la Lisabona, 13 decembrie 2007, publicat in Jurnalul Oficial al UE
2007/C 306/01, Versiune consolidatd a Tratatului privind Uniunea Europeand si a Tratatului privind
functionarea Uniunii Europene, publicatd in Jurnalul Oficial al UE 2008/C 115/01.



Sectiunea 2
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si problematica
discriminarii din Romania in rapoartele internationale

AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU DREPTURI FUNDAMENTALE (FRA)

1.Raportul anual®
b Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale a publicat, in luna iunie
2010, Raportul anual ce cuprinde evolutiile si evenimentele in domeniul
drepturilor fundamentale in Uniunea Europeanad. Acesta este primul raport anual
de la intrarea in vigoare in decembrie 2009 a Tratatului de la Lisabona, care a
consolidat in mod semnificativ protectia drepturilor fundamentale la nivel
european. Principalele domenii studiate Tn cadrul Raportului vizeaza situatia
discriminarii, rasismului, xenofobiei, antisemitismului, imigratiei in cadrul Uniunii

Europene.

r Romania este mentionata intre statele membre in care lipsa resurselor umane si
financiare adecvate reprezinta o problema majora pentru institutiile de egalitate.

r Raportul subliniaza ingrijorarea ONG-urilor din domeniul drepturilor omului din
Romania in ceea ce priveste independenta CNCD.

b n ciuda faptului ca impactul masurilor afirmative si a bunelor practici, in cele mai
multe cazuri, a fost unul limitat, Romania este mentionata ca exemplu pozitiv in
ceea ce priveste alocarea locurilor speciale pentru romi in educatie si a cursurilor
pentru profesori pe tema diversitatii si non-discriminarii.

b Romania figureaza intre statele membre in care a avut loc o campanie mass-
media, extrem de populistd, Tmpotriva romilor, campanie ce a inclus si
propunerea de a schimba numele de “rom” cu cel de “tigan” pentru evitarea
confuziei cu “roman” in strainatate.

b Raportul mentioneaza ca, in Romania, noul Cod Civil interzice in mod expres
parteneriatele si casatoriile intre persoane de acelasi sex sau recunoasterea
parteneriatelor de acest gen inregistrate in strdindtate de catre cetateni romani

sau straini.

> Raportul anual FRA 2010, disponibil pe pagina oficiald de internet a Agentiei, la adresa de web
http://www.fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/AR 2010-conf-edition en.pdf
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2.Rasismul, discriminarea etnica si excluziunea migrantilor si a minoritatilor in sport: O

prezentare generald comparativa a situatiei in Uniunea Europeand, Octombrie 2010°

¢ Tn luna octombrie 2010, Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale
a publicat Raportul privind “Rasismul, discriminarea etnica si excluziunea
migrantilor si a minoritatilor in sport”. Raportul arata ca incidentele rasiste si
discriminarea etnica afecteaza sportul atat la nivel profesional cat si la nivelul
amatorilor, subliniindu-se faptul ca foarte putine state membre au infiintat
sisteme eficiente de monitorizare pentru finregistrarea rasismului si a
discriminarii in sport.

b n Romania, evenimentele sportive sunt de multe ori scena pentru izbucnirile
nationaliste intre populatia majoritara romaneasca si minoritatea maghiara.
Abuzul verbal si bannerele cu continut explicit sunt raportate in fotbal, handbal si
hochei pe gheata.

b Desi situatia s-a Tmbunatatit in ultimii ani, in Romania, populatia de etnie roma
este puternic afectata de insulte verbale, amenintari din tribune in timpul
meciurilor de fotbal, precum si instigari la crima la adresa acestora.

b n atletism, Romania este mentionata alaturi de Marea Britanie ca state membre
care au adoptat reglementari anti-rasiste. Federatia Romana specifica explicit in
statutele sale ca discriminarea " [...] bazata pe etnie, sex, limba, religie, orientare
politica sau pe orice alte motive este strict interzisa "si vor fi sanctionate in
conformitate cu normele administrative ale Federatiei si Asociatiei Internationale

de Atletism.

3.Homofobia si discriminarea pe criteriul orientarii sexuale si a identitatii de gen -

Analiza juridica comparativa

¢ Tn luna noiembrie 2010, Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale

(FRA) a publicat Raportul privind ,,Homofobia si discriminarea pe criteriul

5 Raportul “Rasismul, discriminarea etnicd si excluziunea migrantilor si a minoritdtilor in sport: O
prezentare generald comparativd a situatiei in Uniunea Europeand”, disponibil pe pagina oficiald de
internet a Agentiei, la adresa de web: http.//www.fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/Report-racism-

sport EN.pdf




orientdrii sexuale si a identitatii de gen”’. Acest raport raspunde la cererea
Parlamentului European de a examina situatia persoanelor LGBT, ca urmare a
restrictiilor legislative cu privire la drepturile acestor persoane in anumite state
membre ale Uniunii Europene.

b Romania este mentionata, alaturi de Polonia si Bulgaria, ca fiind tara unde
marsurile homosexualilor au fost organizate cu succes pentru prima data, fara
niciun fel de incident.

b Pe de alt3 parte, Raportul noteaza faptul ca Romania a modificat legislatia pentru
a preciza ca dreptul la casatorie este rezervat numai cuplurilor de acelasi sex si
pentru nerecunoasterea parteneriatelor si casatoriilor intre persoanele de acelasi
sex incheiate in strainatate. Este si cazul Bulgariei si Estoniei.

b Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este mentionat ca institutia
din Romania care s-a pronuntat asupra unui articol de presa reprezentand
homosexualii ca o sursa de dezmat si ca un pericol, crednd un mediu ostil si
degradant la adresa homosexualilor. CNCD a concluzionat ca autorul articolului a
abuzat de libertatea de exprimare.

¢ Romania figureaza intre 13 state membre care incrimineaza, in mod expres,
instigarea la ura sau discriminarea pe motive de orientare sexuald, alaturi de
Belgia, Danemarca, Estonia, Franta, Irlanda, Lituania, Olanda, Portugalia,

Slovenia, Spania, Suedia si Marea Britanie.

4. Institutiile nationale pentru drepturile omului in statele membre ale UE

Consolidarea arhitecturii drepturilor fundamentale in UE

¥ Tn luna mai 2010, Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale (FRA)
a publicat Raportul “Institutiile nationale pentru drepturile omului in statele
membre UE (Consolidarea arhitecturii drepturilor fundamentale in UE 1)%”.

Acest raport subliniaza rolul important al autoritatilor pentru protectia datelor, al

7 Raportul “Homofobia si discriminarea pe criteriul orientdrii sexuale si a identitdtii de gen”, disponibil

pe pagina oficiald de internet a Agentiei: http.//www.fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/FRA-

LGBT-report-update2010.pdf

8 Raportul “Institutiile nationale pentru drepturile omului in statele membre UE (Consolidarea arhitecturii
drepturilor fundamentale in UE 1)”, disponibil pe pagina oficiald de internet a Agentiei, la adresa de web:
http://www.fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/NHRI en.pdf
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organismelor de egalitate si al institutiilor nationale pentru drepturile omului in
arhitectura drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene.

b Raportul mentioneaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii alaturi
de Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal ca fiind institutii independente, in comparatie cu celelalte institutii in

domeniu care sunt subordonate unor ministere diferite.

5. Raportul Departamentului de Stat al SUA pe probleme de drepturile omului

pentru 2010°

Departamentul de Stat al SUA a publicat in luna aprilie 2011 Raportul anual privind

practicile in domeniul Drepturilor Omului in anul 2010 cu privire la Romania.

b Raportul precizeaza ca “CNCD este o institutie independenta aflata sub control
parlamentar” si “a functionat cu cooperarea guvernului, iar acesta si partidele
politice nu au intervenit in activitatea institutiei”. Desi nu a primit resurse
adecvate, institutia a beneficiat de increderea publicului si a fost considerata
eficienta. De asemenea, se mentioneaza faptul ca activitatea CNCD a fost blocata
timp de opt luni pana la numirea noilor membri ai Colegiului director. Societatea
civila a criticat aceasta numire considerand ca factorul politic nu ar fi trebuit sa
stea la baza nominalizarii noilor membri, avand obiectii totodata fata de
experienta acestora in domeniul drepturilor omului.

b Raportul noteaza ca stereotipurile si limbajul discriminatoriu folosit cu referire la
romi sunt atitudini raspandite in Romania, facand referire si la unele declaratii
ale lui Traian Basescu, Teodor Baconschi, Ilie Nastase sau Gigi Becali. Membrii
comunitatii LGBT s-au confruntat, in continuare, cu discriminarea societatii, in
special in sistemul educational si medical.

¢ Discriminarea persoanelor infectate cu HIV, in special copiii, si persoanele cu
dizabilitati au reprezentat in continuare o problema.

b Femeile, romii si alte minoritati au fost victime ale discriminarii si ale violentei si

pe parcursul anului 2010.

9 http://www.state.gov/documents/organization/160210.pdf
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Sectiunea 3
Reprezentarea Romaniei la nivel international

Grupul de experti guvernamentali privind nediscriminarea la nivelul
Comisiei Europene

¢ Romania este reprezentanta in cadrul Grupului de experti guvernamentali privind
nediscriminarea la nivelul Comisiei Europene® prin Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, domnul Dezideriu Gergely, membru in Colegiul

director al CNCD, fiind membru permanent.

Tn anul 2010, la solicitarea Comisiei Europene, CNCD a comunicat informatii privind
situatia la nivel national a politicilor publice privind interzicerea discriminarii pe baza
criteriului de orientare sexuald precum si a politicilor publice in domeniul muncii privind
interzicerea discriminarii pe baza originii rasiale sau etnice. Avand in vedere exemplele
de buna practicd in domeniul combaterii discriminarii pe baza criteriului de origine
etnicd sau rasiald, Comisia Europeana a invitat reprezentantul Romaniei sa participe la
seminarul anual privind politicile publice si practicile in combaterea discriminarii rasiale,

ce a avut loc la Berlin.

Grupul de experti privind Romii si Travellers

la nivelul Consiliului Europei

' Romania este reprezentata Tn cadrul Grupului de experti privind Romii si
Travellers (MG-S-ROM) la nivelul Consiliului Europei'!, prin Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii. Domnul Dezideriu Gergely, membru in Colegiul
director al CNCD, este membru permanent. La numirea sa, membrii MG-S-ROM

au ales prin vot reprezentantul Romaniei ca Vicepresedinte al Grupului (2005-

10 Grupul de experti guvernamentali in domeniul nediscrimindrii a fost infiintat in iulie 2008 de cdtre
Comisia Europeand. Acesta examineazd impactul politicilor europene in domeniul nediscrimindrii in Statele
Membre, valideazd bune practici si evalueazd implementarea mdsurilor in acest domeniu. Pentru detalii a
se vedea http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catid=89&newsld=458

I Grupul de experti privind Romii si Travellers functioneazd sub autoritatea Comitetului European pentru
Migrare din cadrul Consiliului Europei. Grupul analizeazd implementarea politicilor si practicilor statelor
membre cu privire la romi si travellers, elaboreazd principii si linii directoare in domeniul politicilor care
promoveazd drepturile romilor si travellers precum si indeplinirea standardelor juridice la nivelul Consiliului
Europei.
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2006). Ulterior, domnul Dezideriu Gergely a fost ales Presedinte al MG-S-ROM, in
doua mandate consecutiv (2008-2009 si 2009-2010) si, din martie 2010, pentru
un alt mandat de Vicepresedinte al MG-S-ROM?2. La solicitarea Secretariatului
Grupului de experti, in anul 2010, CNCD a comunicat rapoarte privind situatia in

domeniul combaterii discriminarii romilor in Romania.

Cooperare cu Guvernul Romaniei

in elaborarea pozitiilor nationale

b Tn cursul anului 2010, la solicitarea Guvernului Romaniei, CNCD a comunicat
observatii scrise la Proiectul de Directiva a Consiliului Uniunii Europene privind
implementarea tratamentului egal intre persoane indiferent de religie sau
credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala, aflat in curs de dezbatere Ia
nivelul Uniunii Europene. Colegiul director al CNCD a formulat observatii pe
articole, pentru fiecare reuniune de lucru in cadrul proiectului, in vederea
formularii pozitiei Romaniei, fiind comunicate Directiei pentru Afaceri Europene,
Ministerului Afacerilor Externe si Directiei pentru Afaceri Europene din cadrul
Ministerului Muncii.

b La solicitarea Guvernului Romaniei, CNCD a comunicat puncte de vedere cu
privire la cauzele aflate pe rolul Curtii Europene de Justitie avand ca obiect
chestiuni legate de discriminare. Colegiul a formulat observatii in vederea
analizarii oportunitatii unor eventuale interventii, cu privire la cauza C-246/09

Bulicke.

Reteaua Europeana a Institutiilor de Egalitate din

Uniunea Europeana (EQUINET)

b Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este membru in cadrul
Retelei Europene a Institutiilor de Egalitate din UE (Equinet). Equinet este

formata din 33 de institutii similare CNCD, avand ca scop facilitarea schimbului

12 pentru informatii suplimentare a se vedea http://www.coe.int/T/DG3/RomaTravellers/mgsrom/

12



de informatii intre institutiile europene de egalitate cu privire la aplicarea
uniforma a dreptului european in materia nediscriminarii'3.

b Tn cursul anului 2010 membrii Colegiului CNCD au participat la reuniunile
organizate de Equinet precum si la consultarile Equinet cu Agentia Uniunii

Europene pentru Drepturi Fundamentale.

Deplasarile externe realizate in scopul reprezentarii Romaniei

n vederea consolidérii vizibilitatii activititii din domeniul nediscriminarii, a imbunat&tirii
relatiilor si colaborarilor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
institutiile similare din tarile europene, in anul 2010, reprezentantii CNCD au continuat
activitatea de reprezentare, participand la evenimentele din domeniul drepturilor

omului, organizate la nivel international:

t Tnluna august, domnul presedinte Csaba Asztalos a participat in calitate de sef
al delegatiei romane la sustinerea raportului periodic al Romaniei la Conventia
ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala. Componenta
delegatiei Romaniei a inclus reprezentanti ai minoritatilor nationale. A fost
prezentat raportul redactat de catre Romania, principalele puncte de interes
pentru comitet fiind: situatia romilor, educatia in limba maghiara, utilizarea
limbilor minoritare in administratie, justitie si functionarea cadrului institutional
de combatere a discriminarii. De asemenea, s-au solicitat informatii referitoare
la sanctionarea manifestarilor de rasism in sport si a discriminadrii prin

intermediul internetului.

t Seminarul pentru practicienii din domeniul juridic “Directivele anti-discriminare
43/2000 si 78/2000 in practica” s-a desfasurat in cursul lunii februarie, la Trier,
Germania. S-au supus dezbaterii subiecte precum legislatia Uniunii Europene
referitoare la anti-discriminare, rolul institutiilor de egalitate, sarcina probei in
cazurile de discriminare si situatia persoanelor de etnie roma in Uniunea

Europeana.

13 pentru informatii suplimentare a se vedea http://www.equineteurope.org/
4 7n 90% dintre reprezentdrile externe cheltuielile ocazionate de deplasarea angajatilor Consiliului au fost
suportate de partea celor care au fdcut invitatiile.
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b Tn cadrul campaniei “For Diversity. Against Discrimination”, a avut loc la
Bruxelles intalnirea anuala a Organismelor Nationale de promovare a Egalitatii.
Scopul acestei intalniri a constat in informarea cu privire la activitatile cheie ale
campaniei in 2010. Organismele nationale de promovare a egalitatii din Belgia,
Lituania, Irlanda de Nord, Croatia si Romania au prezentat campaniile

desfasurate in cursul anului 2009 in domeniul anti-discriminarii.

¢ Tn cursul lunii martie a avut loc reuniunea Comitetului Expertilor privind Romii si
Travellers (MG-S-ROM), reprezentantul Romaniei, Dezideriu Gergely, fiind ales
pentru un nou mandat de Vice-Presedinte (2010-2011). Pentru pozitia de

Presedinte a fost ales reprezentantul Greciei (Louisa Kyeiakaki).

¢ Reuniunea Comitetului Expertilor privind Romii si Travellers (MG-S-ROM) din
cadrul Consiliului Europei a avut loc la Wroclaw, Polonia. Conferinta a fost
dedicata analizei situatiei romilor in Polonia, fiind prezentata atat o perspectiva
guvernamentald cat si non-guvernamentala a Programului national pentru
comunitatile de romi din Polonia. Un alt punct pe agenda reuniunii a fost situatia
strategiilor nationale privind romii, iar reprezentantul Romaniei a prezentat o
sinteza a cazurilor solutionate de CEDO, ce au avut ca obiect incalcarea
drepturilor romilor din perspectiva Conventiei Europene si activarea clauzei ne-

discriminare.

¢ Seminarul “Schimb de bune practici, Politici publice privind combaterea
discriminarii pe baza originii rasiale sau etnice in domeniul muncii” a avut loc in
octombrie, la Berlin, Germania si a pregatit punctele de discutie ale Reuniunii
Grupului de Experti Guvernamentali in domeniul nediscrimindrii din cadrul

Comisiei Europene.

¢ Reuniunea Grupului de Experti Guvernamentali in domeniul nediscriminarii din
cadrul Comisiei Europene a vizat concluziile seminarului organizat la Berlin
privind schimbul de bune practici in domeniul combaterii discriminarii rasiale
sau etnice. Romania a fost unul din Statele Membre selectate sa participe la

seminar, pentru a prezenta contextul legislativ si practica in domeniu la nivel
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national. Totodata, reprezentantii Comisiei au prezentat activitatile aflate in
curs, la nivelul statelor Membre, in cadrul programului PROGRESS, finantat de
CE in domeniul nediscriminarii si diversitatii. CNCD a obtinut finantarea unui
proiect in cadrul programului PROGRESS ce urmeaza a fi implementat in cursul

anului 2011.

¢ Seminarul pentru practicienii din domeniul juridic “Legislatia comunitara in ceea
ce priveste egalitatea intre barbati si femei transpusa in practica” a avut loc la

Trier, Germania.

¢ Cel de al treilea Forum anual pe Securitate Umana a avut loc in luna iulie, la
Caux, Elvetia, sub patronajul lui Rajmohan Gandhi, vizand aspecte ingrijoratoare

din sfera securitatii umane.

¢ Tn cursul lunii julie a avut loc la Bruxelles, Belgia, Seminarul “Progrese juridice si
concepte in domeniul egalitatii de sanse si non-discriminarii in Europa”,
organizat de EQUINET in colaborare cu Institutul pentru egalitate intre femei si
barbati, destinat personalului cu atributii juridice la nivel inalt din statele
membre Equinet. O atentie deosebita a fost acordata deciziilor recente privind
egalitatea pe criteriul varstei si sexului, discriminarii in munca prin neadaptarea
rezonabilda a conditiilor de munca pentru angajati, problemelor cu care se
confrunta femeile in perioada maternitatii la locul de munca, precum si

problemele cu care se confrunta transsexualii.

¢ Centrul National Slovac pentru drepturile omului si Secretariatul Consiliului
Equinet au organizat la Bratislava in cursul lunii octombrie, seminarul de

pregatire “Mijloace de proba in cazurile de discriminare”.

¢ Adunarea Generald Anuald Equinet a avut loc in luna noiembrie, la Bruxelles,
reunind mai mult de 50 de reprezentanti ai organizatiilor membre. Au fost
supuse votului Adunarii Generale: planul strategic Equinet 2011-2014, planul de
lucru si bugetul Equinet pentru anul 2011, procedura de alegere a Consiliului

Equinet (incepand cu 2011).
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t Tn luna noiembrie a avut loc la Bruxelles, Summitul Egalitatii, organizat de
presedintia belgiand a Uniunii Europene si Comisia Europeana. Obiectivele
acestui summit anual au fost promovarea egalitatii in drepturi si oportunitati
egale pentru toti Tn Uniunea Europeana, Tmpartdasirea cunostintelor si
experientelor in scopul dezvoltarii unor modalitati mai eficiente de contracarare
a tuturor formelor de discriminare. Summit-ul a reunit aproximativ 500 de
delegati la nivel inalt, reprezentand statele membre ale UE, tarile candidate si
tarile sud-estice europene, organizatiile internationale, retelele de ONG-uri la
nivelul UE si partenerii sociali, sectorul de afaceri, mass-media si mediul

academic.

¢ Tn luna noiembrie, la Viena, a avut loc Conferinta “Drepturile fundamentale ale
persoanelor cu dizabilitati intelectuale si persoanelor cu probleme de sanatate
mentala” organizatd de Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene. In agenda conferintei au fost prezente teme precum: jurisprudenta
CEDO si jurisprudenta CNCD privind discriminarea pe criteriul de dizabilitate
fizica, capacitatea juridica si drepturile politice ale persoanelor cu dizabilitati
intelectuale, Conventia ONU privind prevenirea torturii si a pedepselor sau
tratamentelor inumane sau degradante, precum si garantiile procedurale ce ar
trebui sa existe la nivelul Statelor in ceea ce priveste internarea fortata a unei
persoane cu dizabilitati intelectuale sau cu probleme de sanatate mintala.

¢ Seminarul “Directivele anti-discriminare 2000/43 si 2000/78 in practica”,
organizat de Academia Europeana de Drept, a avut loc in luna noiembrie la
Trier, Germania. In cadrul acestuia au fost abordate subiecte legate de
Directivele Europene 43 si 78, definirea notiunii de discriminare directa si
indirecta, hartuire, inversarea sarcinii probei, discriminarea multipla, rolul
institutiilor de egalitate, conceptele de dizabilitate si acomodare rezonabila,
studii de caz etc. Romania a fost indicata ca exemplu de buna practica in
introducerea in legea anti-discriminare a prevederii discriminarii multiple,

alaturi tari precum Bulgaria si Danemarca.
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Sectiunea 4
Raportul periodic privind implementarea Directivei rasiale in Romania pentru

perioada 2002-2010

Potrivit Art. 17 alin.1 din Directiva 2000/43/CE, Statele membre UE comunicd Comisiei
Europene, din 5 1n 5 ani, informatii legate de aplicarea Directivei.

Raportul privind implementarea Directivei rasiale rezuma activitatea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii in perioada 2002-2010, din perspectiva actiunilor,
programelor si cazurilor de discriminare relevante sub aspectul acestei Directive.

Raportul are ca premisa de lucru, masurile de transpunere a legislatiei europene la nivel
national, masuri legislative ce au necesitat modificari succesive (2002-2006) si, in ultima
instanta, substantiale in vederea asigurarii concordantei dintre legea nationald si
Directiva europeana. Un capitol aparte este dedicat analizei statutului Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, astfel cum a fost pus in discutie de Comisia
Europeana.

Partea de substanta este dedicatad analizei plangerilor de discriminare adresate CNCD si,
in mod particular, a cazurilor de discriminare constatate de CNCD, pe baza criteriului de
origine rasiala.

Din totalul celor 4453 de plangeri adresate CNCD in perioada 2002-2010, 823 de plangeri
au vizat discriminarea pe criteriul de origine rasiala sau etnica.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a constatat discriminarea rasiala sau
etnica in 129 de cazuri. in 103 cazuri s-a constatat discriminarea pe criteriul de origine
etnica, Tn 22 de cazuri discriminarea pe criteriul de origine nationala, Tn 2 cazuri pe
criteriul de origine etnica si nationala si in 2 cazuri pe criteriu de origine rasiala.

n afara jurisprudentei CNCD, raportul cuprinde si o analizd de detaliu a activitatilor de

prevenire a discriminarii, derulate de CNCD sau in parteneriat cu alte institutii si
organizatii neguvernamentale.
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CAPITOLUL 2

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in anul 2010

1.Precizari privind clarificarea statutului constitutional al CNCD

fn anul 2010, Curtea Constitutionald a fost sesizatd cu privire la exceptii de
neconstitutionalitate a prevederilor 0.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, in toate situatiile acestea fiind
respinse de Curtea Constitutionald ca inadmisibile. Tn acest sens, prezentdm spre

exemplificare:

t  Decizia Curtii Constitutionale nr. 28 din 12 ianuarie 2010 5 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

¢ Decizia Curtii Constitutionale nr. 108 din 4 februarie 2010 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

t  Decizia Curtii Constitutionale nr. 146 din 25 februarie 2010% referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

¢ Decizia Curtii Constitutionale nr. 646 din 11 mai 20102 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

¢ Decizia Curtii Constitutionale nr. 945 din 6 iulie 2010%° referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

t  Decizia Curtii Constitutionale nr. 1.334 din 19 octombrie 20102 referitoare la

exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 2 si art. 6 lit. c) din Ordonanta

15 publicatéd in Monitorul Oficial nr. 128 din 25 februarie 2010
16 pyplicatd dn Monitorul Oficial nr. 150 din 8 martie 2010

17 publicatd in Monitorul Oficial nr. 182 din 22 martie 2010

18 pyplicatd in Monitorul Oficial nr. 368 din 4 iunie 2010

19 pyblicatd in Monitotrul Oficial nr. 544 din 4 august 2010

20 pyblicatd in Monitotrul Oficial nr. 860 din 22 decembrie 2010
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Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare.

2. Petitii adresate Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Tn anul 2010 Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a inregistrat un

numar de 478 de petitii, un numar apropiat de cel inregistrat in anul precedent (528).

Petitii adresate Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Boala cronica

necontagioasa 0 0 6 2 3 2 4 2 2
Orientare sexuala 1 6 9 6 6 6

Infectare HIV/Sida 0 1 15 10 5 7 1 3
Limba 0 2 1 2 2 11 13 16
Convingeri 4 12 23 19 8 10 14 13 4
Religie 2 9 9 11 8 12 15 6 6
Categorie

defavorizats 2 0 10 6 4 26 22 9 7
Varsta 6 11 14 17 10 10 24 10 9
Gen (Sex) 3 14 13 9 11 22 32 9 18
Nationalitate 1 12 21 39 20 39 54 28 42
Handicap

(Dizabilitate) 3 31 18 21 20 70 55 49 34
Etnie 34 66 45 85 69 82 62 62 55
Altele 52 184 108 61 132 32 159 96 84
Rasa 0 0 1 1 2 0 0 2 1
Categorie sociala 26 126 63 90 132 514 372 222 193
TOTAL 134 473 353 382 432 836 837 528 478

b Se constat3 faptul ca dinamica petitiilor pe ani este aproximativ uniforma, punctele
de maxim fiind inregistrate in anii 2007 si 2008. Tn acesti ani, se observa cd numarul
petitiilor este dublat de sesizarile primite pentru problematica criteriului categoriei
socio — profesional. Tn anii mentionati, doar pentru acest criteriu a fost inregistrat un
numar de petitii corespondent totalului petitiilor obtinut in ceilalti ani (514, respectiv
372). Diminuarea totalului petitiilor si, implicit, obtinerea unei plafonari in totalul

petitiilor raportat Tn perioada 2002 - 2010, a reprezentat consecinta faptului ca s-au

19



efectuat modificari asupra legislatiei anti-discriminare?! si cd au fost limitate
competentele Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, in urma

controlului de constitutionalitate??.

2008

Orientare sexuala 6 0.72% 6 1.14% 4 0.84%
~ Infectare HIV/Sida 7 0.84% 1 0.19%

Limba 11 1.31% 13 2.46% 16 3.35%
 Convingeri 14 1.67% 13 2.46%

Religie 15 1.79% 6 1.14% 6 1.26%
Varsta 24 2.87% 10 1.89% 9 1.88%
~ Gen(sex) 32 3.82% 9 170% 18  3.77%
Nationalitate 54 6.45% 28 5.30% 42 8.79%
Etnie 62 7.41% 62 11.74% 55 11.51%
CARele T 159 19.00% 96 18.18% 84 17.57%
Rasa 0 0.00% 2 0.38% 1 0.21%
 Categoriesocialdi 372 44.44% 222 42.05% 193 40.38%
Total 837 100 % 528 100 % 478 100 %

b Cu toate c3 in ultimii trei ani s-au inregistrat diferente notabile in totalul general al
petitiilor inaintate CNCD spre solutionare (o diminuare mai mare de 50% fata de
2007 si 2008), se constata ca fiecare criteriu de discriminare fisi pastreaza
aproximativ aceleasi marje procentuale anuale, inregistrandu-se aproximativ
aceleasi proportii, cu oscilatii sensibile. Spre exemplu, cazurile corelate cu originea
etnica oscileaza intre 7,41% — 11%, 74% din totalul petitiilor anuale, problematica de
gen intre 1,70% - 3,82%, dizabilitate 6.57% - 9,28%, in timp ce categoria socio —
profesionala se situeaza intre 40,38% si 44,44%.

' Cu toate c3 anual, in repartizarea numarului petitiilor se constata o fluctuatie in
cadrul fiecarui criteriu de discriminare (in sensul cresterii sau scaderii acestora),

procentual se observa ca se pastreaza, in general, proportiile criteriilor in total.

21 in special OUG nr. 75/2008 privind stabilirea de mdsuri pentru solutionarea unor aspecte financiare in
sistemul justitiei

22 Decizia Curtii Constitutionale nr. 997/2008 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 20 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
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Totalul petitiilor inregistrate pe ani

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

836
837
432 e
473 528
353 382 / S —— 478

134

1 2 3 4 5 6 7 8 9

An s===Numarul petitiilor

b Se constatd o tendinta de restabilire a totalului petitiilor primite anterior anilor 2007
si 2008.

b Fata de anul anterior se pastreaza tendinta de scadere a numarului de petitii primite
spre solutionare, diminuarea realizandu-se intr-un mod mult mai lin comparativ cu
anul 2009 (9,47%). Ca in majoritatea anilor, si in anul 2010, au fost inregistrate petitii

pentru toate criteriile de discriminare prevazute de legislatie?.

B Art. 2. alin.(1) din O.G. 137/2000 actualizatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
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Repartizarea comparativa a petitiilor functie de criterii
2008-2010

Categorie sociald | iii
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1
Rasa | 2
0

Altele [
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Etnie [ 62

Handicap (Dizabilitate) £ A9
Nationalitate [
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Gen (Sex) £
Varstda & 10
Categorie defavorizatd |
Religie [
L 4
Convingeri [ 13
Limbda [ 13

Infectare HIV/Sida

Orientare sexuala

Boala cronica necontagioasa 2010 = 2009 = 2008

T Ty T

b n 2010, din totalul de 528 de petitii, cele mai multe au fost Tnregistrat pentru
criteriul categoriei sociale (193), pastrandu-se tendinta din anii 2008 si 2009. Cu
toate acestea, numarul petitiilor corespondent acestui criteriu a scazut considerabil.
Pentru categoria ,alte”, in anul 2010 au fost inregistrate 84 de petitii, detinand a
doua pozitie, dupa categorie sociald. Totusi, acest criteriu inregistreaza o scadere
constanta in ultimii ani.

b Tendinta de scadere se observa la criteriile etnie (o scadere sensibild), dizabilitate si
convingeri (in 2010 a ajuns la valoarea minima obtinuta in 2002, maximum pentru

acest criteriu nregistrandu-se in 2004, cu un total de 23 de petitii).
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b Tendinta de crestere se observa la nationalitate (dar nu depaseste pragul inregistrat
in 2008), gen (cu aceeasi observatie), limba (se inregistreaza o crestere sensibila dar
constanta, in fiecare an, reusind astfel, in 2010, sa obtind maximul din perioada
2002-2010).

} Exista criterii de discriminare care raman aproximativ constante, ca numar absolut

precum: orientare sexuala, boala cronica necontagioasa, varsta.

3.0biectul petitiilor adresate Consiliului National pentru Combaterea

Obiectul petitiilor adresate CNCD in perioada 2008-2010

. . 7
Demnitate personala H

100

Altele 1

Acces servicii publice H H
I 1o

Acces locuri publice 12

Acces educatie 16

Acces angajare si profesie H H H H
S S 109

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

2010 = 2009 w2008

b Tn privinta distribuirii petitiilor primite functie de domenii, se observa ca in anul 2010
se pastreaza aceeasi tendinta evidentiata Tn anii anteriori. Majoritatea petitiilor
primite se refera la probleme specifice domeniului accesului la angajare si profesie
(215), pastrandu-se aceeasi diminuare considerabila din anul 2009 fata de anul 2008.
Petitiile proprii accesului la angajare si profesie reclama posibile fapte de
discriminare in exercitarea raporturilor de muncd, la angajare, in practicarea
profesiei, fata de obtinerea unor beneficii sau drepturi salariale, promovare la locul
de munca etc.

¢ Domeniile in care s-a primit un numar semnificativ de petitii sunt cele care reclama
fapte ce lezeaza demnitatea personala (74 — in crestere cu 7 petitii fata de 2009) si

cele legate de accesul la servicii publice (128, cu 7 mai putine fata de 2009).
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¢ Domeniile care sunt cele mai putin reprezentate sunt cele care vizeaza probleme
legate de interzicerea, ingradirea accesului in locuri publice sau la educatie.
Numarul petitiilor primite pentru aceste domenii este relativ constant in perioada

2008-2010.

4. Solutiile pronuntate de Colegiul director al CNCD

600 - Solutii pronuntate de Colegiul director in 2010

530
500 -

400 - 369

300

300 - 255

191
200 -+
113

71 49 68
- N

100 -

respingere admitere necompetenta
2008 2009 m 2010

b n 2010, Colegiul director a solutionat 463 de hotarari**, incluzand petitii primite in
anii 2010 dar si din 2009, acestea fiind primite in ultimele trimestre ale anului.

b Se remarci ci din totalul solutiilor adoptate Th 2010 au fost respinse 300 de petitii,
113 au fost de necompetenta Consiliului si in cazul a 68 au fost constatate fapte de
discriminare.

b Astfel, in 14% din totalul solutiilor pronuntate de Colegiu s-a constatat existenta
faptelor de discriminare, in 62% dintre dosare au fost respinse si 24% au fost de

necompetenta Consiliului.

2 n 2010 au fost emise 463 de hotdréri, dintre care 15 fiind solutionate pentru mai multe capete de
cerere, astfel suma in acest grafic este de 481 de hotdrdri, acestea reprezentdnd inglobarea in totalul
solutiilor si solutiile distincte regdsite in fiecare capdt de cerere
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Solutii pronuntate in 2010

i respingere
i admitere

i necompetenta

4.1.Solutii de constatare a faptelor de discriminare

t

Fata de anul 2009 cand, din totalul hotararilor, doar in cazul a 7% dintre acestea au
fost constatate fapte de discriminare, in 2010 se constata o dublare a solutiilor de
admitere.

Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii in
activitatea de solutionare a petitiilor aplica sanctiuni contraventionale pentru
existenta faptelor de discriminare, sub forma amenzilor si a avertismentelor?®. Pe
langa acestea, pentru prevenirea faptelor de discriminare pe viitor si pentru
restabilirea situatiei anterior faptelor petrecute, Colegiul director elaboreaza
recomandari. Astfel, in 2010, Colegiul director a emis 29 de recomandari in situatii

in care au fost constatate fapte de discriminare si 2 pentru solutii de respingere.

25 Conform art 26, al (1) 0.G. 137/2000 actualizatd ,de la 400 lei la 4.000 lei, dacd discriminarea vizeazd o
persoand fizicd, respectiv cu amendd de la 600 lei la 8.000 lei dacd discriminarea vizeazd un grup de
persoane sau o comunitate”
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Boala cronica necontagioasa

Acces angajare si
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Solutii de admitere in functie de criterii 2009/2010
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t Tn cele 68 de situatii de constatare a faptelor de discriminare, Colegiul director a
emis 29 de recomandari?® si a sanctionat contraventional cu 32 de avertismente si
7 amenzi (1 amenda in cuantum de 6 000 lei, 1 amenda in cuantum de 4 000 lei, 1

amenda de 2 000 lei, 3 amenzi a cate 600 lei si una de 400 lei), insumand 30 400 lei.

Constatari in anul 2010 functie de domenii

L4 Acces angajare si profesie
i Acces educatie
M Acces locuinta

Acces locuri publice

i Acces servicii publice

3% 2% 4% Demnitate personal3

¢ Tn cazul constatirilor faptelor de discriminare referitoare la accesul la serviciile
publice, 50% sunt legate de serviciile administrative, 18,75% de cele bancare, 25%

de sanatate.

26 pe ldngd acestea, Colegiul director a emis incd 2 recomanddri pentru solutii de respingere
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Constatari in functie de criterii de discriminare in
2010

Boala cronica necontagioasa
Varsta
Religie

Orientare sexuala

Nationalitate
Limba

Handicap

Gen

Etnie

Convingeri
Categorie sociala

Altele

Amentzile contraventionale acordate in 2010 functie de criterii si domenii
Domeniu Criteriu Cuantum amendada Numar amenzi

Acces servicii publice limba 400 lei 1

Acces angajare si profesie  Gen 6 000 lei 1

Acces angajare si profesie  Categorie sociald 4 000 lei 1

Total 7

' De mentionat ca din totalul celor 7 amenzi, 6 au fost acordate pentru fapte

petrecute Tn mediul urban si una in mediul rural.



Sanctiuni contraventionale dispuse sub forma de avertismente®
pentru cazurile in care s-au constatat fapte de discriminare

Criteriu Numar Domeniu Numar
avertismente avertismente
Altele 2 Acces servicii publice 2
Categorie sociald 6 Acces angajare si profesie 6
Etnie 14 Demnitate personald 8
Acces locuintd?® 1
Acces locuri publice 1
Acces educatie 2
Acces servicii publice 1
Acces angajare si profesie 1
Gen 3 Demnitate personald 1
Acces angajare si profesie 1
Acces servicii publice 1
Dizabilitate 1 Acces servicii publice 1
Limbd 1 Demnitate personald 1
Nationalitate 4 Demnitate personald 3
Acces educatie 1
Orientare sexuald 1 Demnitate personald 1
Total 32 32

Numadarul recomandadrilor emise de Colegiul director in functie de domeniu

Domeniu Acces Acces Acces locuri Acces Demnitate
angajare si educatie publice servicii personala
profesie publice
Numar recomandari 9 1% 1 1130 10

I De retinut cd, din totalul celor 31 de recomanddri*! doar 29 au fost emise pentru cazuri
in care s-au constatat fapte de discriminare.

27 n cazul a 2 hotdréri au existat mai multe capete de cerere si un dosar a fost conexat

28 De cele mai multe ori, acest domeniu se regdseste in studiile noastre la acces servicii publice

2 Recomandare emisd pentru solutie de respingere, Hotdrédre nr.23/03.05.2010

30 1 recomandare este emisd pentru solutie de respingere, Hotdrdre nr. 160/12.07.2010

317n cazul a 4 dosare in care s-au elaborat recomanddri sunt constituite mai multe capete de cerere
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Repartizarea recomandarilor in functie de criteriul de discriminare vizat

Criteriul de discriminare Numar de recomandari emise
Altele 1

Boala cronica necontagioasa 1

Categorie sociala 2

Convingeri (politice) 1

Etnie 9

Gen 332

Dizabilitate 24

Limba

Nationalitate

Orientare sexuala

Religie 233
Varsta 2
TOTAL 31 din care 29 pentru solutii de admitere

Solutii de mediere a cazurilor de discriminare

a)
b)
c)
d)

Potrivit art. 2 alin. 10 din O.G. nr. 137/2000 republicatd, ”“eliminarea tuturor

formelor de discriminare” se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri
speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor
defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabilda a conflictelor aparute in urma
savarsirii unor acte/fapte de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu...”

Potrivit art. 19 din O.G. nr. 137/2000 republicata ,Consiliul isi exercita atributiile
in urmatoarele domenii:

prevenirea faptelor de discriminare;

medierea faptelor de discriminare;

investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

monitorizarea cazurilor de discriminare;

acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

Potrivit Art. 80 din Procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor in fata
CNCD publicata in Monitorul Oficial nr. 348 din 6 mai 2008:

,Partile se pot prezenta in cursul solutionarii petitiei, chiar fara sa fi fost citate,
pentru a cere sa se adopte o hotarare care sa consfinteasca intelegerea amiabila.

32 1 recomandare este emisd pentru solutie de respingere, Hotdrdre nr. 160/12.07.2010
33 1 recomandare emisd pentru solutie de respingere, Hotdrére nr.23/03.05.2010
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Partile pot solicita si in scris Colegiului director sa ia act de impacarea lor, fara a
se prezenta la termen. Intelegerea amiabild va fi comunicatd in scris si va fi
cuprinsa in hotararea Colegiului director”.

n anul 2010 Colegiul director a solutionat doar un caz prin mediere, acesta referindu-
se domeniul muncii, exercitarea profesiei pentru o categorie socio-profesionala. Dosarul
a fost clasat, prin intelegerea amiabila a partilor in fata Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

4.3. Solutii de respingere a plangerilor in anul 2010

b n 2010, din totalul de 463 de hotarari adoptate de Colegiul director al CNCD,
300 au avut solutii de respingere a faptelor de discriminare invocate in obiectul
petitiilor si una a fost clasata in urma intelegerii amiabile.

t Tn 189 de solutii pronuntate de Colegiul director nu s-au constatat fapte de
discriminare, 28 de petitii au fost retrase pana la solutionare, in 7 situatii s-a
constat lipsa datelor de identificare, in 16 cazuri lipsea obiectul, in 35 probele, in
8 lipsa calitatii procesuale si Tn 2 situatii lipseau semnaturile. 13 petitii au fost
tardiv introduse, faptele fiind prescrise.

o Solutii de respingere in 2010

180
160 -
140
120 -
100 ~

189

40 - 28 35
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Solutii de respingere a plangerilor in anii 2010 si 2009

An 2010 An 2009
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5. Controlul de legalitate a hotararilo

Colegiului director in anul 2010

¢ Tn cursul anului 2010 au fost solutionate plangeri introduse impotriva hotararilor
Colegiului CNCD, promovate pe rolul curtilor de apel sau, ulterior, al naltei Curti
de Casatie si Justitie, din anul 2008 sau 2007. Raportat la numarul de hotarari
adoptate de Colegiul director in anii 2007-2009, respectiv 2561 (hotarari), in anul
2010 se raporteaza aproximativ 193 de cauze aflate pe rolul curtilor de apel si al
curtii supreme.

Solutiile pronuntate in instantele de judecata in
2010

actiuni respinse
9%

actiuni admise
91%
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¢ Din cele 193 de cazuri®*, instantele de judecatd au dat castig CNCD in 91 de
cauze (fie in faza judiciara de fond, fie in faza de recurs) iar in 9 de cauze actiunile
promovate Timpotriva hotararilor au fost admise. Practic, Tn aproximativ 90% din
cazuri, instantele de judecata au mentinut hotararile Colegiului, statuand asupra
legalititii acestora. in prezent, 103 cauze se afl3 in curs de solutionare pe rolul
instantelor de judecata (fond/recurs).

Cauze de discriminare promovate direct
in fata instantelor de judecata

b Potrivit art. 27 alin.1 din 0.G. nr. 137/2000 republicata ,Persoana care se
considera discriminata poate formula, in fata instantei de judecatd, o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii
sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun.
Cererea este scutita de taxa judiciara de timbru si nu este conditionata de
sesizarea Consiliului”.

b Potrivit art. 27 alin.3 din O.G. nr. 137/2000 republicata ,Judecarea cauzei are loc
cu citarea obligatorie a Consiliului”.

} Tn anul 2010, CNCD a fost chemat in instantd in 1196 de cauze, in calitate de
expert in domeniul nediscriminarii/autoritate consultativa pentru instantele de
judecatd si monitor al cazurilor de discriminare. Tn aceste cazuri, institutia a
elaborat puncte de vedere prin Colegiul director si Directia juridica.

Solutiile instantelor de judecata in anul 2010

actiuni admise

. . . 45%
actiuni respinse

55%

t Tn anul 2010 instantele de judecata investite cu solutionarea unor cauze de
discriminare (din anii 2007-2009) au admis aproximativ 529 de cauze (judecate
atat pe fond sau in recurs) si au respins 640 de cauze.

34 Specificém faptul cd nu intotdeauna numdrul de cazuri a generat acelasi numdr de solutii. Contestarea unei hotdrdri
poate genera mai multe solutii
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Actiunile judecate in 2010 in functie de obiect

39%

61%

drepturi banesti altele in afara drepturilor banesti

b Tn ceea ce priveste obiectul actiunilor promovate direct in justitie, mai mult de
jumatate (61%) au vizat drepturi banesti, restul de 39 % au vizat conflicte de
munca, anularea actelor administrative,rezilierea contractelor, refuzul de
solutionare a unor cereri etc.

6. Asistenta de specialitate

si birouri teritoriale

Potrivit art. 19 lit. e din O.G. nr. 137/2000 republicata, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii isi exercita atributiile in urmatoarele domenii: a) prevenirea
faptelor de discriminare; b) medierea faptelor de discriminare; c) investigarea,
constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare; d) monitorizarea cazurilor de
discriminare; e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

Prin Strategia nationala de implementare a masurilor de prevenire si combatere a
discriminarii>, art. 5 lit. b) CNCD {si propune s& dezvolte “capacitatea institutionald in
vederea prevenirii si combaterii efective a tuturor formelor de discriminare”. Tn acest
sens, potrivit art. 7 lit. d) “in fiecare an, incepand cu anul 2007 si pana in 2012, se vor
crea la nivel regional structuri teritoriale de control si de monitorizare”.

Asistenta de specialitate 2010

Modalitate Numar de persoane Activitate
Asistenta telefonica 1600 Consiliere
Asistenta la sediul institutiei 600 Consiliere
Asistenta e-mail 300 Consiliere
TOTAL 2500

35 Strategia nationaléd de implementare a mdsurilor de prevenire si combatere a discrimindrii publicatd
in Monitorul Oficial nr. 674 din 3 octombrie 2007
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¢ Tn cursul anului 2010, CNCD a acordat asistenta de specialitate unui numar de
aproximativ 2500 persoane. Din totalul acestor persoane, aproximativ 600 s-au
adresat direct la sediul institutiei, peste 1600 au contactat telefonic institutia iar
aproximativ 300 de persoane s-au adresat prin e-mail.

¢ Tn anul 2010, Consiliul National pentru Combaterea Discriminadrii a operat, la
nivel local, prin intermediul birourilor teritoriale functionale din Buzau si Tirgu-
Mures. In momentul de fatd, principala activitate a birourilor teritoriale o
constituie prevenirea si monitorizarea faptelor de discriminare, acordarea
asistentei de specialitate si colaborarea la nivel local cu reprezentantii
organizatiilor neguvernamentale si ai autoritatilor publice locale in domeniul
nediscriminarii.

7. Investigatii efectuate cu privire la

cazuri de discriminare adresate CNCD

¢ Tn cadrul procedurilor de solutionare a plangerilor privind savarsirea unor fapte
de discriminare, in anul 2010 departamentul de specialitate al institutiei a
efectuat un numar de aproximativ 100 de investigatii®.

Repartizarea dosarelor investigate in 2010 in functie
de regiuni de dezvoltare

NORD-EST SUD-EST B SUD-MUNTENIA
SUD-VEST OLTENIA B VEST B NORD VEST
CENTRU W BUCURESTI si ILFOV

36 La fiecare dosar care necesitd verificdri se efectueazd cel putin o investigatie. Din aceastd cauzd numdrul total al
dosarelor nu este egal cu numdrul total al investigatiilor
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¢ Din cele aproximativ 100 de investigatii 87% au fost desfasurate in mediul urban
si doar 13% din acestea in mediul rural.

Repartizarea dosarelor investigatein 20101n
functie de mediu

rural
13%

urban
87%
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CAPITOLUL 3

Prevenirea tuturor formelor de discriminare

Proiecte, programe si activitati desfasurate de catre CNCD in anul 2010

Urmand pasii implementarii politicii de Prevenire, printr-o mai eficienta
implementare a principiilor antidiscriminare, a promovarii egalitatii si diversitatii, a
cultivarii dialogului intercultural, a coeziunii sociale, a incluziunii grupurilor
vulnerabile, a consolidarii sistemului de bune practici si a respectarii drepturilor
omului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii prin departamentele de
specialitate, a initiat si derulat in perioada ianuarie — decembrie 2010 un spectru larg
de proiecte care au fost concepute sa acopere o parte semnificativa a Obiectivelor si

Prioritatilor Strategiei de actiune a CNCD:

OBIECTIVUL 1 - Protectie efectiva si remediu impotriva discriminarii

Prioritatea 1.4 — Consolidarea cooperarii in domeniul combaterii discriminarii cu

alte institutii competente in acest domeniu, la nivel national si international: Art.9

(d);(e);(f)

,Photo Voice Eu-Du-Us”

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) a incheiat un parteneriat
cu Centrul de Asistenta pentru Dezvoltare Durabila a Resurselor Umane
(C.A.D.D.R.U.) in vederea realizarii proiectului ,Photo Voice Eu-Du-Us”, finantat in
mare parte de catre Comisia Europeana prin Programul Tineret in Actiune. Acest
proiect s-a adresat unui numar de 37 de tineri din Romania si Norvegia, provenind
din medii sociale dezavantajate si a constat in vizitarea a doua comunitati de romi
din judetul Dambovita, (Moroieni si Dumbraveni), unde au interactionat cu localnicii
si au facut fotografii. Prin intermediul imaginilor, tinerii au avut oportunitatea de a-si
face cunoscute problemele pe care le intampina si stilul de viata.

Fotografiile au fost realizate prin ,PhotoVoice”, o metoda de educatie non-formala

recunoscuta la nivel international, un model de arta participativa prin care subiectii
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se exprima prin ,povestiri digitale” pentru a realiza schimburi sociale pozitive si
astfel nimanui nu-i este negata posibilitatea de a vorbi si de a se face auzit.

Timp de 15 zile, participantii au Tnvatat cum sa-si exprime propriile opinii despre
viatd, cum sa experimenteze diversitatea culturald si cum sa-si formeze o opinie
corecta si reala asupra vietii romilor.

Proiectul s-a incheiat cu o conferinta de presa la care a participat presedintele CNCD,
domnul Csaba Ferenc Asztalos, ocazie cu care a fost lansata si o expozitie cu
fotografiile facute de participanti. Fotografiile au fost tiparite sub forma unor carti
postale, iar CNCD a avut obligatia, in cadrul proiectului, de a le trimite la 1000 de

institutii publice si organizatii neguvernamentale din Romania si Norvegia.

Prioritatea 1.4 — Consolidarea cooperarii in domeniul combaterii discriminarii cu
alte institutii competente in acest domeniu, la nivel national si international: Art.9

(e)i(f)

,Festival de film documentar dedicat drepturilor omului — One World Romania” —
Proiectul a fost derulat in parteneriat cu Asociatia One World Romania, Centrul Ceh
Bucuresti, Ambasada Republicii Cehe, Institutul Francez, Forumul Cultural Austriac,
Institutul Goethe, British Council, Ambasada Statului Israel, Institutul Cervantes,
Ambasada Olandei, Institutul Polonez, Centrul Cultural American, Ambasada Suediei.
Festivalul a fost conceput ca avand doua componente succesive: una de proiectie si
organizare de evenimente conexe (expozitii foto, concerte, dezbateri in cadrul unui
seminar), care s-au desfasurat la Bucuresti, iar cea de-a doua, itineranta, organizata
dupa modelul Caravana, cuprinzand proiectii in 6 orase din tara (Brasov, Cluj Napoca,
Constanta, Piatra Neamt, Targu Mures, Timisoara).

Scopul festivalului a fost acela de a spori gradul de constientizare cu privire la
problematicile specifice drepturilor omului in lume. Acest festival a oferit publicului
larg sansa de a viziona filme tematice si de a discuta pe baza lor.

CNCD a acordat o deosebita importanta discutiilor libere cu publicul ce au urmat

vizionarii filmelor.
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OBIECTIVUL 3 - Asigurarea egalitatii in acces, participare si rezultat in ceea ce
priveste serviciile publice si private destinate publicului larg

Art.15 (c)

b ,Tratament fara discriminare”

CNCD, in parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare si Incluziune Sociald si Scolile
Postliceale Sanitare din Slobozia, Craiova si Tulcea au derulat acest proiect in cadrul
caruia s-au organizat 3 sesiuni de informare si formare adresate viitoarelor cadre
medicale (asistenti medicali si asistenti farmacie) cu privire la importanta aplicarii
principiului nediscriminarii si respectului pentru diversitate.

Proiectul a urmarit informarea si formarea unui numar de 139 de elevi ai Scolilor
Sanitare Postliceale, viitoare cadre medicale din cele trei localitati, obiectivele
specifice fiind atinse: prevenirea stereotipurilor si prejudecatilor in randul cadrelor
medicale; prevenirea atitudinilor intolerante si discriminatorii fata de viitorii pacienti;
o mai buna intelegere a problemelor cotidiene ale grupurilor vulnerabile la
discriminare.

Art.15 (c)

b ,Combaterea discrimindrii romilor in acces la serviciile de sanatate din
Romania”

Un proiect derulat de CNCD, in parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare si
Incluziune Sociala — ADIS si cu Asociatia Medicilor Rezidenti din Romania, Prefectura
Municipiului Bucuresti si Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Gr. T. Popa” din lasi.
Proiectul a vizat promovarea egalitatii in domeniul sanatatii in vederea reducerii
prejudecatilor, stereotipurilor si atitudinilor discriminatorii pe criteriul etnic, din
sistemul de sanatate, axandu-se pe protectia drepturilor romilor care acceseaza
serviciile publice de sanatate. Beneficiarii proiectului, reprezentantii a 4 comunitati
de romi, institutii medicale din orasele Galati si Bucuresti, 40 de medici rezidenti si
medici de familie, 20 de reprezentanti ai autoritatilor publice locale au participat la
cursurile de informare si formare in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii,
sustinute de personalul de specialitate al CNCD.

Art.16 (a);(b)

b ,,Copiii vorbesc despre discriminare si despre drepturile lor”
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Proiectul a urmarit cunoasterea si intelegerea de catre copii si cadre didactice a
dreptului de a nu fi discriminat, a conceptului de egalitate de sanse, cunoasterea si
promovarea drepturilor copilului, intelegerea unor situatii care constituie fapte de
discriminare, editarea unei carti pentru copii cu desenele rezultate dintr-un concurs
de desene, care sa explice conceptele referitoare la discriminare.

Activitatile din cadrul proiectului au avut grup tinta elevii catorva scoli din Bucuresti,
Tuzla si Constanta. Au avut loc discutii interactive cu elevii despre ce inteleg ei cand
se vorbeste de discriminare, de cate feluri este, exemple, situatii in care au
discriminat sau au fost victime ale discriminarii.

Copiii au realizat desene, colaje, postere pe tema ,, 0 lume fara discriminare”, care
ulterior au fost premiate.

in a doua parte a proiectului s-a prezentat un film de scurt metraj realizat de elevii
din Cluj, denumit ,Perechea de ochelari”. La activitatile din cele trei orase
mentionate Tn proiect au participat aproximativ 250 de persoane, elevi si cadre

didactice, consilieri scolari, parinti si reprezentanti ai ONG-urilor locale.

Art.16 (a);(b);(d);(e);(h)

b »Stop discriminarii in licee!”

CNCD, in parteneriat cu Universitatea Petre Andrei din lasi au derulat un proiect care
a presupus organizarea unei campanii de informare a elevilor din liceele iesene
despre politicile sociale pentru prevenirea si combaterea discriminarii. Cele mai
dezbatute aspecte au fost cele legate de criteriile de discriminare, in special
discriminarea persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor de etnie roma, discriminarea
pe criterii religioase si pe criteriul orientarii sexuale. Activitatile concrete au constat
in derularea unor discutii cu elevii in cadrul orelor deschise realizate in 20 de licee
iesene si in sustinerea unei Conferinte ,Stop discriminarea in licee” in cadrul careia
au fost prezentate rezultatele cercetdrii ,,Barometrul valorilor si relatiilor sociale”. Tn
cadrul proiectului, CNCD a acordat 10 premii pentru cele mai active persoane, din cei
100 de participanti, cadre didactice, consilieri scolari, studenti si elevi.

Art.16 (a)

} ,Tinerii dezbat”

Un proiect aflat in 2010 la cea de-a treia editie, derulat in parteneriat cu Agentia de

Dezvoltare Comunitara ,impreund”, MECTS, ARDOR, Policy Center for Roma and
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Minorities, DRI, ANR, ANES si Roma Education Fund, in cadrul Anului European
pentru Combaterea Saraciei si Excluziunii Sociale.

Activitatile din cadrul acestui proiect s-au desfasurat in sapte judete (lasi, Timisoara,
Constanta, Brasov, Bacdu, Cluj, Valcea si Municipiul Bucuresti) prin organizarea de
training-uri, dezbateri in plan judetean/regional/national care au avut drept scop
informarea corectd, dezbaterea argumentatd si sensibilizarea asupra diverselor
forme in care diferentele sociale, etnice, economice, de sanatate sau de gen pot
constitui bariere in comunicare si respect pentru diversitate.

Programul a cuprins o sesiune de pregatire in argumentare, sesiuni de mentorat
online si participarea la evenimentele competitionale prevazute la activitatile
specifice detaliate.

Acest proiect multianual a fost inca de la Tnceput structurat in serii succesive de
sesiuni de dezbateri pe plan judetean, regional si national grupul tinta fiind
reprezentat de elevii de liceu, cu varste cuprinse intre 16 si 19 ani.

Organizarea finalei din 2010 a avut loc in luna septembrie, la Bucuresti, in Aula
Bibliotecii Centrale Universitare, participante fiind cele 18 echipe reprezentand
castigatorii fazelor regionale. Evenimentul s-a bucurat de prezenta ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, domnul Daniel Funeriu, precum si de
prezenta secretarilor de stat, domnii Csaba Ferenc Asztalos, presedintele CNCD si llie

Dinca, presedintele ANR.

Art.16 (b);(c)

b “Scoala fara discriminare”

in continuarea unui parteneriat initiat in 2008 cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, CNCD a desfasurat si in 2010 proiectul “Scoala fara discriminare”, cu
scopul cresterii interesului cadrelor didactice pentru problematica diversitatii,
sprijinirea lor in elaborarea unor curricule in contextul diversitatii, prevenirea
stereotipurilor si prejudecatilor intre tinerii viitoarei generatii, prevenirea atitudinilor
intolerante si discriminatorii in randul tinerilor, cunoasterea problemelor cotidiene
ale grupurilor vulnerabile la discriminare, diminuarea nivelului intolerantei si
discriminarii Tn scoli, precum si realizarea unei retele a cadrelor didactice din

gradinite si licee pentru promovarea atitudinilor pro-diversitate tn randul tinerilor.
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in cadrul proiectului au fost organizate cursuri avand ca tematicd aplicarea
principiului nediscriminarii si respectului pentru diversitate in educatie. Seminariile
de informare si formare au avut loc in perioada octombrie — decembrie 2010 in
Tulcea, Miercurea-Ciuc, Drobeta Turnu-Severin si Bistrita. Beneficiarii directi ai
acestui proiect au fost 96 de cadre didactice din Romania, numarul beneficiarilor
indirecti fiind estimat la aproximativ 20.000 de profesori si 80.000 de elevi din

intreaga tara.

OBIECTIVUL 4 - Intensificarea recunoasterii si constientizarii diversitatii avand ca

tinta media, cultura si sportul

Prioritatea 4.1 — Consolidarea initiativelor antidiscriminare la nivel national si
programe de constientizare interculturala privind diversitatea si nediscriminarea:
Art.20 (a)

»Violenta stiuta, violenta nevazuta”

Actiunile din cadrul proiectului au constat in vizionarea piesei de teatru “Ajutorul” de
Gyorgy Schwajdo, in regia lui Alice Barb, pusa in scena la Teatrul Metropolis, urmata
de organizarea unei dezbateri, pe tema violentei in familie si a violentei impotriva
femeii, in general. Au fost prezente 150 de persoane care au ascultat si au luat parte
la discutiile moderate de reprezentanti ai institutiilor publice partenere si ai ONG-
urilor, profesori, cercetatori, studenti. Dezbaterea a durat o ora si jumatate, vizand
constientizarea necesitatii combaterii abuzurilor si violentei in familie, familiarizarea
publicului cu domeniul conex al nediscriminarii, informarea publicului cu privire la
activitatea si competentele institutiilor la care poate apela pentru denuntarea unor
astfel de comportamente si situatii.

Aceste activitati s-au derulat in parteneriat cu Teatrul Metropolis din Bucuresti, cu
Centrul Filia si Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Comisia pentru Egalitatea de

Sanse din Senat, Comisia pentru Egalitatea de Sanse din Camera Deputatilor.

Prioritatea 4.1 — Consolidarea initiativelor antidiscriminare la nivel national si
programe de constientizare interculturala privind diversitatea si nediscriminarea:
Art.20 (a)

b ,Deseneaza-mi un drept!”
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in perioada ianuarie — mai 2010, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
a derulat sub egida Comisiei Europene un concurs national de desene si fotografii,
proiect desfasurat la nivelul tuturor celor 27 de tari membre, cu obiectivul:
»educarea copiilor si favorizarea exprimarii acestora asupra drepturilor lor, asa cum
sunt enuntate n Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene si in Conventia
Natiunilor Unite privind Drepturile Copilului. Tn cadrul parteneriatului cu Fundatia
»,Familia si ocrotirea copilului”, CNCD si-a asumat responsabilitatea realizarii unui
calendar de perete pentru anul 2011, care a cuprins desenele selectate si premiate in

cadrul concursului ,,Deseneaza-mi un drept!”.

Prioritatea 4.1 — Consolidarea initiativelor antidiscriminare la nivel national si
programe de constientizare interculturala privind diversitatea si nediscriminarea:

Art.20 (a);(c)

b »,Sarbatorirea Zilei Internationale a Persoanelor cu sindrom Down”
Proiect derulat de CNCD, in parteneriat cu Asociatia Sindrom Down Bucuresti, Up
Down Bucuresti, Caritas Bucuresti si Fundatia Special Olympics Romania, cu scopul
de a sublinia rolul pe care il detin atat autoritatile cat si societatea in general, in
vederea sustinerii acelor grupuri care risca sa devina vulnerabile.
Proiectul a constat in organizarea unei competitii sportive, un spectacol de dans si o
petrecere la care au participat aproximativ 200 de copii si tineri cu sindromul down,
precum si insotitorii acestora.
Evenimentele s-au desfasurat in Bucuresti, iar obiectivele majore au fost acelea de a
crea un mediu favorabil incluziunii sociale pentru persoanele cu Sindrom Down,
informarea societatii cu privire la dificultatile cu care se confrunta acestea si
dobéandirea increderii Tn capacitatile lor proprii, precum si cresterea gradului de
socializare a celor implicati.
Celor 120 de copii si adulti cu Sindrom Down, implicati in competitiile sportive, li s-au

acordat la final medalii si diplome de participare.

Prioritatea 4.1 — Consolidarea initiativelor antidiscriminare la nivel national si
programe de constientizare interculturala privind diversitatea si nediscriminarea:

Art.20 (a);(c);(d)
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b »Refugiatii din Romania si Resortisantii Tarilor Terte”

De activitatile din cadrul proiectului au beneficiat 200 de persoane, participante la
discutiile care au avut loc mai ales pe marginea intelegerii noului concept de RTT —
Resortisanti ai Tarilor Terte si la bazarul organizat pentru expunerea obiectelor de
arta, vestimentatie si accesorii din tarile de provenienta ale refugiatilor, ca si la
programul artistic de dansuri si muzica.

CNCD a derulat acest proiect in parteneriat cu Institutul Intercultural Timisoara si
Organizatia Femeilor Refugiate in Romania — OFRR. Evenimentul, prilejuit de Ziua
internationala a refugiatilor, a mizat pe informarea si dezbaterea cu privire la
refugiatii, azilantii si persoanele RTT din Romania; sensibilizarea societatii Tn
contextul anului european pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

generarea unei atitudini tolerante si a respectului fata de aceste persoane.

Prioritatea 4.3 — Cooperarea si consolidarea relatiilor cu institutiile si entitatile
sportive, prin promovarea de actiuni si programe in vederea prevenirii si
combaterii tuturor formelor de discriminare in sport: Art.22

b “Cetateni romani egali in drepturi” (C.R.E.D.)
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in parteneriat cu Partida Romilor
“Pro Europa”, Clubul Sportiv SCORPION Bucuresti, Agentia Nationald pentru Romi si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti au organizat in lunile septembrie si
decembrie cite o competitie sportiva in cadrul campaniei C.R.E.D. (Cetateni romani
egali in drepturi).
Activitatile s-au derulat in vederea promovarii diversitatii, combaterii manifestarilor
discriminatorii in mediul sportiv, promovarii principiului nediscriminarii. Totodata s-a
urmarit dezvoltarea interesului copiilor catre discipline sportive de performanta, fara
prejudecati, intr-un mediu divers.
Competitiile au reunit sportivi, din mai multe judete ale tarii, printre care copii de

etnie roma si de nationalitate maghiara.

OBIECTIVUL 5 — Concentrarea eforturilor catre aplicarea unei politici de toleranta

zero fata de orice forme de discriminare in societatea romaneasca
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Prioritatea 5.1 — Promovarea initiativelor de informare a cetatenilor in vederea
congtientizarii efectelor discriminarii in toate aspectele vietii sociale: Art.24
(a);(b)(c);

,Dificultatea de a fi tu insuti”

Proiect realizat de CNCD, in parteneriat cu Asociatia DiversEtica si Asociatia Umanista
Romana, cu scopul promovarii unei atitudini nediscriminatorii cu privire la unele
categorii sociale apartinand unor subculturi precum cele legate de preferintele
muzicale sau vestimentare si lifestyle.

Proiectul a constat in organizarea unei campanii desfasurate in Bucuresti si Sibiu, sub
forma unor dezbateri pe temele diferentierii socio-culturale specifice tinerilor si
promovarea unei atitudini nediscriminatorii cu privire la preferintele muzicale sau
vestimentare.

Tn Romania si in intreaga lume sunt Tnregistrate cazuri de discriminare si violent3
impotriva unor persoane care aleg sa aiba o infatisare ,,neconventionala”, se imbraca
in mod , diferit” si au gusturi muzicale precum goth, rock, metal, punk, emo, hippie,
etc. Asocierea unor tineri, spre exemplu cu practici sataniste sau cu alte actiuni
considerate ,malefice” pentru simplul fapt ca acestia ascultd anumite genuri
muzicale este de natura sa genereze prejudecati si stereotipuri de perceptie.
Campania a promovat dreptul la diferenta si a fincurajat diversitatea, avand
beneficiari directi 200 de elevi din licee, profesori, studenti, jurnalisti si reprezentanti

ai autoritatilor.

Prioritatea 5.2 — Consolidarea educatiei cetatenilor in domeniul discriminarii prin

procese educationale, formale si non-formale: Art.25 (d)

»Sunt altfel? Sunt talentat!”

Proiectul s-a desfdsurat in Bucuresti, la Casa Doru din cadrul Spitalului de Boli
Infectioase ,Victor Babes”, in perioada 10 — 12 noiembrie 2010 si a urmarit
promovarea principiilor egalitatii de sanse si al nediscrimindrii, precum si
promovarea drepturilor copilului/tanarului seropozitiv.

Obiectivul general al proiectului a fost acela de a informa 60 de copii, tineri si
personalul din ,,Casa Doru” cu privire la principiul egalitatii de sanse, la elemente de

prevenire si combatere a discriminarii, precum si cunoasterea si intelegerea de catre
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tineri, medici, asistenti medicali, psihologi a dreptului de a nu fi discriminat, a
drepturilor copilului, a unor situatii care constituie fapte de discriminare.

Activitatile au constat in discutii interactive cu privire la ce inteleg tinerii despre
discriminare, de cate feluri este, exemplificari ale acesteia, situatii in care au
discriminat sau au fost discriminati, ce se poate face pentru a evita pe viitor astfel de
situatii, cum trebuie sa actioneze cand asista la savarsirea unei fapte de discriminare,
raspunsuri la Tntrebari. Activitatile s-au desfasurat pe parcursul a doua zile, timp in
care au avut loc si doua concursuri, unul de masti pictate si unul de eseuri, iar

castigatorii primelor trei locuri au fost premiati.

Prioritatea 5.2 — Consolidarea educatiei cetatenilor in domeniul discriminarii prin

procese educationale, formale si non-formale: Art.25 (a);(b)

b ,Cursuri pregatire magistrati - Proiect educational in domeniul serviciilor juridice
publice” — derulat in parteneriat cu Institutul National al Magistraturii. Organizat sub
forma a patru cursuri, proiectul a avut ca grup tinta magistratii (judecatori si procurori),
vizand pregétirea de specialitate. in cadrul cursurilor, au fost aprofundate teme precum:
legislatia nationald si europeana in domeniul nediscriminarii, jurisprudenta CEDO si
nationald, precum si cazuistica CNCD, atributiile si competentele institutiei, proceduri

administrative si judiciare.

Prioritatea 5.2 — Consolidarea educatiei cetatenilor in domeniul discriminarii prin

procese educationale, formale si non-formale: Art.25 (b)

} »Avem aceleasi drepturi”
Acest proiect a fost derulat de CNCD in parteneriat cu Asociatia ,,Nevo Parudimos”
din Resita si a presupus organizarea unor cursuri adresate cadrelor didactice,
studentilor, liceenilor, politistilor comunitari din municipiul Resita, cu scopul
prevenirii actelor de discriminare in randul a doua categorii sociale: personalul din
institutii si tinerii. Obiectivul general al proiectului |-a constituit cresterea gradului de
informare Tn randul personalului din institutii (educationale — cadre didactice; de
paza si ordine — politisti comunitari) si in randul tinerilor (elevi, studenti) in privinta

cauzelor si efectelor discriminarii.
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Prioritatea 5.2 — Consolidarea educatiei cetatenilor in domeniul discriminarii prin

procese educationale, formale si non-formale: Art.25 (a);(b);(d)

»Sesiune de pregatire in domeniul legislatiei si practicii antidiscriminare”

Tn cadrul acestui proiect, CNCD, in parteneriat cu Partida Romilor ,Pro Europa” au
organizat un seminar pentru persoane de etnie roma cu studii juridice, care activeaza
in cadrul Retelei de Monitorizare din cadrul Centrelor Judetene pentru Romi
constituite de catre Partida Romilor Pro Europa in Romania. Sesiunile de training
care au avut drept scop informarea persoanelor de etnie roma cu studii juridice
privind prevederile legislative nationale si internationale din domeniul prevenirii si
combaterii discriminarii, activitatile CNCD de combatere a discriminarii, procedura
de solutionare a cazurilor in fata Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii. Cei 50 de juristi au participat la aceasta instruire cu obiectivul de a
imbunatati capacitatea acestora de a identifica si monitoriza posibilele cazuri de

discriminare.

Prioritatea 5.4 — Monitorizarea si cercetarea fenomenului discriminarii in Romania,
identificarea amplitudinii fenomenului, directiilor de actiune, masurilor necesare si

initiativelor in prevenirea tuturor formelor de discriminare: Art.27 (e)

b »Noua revista a drepturilor omului”

Din anul 2006 Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii colaboreaza cu
Noua Revistd de Drepturile Omului (NRDO), care este o publicatie trimestriala
editata de Centrul de Studii Internationale in cooperare cu editura C. H. Beck.
Publicatia este continuarea Revistei Romadne de Drepturile Omului, editata intre
1993 si 2005. Aceasta a fost gandita sa raspunda cerintelor academice si sa fie in
acelasi timp o resursa pentru institutiile si organizatiile implicate in intelegerea si
promovarea drepturilor omului. CNCD a participat la tiparirea acestei reviste din
punct de vedere tehnic, precum si cu materiale publicate privind combaterea
discriminarii si promovarea principiului egalitatii de sanse; jurisprudenta CNCD; studii
si alte articole de specialitate, pentru a se alatura afirmarii principiilor promovate de
NRDO prin aparitiile sale editoriale, adica reconcilierea dintre principiul demnitatii si

principiul libertatii umane.
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Prioritatea 5.4 — Monitorizarea si cercetarea fenomenului discriminarii in Romania,
identificarea amplitudinii fenomenului, directiilor de actiune, masurilor necesare si

initiativelor in prevenirea tuturor formelor de discriminare: Art.27 (f)

b »Perceptii si atitudini ale populatiei Romaniei fata de fenomenul de discriminare in

2010” — Sondaj de opinie
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a initiat, incepand cu anul 2005, o
serie de sondaje de opinie care au avut ca obiectiv principal masurarea atitudinilor si
perceptiilor generale fatda de fenomenul discriminarii in randul populatiei din
Romania. Cercetarea din anul 2010, realizata in lunile octombrie-noiembrie de catre
TOTEM Communication, surprinde atitudinile si opiniile romanilor cu privire la cele
mai importante aspecte legate de fenomenul discriminarii, iar obiectivele studiului
au fost: evaluarea gradului de cunoastere a fenomenului de discriminare (notiuni,
legislatie, efecte); aprecierea impactului aderarii la UE asupra perceptiilor si
atitudinilor fata de fenomenul de discriminare; identificarea opiniilor populatiei
despre persoanele avand caracteristici sociale si biologice diferite (grupuri
vulnerabile); notorietatea institutiei specializate in combaterea discriminarii (CNCD)
din punct de vedere al activitatilor de prevenire si/sau sanctionare.
Studiul a fost realizat pe un esantion reprezentativ la nivel national format din 1400
de subiecti, adulti cu varsta peste 18 ani, folosindu-se un model de esantionare
probabilista, stratificata bistadial. Culegerea datelor s-a realizat pe baza de
chestionar, aplicat in cadrul unui interviu fata in fata si ofera o marja de eroare de +/-
2,6% la un nivel de incredere de 95%.
Tn sintezd, cercetarea a relevat cd 62% dintre intervievati apreciazd ci fenomenul
discriminarii este des si foarte des intalnit in Romania, ca persoanele infectate cu
HIV/SIDA, homosexualii, persoanele de etnie roma si persoanele cu handicap sunt
percepute ca fiind cele mai discriminate in societate, ca 24% dintre subiectii care au
raspuns la chestionar considera ca apartenenta etnicd este importanta in mare si
foarte masura pentru reusita in viata, apartenenta la o etnie sau alta constand in:
ocuparea unui loc de munca; dobandirea unei locuinte; accesul la servicii medicale;
accesul la servicii juridice; accesul la servicii publice/administrative; accesul la
educatie.
Studiul a mai aratat faptul ca romii constituie in cele mai multe cazuri tinta unor

prejudecati si comportamente discriminatorii in viata cotidiana. Indiferent daca
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respondentii apartin grupului majoritar sau al minoritatilor au mai degraba o parere
proasta sau foarte proasta fata de romi. Toleranta populatiei este semnificativ mai
mare fata de etnicii germani si maghiari comparativ cu populatia roma. De altfel,
prejudecatile si intoleranta fata de populatia de romi si minoritatile sexuale au cotele
cele mai ridicate comparativ cu celelalte grupuri minoritare. Un fapt relevat si de
sondajele anilor precedenti a fost prezenta modelului patriarhal in societatea
romaneasca, fiind confirmat si de acest studiu, din care reiese ca principala
responsabilitate a femeii este de a avea grija de familie si de gospodarie. Majoritatea
respondentilor, atat barbati, cat si femei, sunt de acord cu afirmatii de genul:
barbatul este capul familiei, este mai mult datoria barbatilor sa aduca bani in casa,
este mai mult datoria femeilor sa se ocupe de treburile casei.

in ceea ce priveste notorietatea CNCD, 64% au auzit de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, iar principala sursa de informare pentru cei care au auzit
de CNCD o reprezinta mass media: 91% dintre cei care stiu de CNCD s-au informat de
la TV / radio, iar mai putin de un sfert (20%) au mentionat presa scrisa.

Rezultatele sondajului au fost prezentate de conducerea CNCD, pe 10 decembrie,
intr-o conferinta de presa, prilejuita de sarbatorirea Zilei Internationale a Drepturilor

Omului.

¢ Tn afara activitatilor mentionate sau in cadrul lor, CNCD a editat si tiparit o serie de
brosuri informative, rapoarte si monitorizari, culegeri de hotarari, studii sau alte
materiale de specialitate, in vederea informarii si constientizarii faptelor de discriminare,
contribuind implicit la promovarea diversitatii, drepturilor omului si prevenirea

discriminarilor de orice natura si in toate domeniile vietii sociale din Romania.
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CAPITOLUL 4

Sondaj de opinie ,,Fenomenul discriminarii in Romania”

b Tn anul 2010, in lunile octombrie-noiembrie, a avut loc, pentru al treilea an
consecutiv, realizarea unui barometru de opinie publica care a avut ca tema “Fenomenul
discrimindrii Tn Romania”. Tn anul 2010, responsabilitatea efectudrii a revenit firmei
TOTEM Communication care a efectuat un sondaj de opinie pe baza de chestionar
administrat unui numar de 1400 de subiecti, adulti (cu varsta peste 18 ani), din mediul

urban si rural.

¢ Obiectivele cercetirii au fost:
- evaluarea gradului de cunoastere a fenomenului de discriminare (notiuni,
legislatie, efecte);
- aprecierea impactului aderarii la UE asupra perceptiilor si atitudinilor fata

de fenomenul de discriminare;

- identificarea opiniilor populatiei despre persoanele avand caracteristici

sociale si biologice diferite (grupuri vulnerabile);

- notorietatea institutiei specializate in combaterea discriminarii (CNCD)

din punct de vedere al activitatilor de prevenire si/sau sanctionare.

b Un prim element ce trebuie subliniat este ca 62% dintre persoanele intervievate
mentioneaza ca fenomenul discriminarii este des si foarte des intdlnit in Romania.
Credem ca este vorba in acest caz de o constientizare a acestui fenomen si de faptul ca

acesta poate fi declansatorul unor probleme la nivel social.
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Dupa parerea dumneavoastra fenomenul discriminarii in Romania este...:

Foarte des intalnit

Des intalnit

Rar intalnit

Foarte rar/Deloc intalnit

NS/NR

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

b Ca argument, prezentam si procentul obtinut la adresarea intrebarii referitoare la
sursa anumitor probleme existente in momentul de fata in societatea romaneasca.

' 60% dintre persoanele care au raspuns la chestionar afirma ca discriminarea este in
legatura cu problemele actuale ale Romaniei. Chiar daca acest procent este sensibil mai
mic Tn comparatie cu alte situatii supuse analizei (ex. locurile de munca, coruptia,
preturile etc.) trebuie sa spunem ca, in anumite cazuri, discriminarea se intrepatrunde

cu acestea (ex. accesul la unele locuri de munca).
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in ce masuri credeti ci problemele actuale ale Romaniei sunt legate de ...

M Foarte mare masurd W Mare masurd W Mic3 masurd M Foarte mic3 misur3/Deloc mNS/NR

Prefuri

Criza financiard

Locurile de muncd

Coruptie

Sdnitate

Functionarea institutiilor publice centrale (guvern, ministere, agentii etc.)
Infractionalitate

Pensii

Educatie

Agricultura

Justitie

Functionarea institutiilor publice locale (Prim3rie si Consiliu Local)

Mentalitatea romanilor

Locuinte
Toleranta

Discriminare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20%

b Este interesant de vizut c3 in perceptia populatiei, integrarea Romaniei in UE nu a
avut o influentd majora in ceea ce priveste fenomenul discriminarii. Doar 10% considera
ca discriminarea s-a redus ca urmare a acestei integrari, in timp ce 45% considera ca a
ramas la fel. Procentul care insa arata o vulnerabilitate este cel de 31% al celor care cred
ca dupa integrarea Romaniei in UE, fenomenul discriminarii a devenit mult mai prezent
in societatea romaneasca.

Dupa parerea dumneavoastrd, dupa integrarea in Uniunea Europeana fenomenul
discrimindrii in Romania in general...:

A crescut

Ardmas la fel

Ascazut

NS/NR

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

t  Din picate, se observd si o atitudine pesimistd fatd de acest fenomen. in viitorul an,
42% dintre respondenti fiind siguri ca discriminarea in Romania nu va cunoaste o

regresie. Exista si un procent comparabil cu cel care la intrebarea anterioara a identificat
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o crestere a discriminarii dupa integrarea in UE astfel, 27% considera ca in urmatorul an

fenomenul discriminarii va fi mai des intalnit.

Dupa parerea dumneavoastra in urmatorul an in Roméania, fenomenul
discriminarii in Romania...:

Va fi mai des intalnit

Va fi mai rar intéInit

Va ramane la fel

NS/NR

o% * ™ % 2 wh % o s
b Conform sondajului de opinie, in perceptia romanilor, grupurile de persoane despre
care se crede ca sunt in cel mai mare grad supuse discriminarii sunt persoanele infectate
HIV/SIDA, persoanele cu o altd orientare sexuald, persoanele de etnie roma si

persoanele cu handicap.

in opinia dumneavoastra, in ce masura considerati ca sunt discriminate in
societate urmatoarele grupuri de persoane?

M Foarte mare masura W Mare masurd W Micd m3surd M Foarte micd misuri/Delac W NS/NR

Persoanele infectate cu HIV/SIDA

Homaosexualii

Persoanele de etnie roma

Persoanele cu handicap

Romanii, acelo unde sunt minoritari

Persoanele varstnice

Imigrantii

Persoane apartinand altor minoeritdti naionale

Femeile

Minaritiiile religioase

Persoanele tinere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

t Confirmarea acestui fapt se bazeaza pe raspunsurile la intrebarea referitoare la
disponibilitatea pe care o au persoanele intervievate de a sta in apropierea anumitor
grupuri de persoane si de a interactiona cu acestea. Se observa ca 55% dintre persoane
nu s-ar simti confortabil in preajma unei persoane homosexuale ; 48% in prezenta unei
persoane infectate HIV/SIDA ; 39% in prezenta unei persoane de etnie roma ; 26% in

prezenta unei persoane cu handicap.
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Cat de confortabil v-ati simti in preajma...

M Foarte confortabil M Confortabil M Putin confortabil M Foarte putin/ deloc confortabil m A refuzat sa raspunda M Nu stiu
... unei persoane de alt3 religie decat a dvs.? 2%
... unei persoane cu dizabilitati fizice/handicap? 2%
... unei persoane de etnie maghiarad? %

..unui imigrant?

...unei persoane de etnie roma? 2%
... unei persoane infectate cu HIV/bolnave de SIDA?
... unei persoane de orientare homosexuald?

1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

b Fata de grupul minoritatilor sexuale intalnim cele mai multe prejudecati, putandu-se
vorbi de un important potential de homofobie in randul populatiei din Romania. Luand
in considerare diferite aspecte care vizeaza toleranta fata de homosexuali, observam
ca:
- 55% din populatie resimte un anumit disconfort cu privire la interactiunea cotidiana
cu un homosexual;
- 56% nu ar lua masa cu un homosexual;
- 85% nu ar dori sa bea din acelasi pahar din care a baut un homosexual
- 85% dintre respondenti ar fi deranjati daca o persoana de acelasi sex le-ar face
avansuri.
t Romii constituie in cele mai multe cazuri tinta unor prejudecati si comportamente

discriminatorii in viata cotidiana. Toleranta populatiei este semnificativ mai mare fata de

etnicii germani si maghiari comparativ cu populatia roma.
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Ce parere aveti despre cei mai multi dintre...?

M O pirere foartebund MO parere bund MO pérere nici bun, nici proastd W O pdrere proastd MO pérere foarte proastd M NS/NR

Romani

Germanii din Romania

Evreii din Romania

Maghiarii din Romania

Romi / figani

* T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

n ceea ce priveste Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD) este
recunoscut de 64% dintre romani, iar ca sursa de informare o reprezinta mass media:
91% dintre cei care stiu de CNCD s-au informat de la TV / radio, iar mai putin de un
sfert (20%) au mentionat presa scrisa.

Despre care din urmatoarele institutii si organizatii ati auzit?

mDa mNu m NS/NR

Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor (Protectia
Consumatorului)

Consiliul National al Audiovizualului (CNA)
Avocatul Poporului

Agentia National3 pentru Persoane cu Handicap

Comitetul Helsinki — Asociatia pentru Apdrarea Drepturilor Omului (APADOR-
CH)

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD)
Agentia Nationald pentru Romi
Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

Departamentul pentru Relatii Interetnice din cadrul Guvernului Romaniei

Centrul de Resurse Juridice
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CAPITOLUL5

Fapte de discriminare constatate de Colegiul director al CNCD

Din cele 481 de hotarari adoptate in anul 2010 de catre Colegiul director al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, 68 au constituit constatari ale
faptelor de discriminare, reprezentdnd 14,13% din totalul hotararilor solutionate.
Comparativ cu anul 2009, numarul acestora s-a dublat - in 2009 procentul constatarilor

era de 7,28%.

} Cele mai multe cazuri de constatare din anul 2010 se refera la problematica

etniei (36,8%). Urmeaza categoria sociald, gen, nationalitate etc.

Constatarile din 2010 in functie de criterii

Criteriu abs. rel.
Etnie 25 36.8%
Categorie sociala 9 13.2%
Gen 8 11.8%
Nationalitate 7 10.3%
Handicap 5 7.4%
Limba 4 5.9%
Altele 3 4.4%
Orientare sexuala 2 2.9%
Varsta 2 2.9%
Convingeri 1 1.5%
Religie 1 1.5%
Boala cronica necontagioasa 1 1.5%
TOTAL 68 100.0%
b in 2010, problemele domeniului demnitatii personale sunt in procent mai mare

(38,2%), urmate de domeniile acces angajare si profesie si acces la servicii publice.

Constatarile din 2010 in functie de domenii

Domeniu abs. rel.
Acces angajare si profesie 20 29.4%
Acces educatie 3 4.4%
Acces locuinta 1 1.5%
Acces locuri publice 2 2.9%
Acces servicii publice 16 23.5%
Demnitate personala 26 38.2%
TOTAL 68 100.0%
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t Tn privinta modalitatii de sanctionare in situatia constatarii faptelor de discriminare,
s-a dispus sanctionarea cu avertisment in 47,1%, emiterea unor recomandari in cazul a
42,6% si amenda contraventionala in 10,3%.

b n privinta calitatii reclamatului in cazul constatarilor de discriminare, in 41.17%
reclamatul este persoana fizica (majoritar de sex masculin) iar in 58.82% persoana
juridica.

¢ Recomandsrile (29) au fost formulate in cazul a 8 persoane fizice (toate de sex
masculin) — 6 din mediul urban si 2 din mediul rural - si 21 de persoane juridice, toate
din mediul urban.

t Tn privinta celor 32 de avertismente, 20 au fost acordate persoanelor fizice,
majoritatea de 19 din mediul urban si 12 persoanelor juridice, 10 fiind din mediul urban.
¢ Amenzile au fost dispuse pentru 4 persoane fizice (3 din mediul urban) si 3 persoane

juridice din mediul urban

Discriminare pe criteriul ,,Etnie”

1. Romi. Afirmatii cu caracter discriminatoriu. Demnitate personala. Petentul I.M.
considera ca i s-a incalcat dreptul la demnitate prin modul de adresare al celor doi
reclamati, angajati in cadrul Primariei comunei Bujoru, jud. Teleorman. |.M. sustine ca
atunci cand s-a adresat persoanei care se ocupa cu protectia sociala din cadrul Primariei
in vederea primirii de alimente, aceasta i-a raspuns ,0 iei in mdnd”. In urma acestui
incident, petentul s-a adresat celui de-al doilea reclamat, care l-a lovit, Tmbrancit,
utilizdnd injurii la adresa sa, in ceea ce priveste apartenenta la etnia roma. Prima
reclamatda M.D. si-a exprimat punctul de vedere cu ocazia investigarii cazului, in sensul
ca petentul nu a putut beneficia de pachet pentru ca nu a indeplinit conditiile legale, Tn
timp ce cel de-al doilea reclamat, D.C. si-a exprimat doar suspiciunea ca un consilier local
ar fi indemnat petentul sa se adreseze la CNCD. Prin Hotararea cu nr. 40 din 05.05.2010,
Colegiul director a constatat ca in ceea ce priveste atitudinea primei reclamate M.D., nu
exista probe care sa arate o conduita ce ar reprezenta incalcarea demnitatii personale a
petentului, iar cu privire la afirmatia facuta de cel de-al doilea reclamat D.C. (,tigan

Imputit, lenes, aschimodie”), faptele sesizate reprezinta fincalcare a dreptului la
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demnitate in conformitate cu prevederile art. 15 al O.G. nr. 137/2000, republicats,

atitudine sanctionata cu avertisment. (art. 15 al O.G. nr. 137/2000, avertisment).

2. Romi. Restrangerea dreptului de angajare. Postarea pe internet a unor anunturi de
angajare. Petentii, in calitate de organizatii neguvernamentale care au ca scop protectia
drepturilor omului si au un interes legitim in combaterea discriminarii persoanelor
apartinand comunitatii rome, au considerat discriminatorie publicarea pe site-ul

www.anunturigratuite.ro a unor oferte de munca cu precizarea ,exclus romi”. Prin

Hotararea nr. 127 din 07.07.2010 Colegiul director a aratat ca anuntul reprezinta o
excludere pe baza apartenentei etnice, care are ca efect restrangerea accesului la un loc
de munca, iar publicarea anuntului este un comportament activ care, prin efectele pe
care le genereaza, defavorizeaza nejustificat un grup de persoane fata de alte grupuri de
persoane. Astfel, Colegiul a constatat ca atat tratatele internationale in domeniu cat si
legislatia romaneasca stabilesc responsabilitati pentru administratorii paginilor de
internet, iar faptele sesizate de petent reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 si 4,

detinatoarea paginii de internet www.anunturigratuite.ro fiind sanctionata cu

avertisment. S-a emis, de asemenea o recomandare partii reclamate sa depuna toate
diligentele posibile ca cei care posteaza anunturi pe pagina de internet

www.anunturigratuite.ro sa fie identificabile prin inregistrare pentru a putea fi trasi la

raspundere civild, totodata sa filtreze, respectiv sa stearga anunturile cu caracter

discriminatoriu Tn timpul cel mai scurt posibil de pe site. (art. 2 alin. 1 si 4, recomandare).

3. Romi. Apartenenta etnica. Afirmatii cu caracter discriminator. Demnitate personala.
CNCD, alaturi de petitiile formulate de domnul B.C., presedintele Consiliului Judetean
Harghita si Partida Romilor, prin filiala judetului Olt, s-a autosesizat cu privire la faptul ca
reclamatul I.N. a facut afirmatii discriminatorii publice la adresa comunitatii rome si a
comunitatii maghiare din judetul Harghita. Prin Hotdrarea cu nr. 418 din 15.12.2010,
Colegiul a retinut ca afirmatiile ,,Stiti ce as fi facut eu daca eram Presedintele Romaniei?
I-as fi trimis pe tigani in Harghita, ca oricum acolo sunt foarte multi maghiari si vreo 12
romani. Le-as crea conditii. Tn felul acesta s-ar schimba si componenta etnicd a zonei.
Ceausescu a gresit. Trebuia sa faca in Harghita ce au facut rusii in Basarabia.”, reprezinta
o diferentiere pe baza de nationalitate, etnie (cea roma, respectiv maghiard) care are ca

efect incalcarea dreptului la demnitate si reprezinta totodata hartuire, afirmatiile
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reclamatului creand un cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv. Totodata, Colegiul
a constatat ca declaratia publica a reclamatului reprezinta o actiune de promovare, de
incitare si amenintare cu privire la stramutarea persoanelor de etnie roma in scopul
modificarii compozitiei etnice a judetului Harghita. Astfel, Colegiul a constatat ca faptele
sesizate constituie discriminare si a dispus sanctionarea reclamatului cu o amenda in

cuantum de 600 lei (art. 2, alin. 1 si alin. 5 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000, republicata).

Discriminare pe criteriul ,,Dizabilitate”

1. Dizabilitate. Acces la servicii bancare. Utilizare card. Doamna M.C.C. s-a plans cu
privire la refuzul emiterii unui card de credit de catre banca, respectiv retragerea
cardului de debit detinut, datorita faptului ca este persoana cu dizabilitate
(nevazatoare). Banca a aratat ca la momentul incheierii actelor pentru emiterea unui
card de credit, petenta a fost doar ajutata sa semneze documentele contractuale, fara sa
le citeasca, fara sa ia act de caracteristicile produsului, de drepturi si de obligatii, aspecte
de naturd a prejudicia potential interesele petentei. Situatia petentei (nevazator) o
plaseaza in imposibilitatea de a utiliza cardul printr-o modalitate prin care sa asigure
securitatea tranzactiilor si confidentialitatea codului PIN, implicand un risc semnificativ.
Acordarea cardului de credit si mentinerea cardului de debit ar fi fost de natura a
expune la risc atat clienta, cat si banca. Solutia aplicabila ar fi fost emiterea unui card
suplimentar unui Tmputernicit la conturile petentei. Prin Hotdrarea nr. 300 din
20.10.2010, Colegiul s-a raportat la propria jurisprudenta, cu privire la neasigurarea
accesului la servicii bancare (Hotdrarea nr. 51/06.05.2010) sau neasigurarea adaptarii
rezonabile pentru persoanele cu dizabilititi (Hotararea nr.596/13.11.2008). Tn raport cu
obiectul plangerii, s-a retinut ca in privinta petentei s-a indus o limitare la accesul si la
utilizarea serviciilor bancare, neasigurandu-se o accesibilizare a mediului informational si
comunicational la nevoile speciale ale persoanei cu dizabilitati. Colegiul a considerat ca
argumentele invocate de catre partea reclamata nu intrunesc un grad suficient de
obiectivitate in raport cu scopul invocat, deoarece situatia petentei a constituit un
element care a produs efecte inverse in raport cu potentialul beneficiu al serviciilor
bancare. in atare conditii, s-a retinut ca faptele sesizate constituie discriminare direct3

potrivit art. 2 alin.1 si art. 10 lit h din O.G. nr. 137/2000. impotriva partii reclamate s-a
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dispus sanctionarea contraventionala cu avertisment (Art. 2 alin.1 si art. 10 lit. d si h din

0.G. nr. 137/2000, republicata).

Discriminare pe criteriul “Varsta”

1. Varsta. Acces la servicii publice. Tratamente medicale. Reglementari. Autosesizare
(ex officio). CNCD s-a autosesizat cu privire la conditiile de stabilire a punctajului Tn
vederea aprobarii cererilor de finantare a tratamentelor medicale in strainatate, cu
stabilirea unor criterii de varsta (60 de ani). Partea reclamata a aratat ca includerea
criteriului de varsta nu este eliminatorie, o persoana in varsta de peste 60 de ani putand
obtine un punctaj mai mare in functie de situatia concreta a sa. Prin Hotararea nr. 95 din
09.06.2010, Colegiul a retinut ca prin reglementarile in speta s-a indus o diferentiere in
sensul cd persoanele de peste o anumita varsta pot beneficia de finantarea
tratamentului doar in masura in care ating un punctaj prin compensare cu alte criterii. in
raport cu scopul urmarit, finantarea unui tratament medical, Colegiul a considerat ca
mijloacele alese (impunerea unor criterii de varsta) nu au fost adecvate si proportionale.
Din acest punct de vedere, criteriile de prioritizare trebuie sa aiba la baza elemente
obiective strans legate de situatia medicala, diagnostic, risc, beneficiu estimat etc.
Colegiul a constatat ca faptele sesizate constituie discriminare directa potrivit art. 2
alin.1 din O.G. nr. 137/2000. De asemenea, s-a dispus emiterea unei recomandari
Ministerului Sanatatii in sensul eliminarii prevederilor in cauza (Art. 2 alin.1 din O.G. nr.

137/2000, republicata).

Discriminare pe criteriul “Situatie medicala”

1. Sarcina. Raporturi de munca. Desfacerea contractului de munca. Petenta B.G. s-a
plans cu privire la faptul ca, in urma comunicarii catre angajator a faptului ca este
insarcinata, a avut parte de o atitudine de hartuire din partea acestuia, avand ca scop
desfacerea contractului sau de munca. Prin Hotararea nr. 417 din 15.12.2010, in urma
punctului de vedere depus la dosar din partea societdtii reclamate si in urma
investigatiilor dispuse in dosar, Colegiul director a constatat ca angajatorul a dispus
masuri Tmpotriva petentei (refuzul eliberarii de adeverinte medicale, refuzul primirii si
plata concediilor medicale) de la momentul in care petenta a anuntat ca este insarcinata,

fiind supusa astfel la un tratament degradant, ostil pe de-o parte si ingradindu-i-se
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dreptul la munca si la o remuneratie echitabila, pe de alta parte. Totodata, s-a retinut ca
angajatorul nu a probat faptul ca la baza tratamentului diferentiat aplicat petentei nu a
stat starea sa de graviditate. Astfel, Colegiul a constatat ca faptele sesizate constituie
discriminare si a dispus sanctionarea partii reclamate cu amenda in cuantum de 4000 lei

(art. 2, alin. 1 si alin. 5, art. 6, lit. c si g si art. 15 din O.G. nr. 137/2000, republicata).

Discriminare pe criteriul ,,Gen”

1. Sex (Gen). Demnitate personala. F.E. s-a plans cu privire la tratamentul suportat in
cadrul S.C. Stacamion SRL, fiind angajata pe functia de asistent manager si hartuita
sexual de domnul G.L. Petenta a fost agresata verbal si fizic, fiind internata de urgenta in
urma spitalizarii a scos un certificat medico-legal. Prin Hotararea nr. 180 din 19.07.2010
Colegiul Director, in urma investigatiilor, Colegiul director a decis ca domnul G.L. angajat
in cadrul S.C. Stacamion SRL, a avut un comportament discriminatoriu vizavi de petenta,
conform art. 2, alin. 5 din 0.G nr. 137/2000, pe criteriu de gen, desfasurand actiuni,
nsumand o serie de gesturi vulgare, semne obscene si vizionari de filme pentru adulti la
birou, reclamatul fiind sanctionat contraventional cu suma de 2000 lei. (art. 2 alin 5 din

0.G. 137/2000, republicata, sanctiune contraventionalad).

2. Sex (Gen). Acces la servicii medicale. Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminari a dezbatut petitia formulata de catre Alianta Antidiscriminare a
Tuturor Téticilor. in petitie este aratat faptul cd domnul B.D. se afla la Camera de Gard3
a Institutului pentru ocrotirea mamei si copilului ,Alfred D. Rusescu”, pentru a verifica
daca in incinta unitatii spitalicesti sunt postate anunturi conform carora conducerea
spitalului permite doar mamelor sa-si insoteasca copiii internati si daca tatilor le este
interzis sa vegheze asupra propriilor copii. Din petitie reiese faptul ca personalul medical
de la camera de garda a cerut petentului ferm, sa respecte regula spitalului cu privire la
internarea copilului doar insotit de o femeie din familie sau din anturaj cu precadere
mama acestuia, refuzandu-i cererea de internare cu copilul minor. Prin Hotararea nr.
187 din 19.07.2010, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate constituie
discriminare potrivit prevederilor art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si a recomandat partii

reclamate sa depuna diligente Tn vederea asigurarii prevenirii si preintdmpinarii
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situatiilor ce pot pune in discutie principiul egalitatii in asigurarea serviciilor medicale si a
serviciilor de cazare a nsotitorilor copiilor bolnavi pana la 3 ani (art. 2 alin 1 din O.G.

137/2000, republicatd, recomandare).

Discriminare pe criteriul ,,Limba”

1. Limba. Refuzul de a acorda un raspuns in limba maghiara. Accesul la serviciile
publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.
Petentul a considerat ca a fost discriminat prin faptul ca, Tn urma transmiterii catre
institutia reprezentata de catre reclamat a mai multor adrese, redactate in limba
maghiard, a primit raspunsuri in limba romana. Prin punctul de vedere exprimat,
reclamatul a aratat ca s-a identificat doar o adresa trimisa in limba romana al carei
expeditor este petentul si o adresa in limba maghiara la care, dintr-o regretabila eroare,
nu s-a raspuns. Colegiul director a constatat, in urma analizarii documentelor depuse la
dosar, inclusiv a confirmarilor de primire de catre institutia reprezentata legal de catre
reclamat, a adreselor la care face referire petentul prin petitia sa, ca eroarea mentionata
de reclamat s-a produs de trei ori in mod consecutiv, la toate adresele formulate de
petent in limba maghiara. Prin Hotararea nr. 284 din 20.10.2010, Colegiul director a
constatat ca neacordarea unui raspuns si in limba maghiara la o adresa formulata catre o
autoritate administrativa locald, in unitatile administrativ-teritoriale Tn care cetatenii
apartinand comunitatii maghiare au o pondere de peste 20% din numarul locuitorilor,
reprezinta discriminare directa conform art. 2 alin. 1 si art. 10 lit. h din O.G. nr.
137/2000, republicata. In cauza, Colegiul a dispus sanctionarea reclamatului, in calitate
de reprezentant legal al Primariei, cu avertisment (art. 2, alin.1 si art. 10, lit. H din

0.G.137/2000, avertisment).

Discriminare pe criteriul de “Orientare sexuala”

1. Orientare sexuala. Declaratii publice. Jucator de fotbal. Asociatia Accept s-a plans cu
privire la declaratiile facute in cadrul unui interviu radio, respectiv tv, de catre G.B., in
calitate de actionar al unui club de fotbal, Tn legatura cu un eventual transfer al unui
jucator stréin. Intre altele, afirmatiile imputate vizeazd urméatoarele: ,Nici dac3 se

desfiinteaza (...) nu iau un homosexual la echipa. Decéat cu un gay, mai bine jucam cu un
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jucator de la juniori”. ,Pai, daca a scris pe prima paginad ca este gay? Pai, chiar daca nu
este gay si imi spune Dumnezeu 100% la noapte (...) bai, 100% nu e (...) daca a scris pe
prima pagina asa ceva (...) si la Sport Total FM m-au sunat de pe acolo (...) ca e gay (...) la
revedere (...) nu-l mai iau si daca mi-l da gratis (...)”. Partile reclamate au aratat ca intre
clubul de fotbal si respectivul jucator nu s-a pus niciodata problema angajarii si nu au
existat negocieri. Declaratia a fost facuta in cadrul unui demers jurnalistic in care autorul
interviului si nu reclamatul a ridicat problema orientarii sexuale a jucatorului. Prin
Hotararea nr. 276 din 13.10.2010, Colegiul a retinut ca, atat in legislatia Uniunii
Europene, cat si in cea nationala, singurele exceptii permise la eventuale diferente de
tratament sunt date de natura specifica a unei activitati profesionale sau de conditiile de
exercitare a unei activitati, iar refuzul de a lucra cu o persoana este dat de o eventuala
necorespundere profesionala. Astfel, afirmatiile partii reclamate constituie un
comportament care se situeaza in legatura cu orientarea sexuala, prin care se creeaza un
cadru ostil, intimidant si ofensiv, care se rasfrange asupra unei comunitati de persoane,
in spetd asupra acelora care au altd orientare decat cea heterosexuald. in subsidiar,
aceste afirmatii au fost de natura a aduce atingere demnitatii persoanelor care fac parte
din aceasta comunitate. Colegiul a constatat ca afirmatiile in cauza constituie hartuire
potrivit art. 2 alin.5 si art. 15 din 0.G. nr. 137/2000. impotriva partii reclamate s-a dispus
sanctionarea contraventionalda cu avertisment (Art. 2 alin.5 si art. 15 din O.G. nr.

137/2000, republicata).

Discriminare pe criteriul de “Convingeri”

1. Convingeri religioase. Informatii de interes pentru public. Pagina de internet. Culte
religioase recunoscute de lege. Asociatia Umanista Roméana s-a plans cu privire la
conceptul paginii de internet dezvoltate de catre Ministerul Comunicatiilor, intitulat e-
Romania. Se arata ca Tn caietul de sarcini, la modulul e-Cultura, sunt incluse sectiuni in
care se prezinta informatii despre ortodoxism, informare a publicului asupra religiei
nationale, invataturi de credinta ortodoxe si structuri administrative ale BOR, fiind omise
restul de 17 culte religioase recunoscute in Romania potrivit legii privind libertatea
religioasa, ori persoanele agnostice, atei etc. Partea reclamata a aratat ca sectiunile n
cauza au fost modificate pentru a cuprinde informatii cu privire la toate cultele
recunoscute in Romania. Prin Hotdrarea nr. 340 din 23.11.2010, Colegiul a retinut ca

prin modul in care a fost conceputa constructia initiala a portalului e-Romania, desi
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aparent neutru, se dezavantajau persoanele apartinand altor culte recunoscute in
Romania, intrucat nu se includeau informatii cu privire la acestea (Art. 2 alin.3 din O.G.
nr. 137/2000). Luandu-se act de modificarile aduse, s-a dispus emiterea unei
recomandari partii reclamate pentru a depune diligente in vederea preintampinarii unor

situatii similare (Art. 2 alin.3 din O.G. nr. 137/2000, republicata).

2. Victimizare. Convingeri. Petentul avand functia de viceprimar in cadrul comunei
Scénteiesti se plange cu privire la faptul ca primarul comunei Scanteiesti prin Dispozitia
nr. 108 din 23 03. 2010, a delegat unele atributii ale sale citre viceprimar. In urma
sesizarii Tnaintate C.N.C.D., petentul a fost schimbat din functie pentru faptul ca a
indraznit sa critice Dispozitia nr. 108 prin care erau stabilite atributiile de control si
coordonare a unor domenii de activitate ale Primariei Scanteiesti. Prin Hotdrarea nr. 462
din 21.12.2010, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate reprezinta discriminare
conform art. 2 alin 7. ale O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare, republicata, si a decis
sanctionarea partii reclamate cu amenda in valoare de 4000 RON. (art. 2 alin 7. ale O.G.

nr. 137/2000, amenda)
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Capitolul 6
Respectarea principiului nediscriminarii in Romania:

Concluzii privind cazurile din anul 2010
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Capitolul 7

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in presa scrisa

Monitorizarea aparitiilor CNCD in presa scrisa

Monitorizarea publicatiilor din presa scrisa centrala a fost efectuata in perioada
ianuarie — decembrie 2010 si au fost urmarite 18 ziare, dupa cum urmeaza: Cotidianul,
Adevarul, Romdnia Liberd, Cronica Romdénd, Curierul National, Jurnalul National, Gdndul,
Curentul, Evenimentul Zilei, Libertatea, Mediafax, Ziare.com, HotNews, ProSport, Gazeta
Sporturilor, Revista 22, Academia Catavencu, Dilema Veche.

De-a lungul anului 2010 au fost centralizate 94 articole care au facut referire
directa la activitatea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Se poate
constata faptul ca presa a acordat o atentie sporita Tn doud cazuri de discriminare
mediatizate n care au fost implicati ministrul Afacerilor Externe, Teodor Baconschi si
fostul tenisman, llie Nastase.

Principalele evenimente semnificative pentru imaginea institutiei au fost urmatoarele:

» Articolele care au facut referire la presedintele institutiei se regasesc in numar de 26.
O parte importanta dintre acestea au aparut in lunile noiembrie si decembrie, ca urmare
a modificarilor cu privire la varsta standard si conditiile de pensionare ale femeilor din
proiectul Legii sistemului unitar de pensii publice, a modificarilor OUG de modificare a
concediului post-natal si a indemnizatiilor, precum si ca urmare a propunerii legislative
de schimbare a denumirii de “rom” in “tigan”. Aceasta a oferit institutiei posibilitatea de
a-si face cunoscut punctul de vedere cu privire la utilizarea denumirii “tigan” sau “rom”.
» De asemenea, decizia presedintelui CNCD de a solicita FRF si LPF sa analizeze
declaratiile jignitoare dintre presedintele FC Timisoara, Marian lancu, si managerul
general al Universitatii Craiova, Victor Piturca in cadrul unei emisiuni televizate a
reprezentat obiectul aparitiei in presa scrisa.

» Totodatd, presa a dezbatut autosesizarea CNCD in cazul lui llie Nastase la adresa
romilor. Declaratiile discriminatorii din luna octombrie, in special referirea Ia
oportunitatea deportarii membrilor acestei etnii in Harghita, i-au adus lui llie Nastase o

amenda de 600 de lei.
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> 1n luna august, Romania a prezentat la Geneva raportul periodic privind aplicarea
Conventiei internationale privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala
(CERD), delegatia romana fiind condusa de presedintele CNCD. Articolele pe aceasta
tema au fost relatate intr-o maniera pozitiva de catre presa.

» Declaratiile ministrului de Afacerilor Externe, Teodor Baconschi referitoare la romi si
infractionalitate, precum si sanctionarea acestuia cu avertisment au adus CNCD in
atentia presei scrise.

» Un alt caz mediatizat a fost cel in care finantatorul FC Steaua, Gigi Becali, a fost
sanctionat prin avertisment de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
pentru afirmatiile facute in legatura cu presupusa orientare homosexuala a fotbalistului
bulgar Ivan Ivanov, refuzand un eventual transfer al jucatorului din acest motiv.

» Sondajul de opinie “Fenomenul discriminarii in Romania”, lansat in luna decembrie si
realizat la solicitarea institutiei noastre, surprinde atitudinile si opiniile romanilor cu
privire la cele mai importante aspecte legate de fenomenul discriminarii. Articolele au
prezentat principalele rezultate ale cercetarii, conform carora peste 60% dintre romani
considera ca fenomenul discriminarii este des sau foarte des intalnit in tara noastra, iar
45% considerd ca persoanele infectate cu HIV/SIDA si persoanele de etnie roma sunt
inca discriminate in mare masura.

» Presa a retinut faptul ca CNCD nu mai poate solutiona sesizarile privind politica de
salarizare a personalului din sistemul bugetar, explicand ca aceasta modificare legislativa
a dus la Tnjumatatirea numarului de plangeri primite de reprezentantii CNCD.

» Plangerile inaintate de Alianta T.A.T.A. catre CNCD impotriva premierului Emil Boc si
a presedintelui Traian Basescu privind reducerea varstei de pensionare doar pentru
mame, considerandu-se ca tatii sunt discriminati de aceasta decizie a reprezentat un alt
subiect dezbatut de presa.

» Un alt subiect relatat de presa este cel legat de postarile senatorului lulian Urban pe
blog-ul sau prin care discrimineaza comunitatea roma. CNCD a decis, la aproape un an,
de la sesizarea depusa de jurnalistul Dan Tapalaga in acest sens, ca senatorul lulian

Urban a incalcat "dreptul la demnitate apartindnd comunitatii rome".
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Capitolul 8

Cheltuieli bugetare, date de ordin logistic si financiar

Executia bugetard in anul 2010 a fost de 97, 66%, bugetul alocat pentru Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii fiind de 4 118 mii lei, pe care o prezentata in

tabelul alaturat:

- mii lei -
DENUMIRE INDICATOR COD ALOCAT UTILIZAT
(LEN)
Buget de stat 51.01 4118 4022
Cheltuieli de personal 51.01.10 2932 2913
Bunuri si servicii 51.01.20 644 601
Transferuri 51.01.55 5 4
Proiecte cu finantare din fonduri externe | 51.01.56 50 46
nerambursate
Alte cheltuieli 51.01.59 448 422
Cheltuieli de capital 51.01.77 39 39
Evolutia bugetului in perioada 2002-2010 (mii lei)
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Aparatul de lucru al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

b n 2010, aparatul de lucru al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii a
fost constituit din 90 de posturi din care 69 au fost finantate. La sfarsitul anului, dintre

cele 69 de posturi finantate erau ocupate 66.
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} Media de varsta este de 35, 53 ani.

b 87,87% dintre salariati au studii superioare, 12,12% au studii medii.

Evolutia numarului angajatilor in perioada 2002-2010

70
M "
60 f 60
754
50
43
40 41
N
30
—zu——/25
20
10
0 T T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

—Numar angajati

Dificultati organizatorice si de ordin administrativ:

Ca in fiecare an, si in 2010, ne-am confruntat cu aceleasi probleme semnalate anterior.
Spatiul impropriu in care Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii Tsi
desfasoara activitatea curentd, ntr-o cladire cu risc seismic ridicat. Acesta este
relatiile cu categoriile vulnerabile la discriminare), in oferirea de consultanta de
specialitate la sediul institutiei. Serviciile de paza si de salubritate sunt ineficiente, liftul

functioneaza in baza unui program orar.
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Activitatea de audiere a persoanelor citate in dosarele constituite pe baza petitiilor
primite pe adresa CNCD se realizeaza cu dificultate din aceleasi considerente: spatii
necorespunzatoare acestor activitati. Sedintele organizatorice cu personalul propriu,
cursurile si prezentarile sustinute de compartimentele de specialitate etc., in care este
implicat un numar mai mare de persoane, grupuri de persoane, se desfasoara cu mare

greutate, nedetinand o sala de sedinte proprie, cu o suprafata corespunzatoare.
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Concluzii
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Colegiul director

Componenta in 2010 (din aprilie 2010)

Csaba Ferenc ASZTALOS — Presedinte
Dragos Tiberiu NITA — Vicepresedinte
Dezideriu GERGELY

Istvan HALLER

Cristian JURA

Anamaria PANFILE

loana Liana POP

Vasile Alexandru VASILE

Sorina Claudia VLAS

Contributii:

in elaborarea raportului de activitate al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii pentru anul 2010, multumim pentru sprijin domnului Dezideriu Gergely,
membru in Colegiu director. De asemenea, multumim pentru materialele si informatiile
puse la dispozitie de toate departamentele CNCD.

Multumim pentru contributiile colegilor:

Directia Programe si Relatii Internationale: Andreea Banu, George Lica si Diana Pang;
Biroul de Comunicare si Relatii cu Publicul: Laura Niculescu, Beatrice Spoitoru, Denisa
Lazar;

Directia Juridica si Inspectie: Cristian Nuicda, Marius Antofi, Silvia Dumitrache si Valeriu
Solomon;

Directia Economica si de Resurse Umane
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