CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Autoritate de stat autonoma

Operator de date cu caracter personal nr. 11375

HOTARAREA 98
Din data de 01.02.2017

Dosar nr.: 80/2016

Petitia nr.: 615/08.02.2016

Petenti: ...

Reclamati: Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Parlamentul Romaniei-
Camera Deputatilor

Obiect: neaplicarea legii asupra tuturor angajatilor din invatamant de catre angajatori

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
I.1. Numele si domiciliul petentilor

1.1.1. ..

1.1.2. ..

1.2. Numele si resedinta reclamatelor
[.2.1. Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, .
[.2.2. Parlamentul Roméniei-Camera Deputatilor, .

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare

2.1. Petentii sustin ca au fost discriminati de catre institutile reclamate datorita
neaplicarii Legii nr. 221/2008 asupra tuturor angajatilor din invatamant si implicit asupra
acestora, neprimind drepturile salariale prevazute in lege

[ll. Procedura de citare

3.1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura legala de citare a
partilor.

3.2. Prin adresele inregistrate sub nr. 615/29.02.2016 au fost citati petentii, pentru
termenul stabilit la data de 15.03.2016. Prin intermediul adreselor a fost adus la cunostinta
petentilor ca a fost ridicata, din oficiu, exceptia de necompetenta materiala a CNCD, referitor
la modalitatea de interpretare si aplicare a legii. La termen, petentii nu au fost prezenti.

3.3. Prin adresele inregistrate sub nr. 1187/29.02.2016 au fost citate partile reclamate,
pentru termenul stabilit la data de 15.03.2016. Prin intermediul adreselor a fost adus la
cunostinta partilor reclamate ca a fost ridicata, din oficiu, exceptia de necompetenta materiala
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a CNCD, referitor la modalitatea de interpretare si aplicare a legii. La termen, partile
reclamate nu au fost prezente.
3.4. Procedura de citare legal indeplinita.

IV. Sustinerile partilor

4.1. Sustinerile petentilor

4.1.1. Prin intermediul memoriului inregistrat sub nr. 615/08.02.2016, petentji sustin ca
au fost discriminati de catre institutiile reclamate datorita neaplicarii Legii nr. 221/2008 ,pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2008 personalului din invatdmaéant” asupra tuturor angajatilor din invatamant si implicit
asupra acestora, neprimind drepturile salariale prevazute in legea mentionata anterior.

- considera ca Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, care are calitatea de
ordonator principal de credite, care a pierdut numeroase procese pentru nerespectarea legii
mentionate mai sus si acre putea face reparatia morala si materiala fata de toti angajatii din
invatamant, nu numai fata de membrii de sindicat.

- In ceea ce priveste Parlamentul Romaniei-Camera Deputatilor, care este camera
decizionala, in cadrul proiectului de lege privind plata diferentelor salariale, prin faptul ca nu a
fost dezbatut acest proiect.

- petentii au aflat ca sunt discriminati in luna decembrie a anului 2015, cand anumiti
colegi de la un alt liceu au beneficiat material de aplicarea Legii nr. 221/2008.

- se face trimitere la Hotararea nr. 185/22.07.2005, in speranta ca vor beneficia de
acelasi tratament in solutionarea prezentei.

4.1.1. Sunt atasate documente la dosar.

4.2. Sustinerile Parlamentului Romaniei-Camera Deputatilor

4.2.1. Prin intermediul Tinscrisului Tnregistrat sub nr. 1492/14.03.2016, partea
reclamata:

- solicita admiterea exceptiei de necompetenta materiala. Apreciaza ca pretentiile
petentilor sunt de natura salariala, ce implica raporturile specifice de munca dintre angajator
si salariati, inclusiv in privinta aplicarii legii mentionate;

- invoca exceptia lipsei calitati procesuale pasive. Nu se poate retine ca fapt
discriminatoriu procedura legislativa parlamentara, procedura legata de competenta
constitutionala si regulamentara a Parlamentului si care cuprinde totalitatea regulilor pentru
pregatirea dezbaterii, proceduri care nu au semnificatia unor acte sau operatiuni civile care sa
atraga raspunderea civila in sarcina autoritatii legiuitoare.

4.3. Sustinerile Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice

4.3.1. Prin intermediul Tinscrisului inregistrat sub nr. 1631/18.03.2016, partea
reclamata:

- solicita admiterea exceptiei de necompetenta material3;

- solicita respingerea sesizarii ca inadmisibila;

- invoca exceptia lipsei calitatii procesuale pasive. Principala atributie a M.E.N.C.S. in
domeniul invatamantului preuniversitar este de a elabora, aplica, monitoriza si evalua
politicile educationale nationale, precum si de a coordona si controla sistemul national de
invatamant. Calitatea de angajator o are numai directorul unitati de invatamant cu
personalitate juridica.
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V. Motivele de fapt si de drept

5.1. 1In fapt, Colegiul director retine ca petentii fac referire la modul in care
prevederile Legii nr. 221/2008 au fost aplicate doar asupra anumitor salariati din invatamant,
fapte care nu intra sub incidenta art. 2 al Ordonantei de Guvern nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata.

5.2. iIn drept, coroborat actului normativ care reglementeazi prevenirea i
combaterea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in speta de fata, Colegiul trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor
0O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta,
elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul | ,Principii si definitii” al
Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in
Capitolul Il ,Dispozitii Speciale”, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In m&sura in care se retine
intrunirea elementelor discriminarii, agsa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta
atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
republicata.

5.3. Astfel, Colegiul constata ca, in esenta, petentii invoca vatamarea drepturilor prin
neaplicarea Legii nr. 221/2008 asupra tuturor angajatilor din invatamant si implicit asupara
acestora, nebeneficiind astfel de drepturile salariale prevazute in cuprinsul legii.

Consiliul este chemat astfel sa se pronunte cu privire la nerespectarea contractului colectiv de
munca si a prevederilor Codului Muncii.

5.4. Ca atare, fondul problemei in prezenta speta este corelativ faptului ca prezumtiile
ce se nasc in cauza nu se circumstantiaza in legatura cu un eventual criteriu interzis de art. 2
alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata, ci in legatura cu un aspect de legalitate, ceea ce
plaseaza cazul in afara incidentei discriminarii, asa cum e reglementata de art. 2 alin.1 sau
alin.3 din O.G. nr. 137/2000 republicata. Or, in exercitarea competentelor sale determinate de
0O.G. nr 137/2000, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu se poate pronunta
asupra unor aspecte de legalitate din care poate decurge un eventual tratament diferit. Pentru
a retine incidenta unui atare scop sau efect, in prezenta speta, Colegiul ar trebui sa se
substituie instantei judecatoresti pentru a analiza justificarea aplicabilitatii prevederilor legale
si a actelor secundare, ca temei legal, in speta de fata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de
voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu intra sub incidenta art. 2 al Ordonantei de Guvern
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata.

2. Clasarea dosarului;

3. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate
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VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

Hotarare motivata si redactata de: A.C.F./B.B.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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