CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 974
din data de 18.12.2019

Dosar nr.: 514/2018 la care se conexeaza dosarul nr. 543/2018
Petitia nr.: 4665/20.07.2018; 4862/31.07.2018

Petent:

Reclamat: Prof. - Director al $colii Gimnaziale Merei

Obiect: discriminare si hartuire la locul de munca

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
1. Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentilor

2. Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatului
- Director al Scolii Gimnaziale Merei cu sediul in sat Merei, comuna Merei, jud. Buzau

Il. Obiectul sesizarii si descrierea presupusei fapte de discriminare
3. Petenta se considera discriminata si harfuita la locul de munca.

lll. Procedura de citare

4. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin adresa inregistrata sub nr. 4665/11.09.2018 a fost citata petenta, iar prin adresa
inregistrata sub nr. 5503/11.09.2018 a fost citata partea reclamata pentru termenul stabilit de
Consiliu la data de 02.10.2018. Prin citatie s-a ridicat din oficiu exceptia necompetentei
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pentru capatul de cerere privind
dispunerea inlaturarii consecintelor faptelor de discriminare, in acelasi timp fiindu-i solicitat Tn
mod expres petentei indicarea unui criteriul de discriminare, criteriu necesar pentru calificarea
unei fapte de discriminare.

6. Procedura legal indeplinita.

7. La termenul stabilit, la sedinta de audieri partile au fost absente.

8. Petenta nu a raspuns solicitarilor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
transmise prin adresa inregistrata sub nr. 4665/11.09.2018.

9. Partea reclamata nu a depus un punct de vedere, solicitat prin adresa inregistrata sub
nr. 5503/11.09.2018.

IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei
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10. Prin sesizarea inregistrata la CNCD sub nr. 4665/20.07.2018, petenta sustine ca a
fost discriminata si discreditata in fata elevilor si a profesorilor prin jigniri si prin subminarea
activitatii profesionale.

11. Petenta sustine ca este profesor titular pe catedra de geografie la Scoala Gimnaziala
Merei, judetul Buzau, cu gradele didactice definitivat — 2009, gradul Il - august 2016 cu nota
9.62 si titulara cu nota 9.51 la examenul national de titularizare, fiind absolventa a Liceului
Pedagogic si a Facultatii de Stiinte Umaniste, specializarea Geografie din cadrul Universitatii
Valahia din Targoviste.

12. In cursul desfasurarii orei de geografie la clasa a Vl-a din data de 07.06.2018, doamna
director al Scolii Gimnaziale Merei impreuna cu directorul adjunct au perturbat activitatea sa
didactica, insistand sa dea teste de evaluare finala elevilor in ora de geografie, desi respectivii
elevi sustinusera testarea finala in urma cu o saptamana; de asemenea, petenta sustine ca
directorul scolii a jignit-o, numind-o “nebuna” in fata elevilor clasei a VI-a gi a cadrelor didactice
prezente; in continuare, petenta sustine ca nu a fost de acord cu interventia doamnei director
si s-a opus impartirii de teste elevilor, rezultand un conflict in timpul caruia a apelat serviciul de
urgenta 112; petenta mai sustine ca a dat o declaratie echipajului de politie care a venit la fata
locului, Tn holul scolii, langa usa clasei, iar ulterior a constatat ca directorul scolii i-a taiat de la
plata ora in care s-a petrecut respectivul incident; in concluzie petenta sustine ca interventia
directorului la ora de geografie a avut scopul de a o intimida, discredita, discrimina, de a crea
presiune pentru ca, sub presiunea astfel creata, sa clacheze si sa solicite transferul de la
aceasta scoala.

13. Petenta sustine ca prezenta directorului Scolii Gimnaziale Merei in timpul orei de
geografie a mai avut ca scop si subminarea autoritatii sale profesionale, intrucat acesta a
incercat sa sugereze elevilor clasei a Vl-a ca ceea ce sustinea petenta in fata clasei nu era
corect si ca adevarata autoritate este a directorului, situatie care a fost de natura sa-i creeze o
presiune psihica pentru a-si prezenta demisia sau pentru a gresi si a se gasi un motiv de
desfacere a contractului individual de munca.

14. Petenta sustine ca, la o saptamana dupa incident, la avizierul din cancelaria scolii a
aparut programarea testelor finale nr. 1497/4.06.2018, care nu a fost adusa anterior la
cunostinta profesorilor.

15. Petenta sustine ca incercarea de destabilizare profesionala din partea doamnei
director al Scolii Gimnaziale Merei a continuat in sedinta Consiliului Profesoral din 18 iunie
2018, cand doamna director s-a victimizat in fata colegilor profesori, spunand ca este acuzata
de discriminare, dar ca este nevinovata si ca cine are probleme psihice sa mearga sa se caute,
facand referire la petenta.

16. Petenta sustine ca directorul Scolii Gimnaziale Merei a dat o declaratie in presa cu
privire la situagia creata in data de 07.06.2018, declaratii care nu sunt in conformitate cu faptele
petrecute, aceasta sustinand ca la sfarsitul fiecarui an scolar, in prezenta directorului sau a
directorului adjunct, se da un test de verificare a cunostintelor la toate materiile, lucru
neadevarat; de asemenea, petenta sustine ca directorul a mai declarat si ca la ora de geografie,
pentru ca profesoara este ,un caz special”’ in scoala (aceasta fiind o jignire), s-a prezentat atat
directorul cat si directorul adjunct, prezenta acestora fiind anuntata din timp, lucru neadevarat.

17. In final, petenta sustine ca directorul Scolii Gimnaziale Merei a desfagurat actiuni de
desconsiderare a sa in fata colegilor prin lansarea de zvonuri cum ca ar fi fost internata la
psihiatrie, fiindu-i solicitata o evaluare psihiatrica fara a exista o recomandare medicala in acest
sens, fiind ridiculizata si chiar harfuita, fiind cercetata disciplinar in mod repetat pentru fapte
inexistente fara a i se pune la dispozitie documentele cercetarii si finalizarea acestora, fiindu-i
stopate proiectele, invoirile, fiindu-i schimbate subiectele la olimpiada, fiind asistata la ore si
criticata in fata elevilor, fiind denigrata la sedintele cu parintii pe clasa, fiindu-i realizat orarul
dupa dorinta directorului, nefiind anuntata despre sedintele din cadrul Comisiei Umaniste sau
a Consiliului Profesoral, fiind acuzata ca perturba sedintele, fiindu-i sugerata restrangerea
activitatii sale in sedinte fara a fi recunoscut acest aspect ulterior, fiind acuzata ca hartuieste
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conducerea scolii, ca denigreaza colegii profesori in fata elevilor si ca falsifica declaratii, fiindu-
I influentate relatiile de munca din cauza plangerilor facute la institutiile superioare si a inaintarii
unor actiuni in instanta, fiind tratata diferentiat din luna octombrie a anului 2016 ca urmare a
propunerii de preluare a functiei de director in perioada in care actualul director nu a promovat
concursul pentru ocuparea functiei de conducere.

18. Petenta anexeaza inscrisuri.

Sustinerile partii reclamate -

V. Motivele de fapt si de drept

19. in fapt, Colegiul director retine ca petenta reclamé faptul ca se simte discriminata si
hartuita la locul de munca.

20. In drept, Colegiul director analizeaza in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in
prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele
faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea
I-VI din Ordonanta. in méasura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz,
in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale
prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata.

21. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege acel
tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care are drept
scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.
137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile gi
completarile ulterioare, constituie discriminare ,,orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

22. Pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege,

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

23. Retinand in coroborare cu aceste aspecte definiia discriminarii, astfel cum este
reglementata de articolul 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director se
raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G.
nr. 137/2000. Pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2,
alin. 1, si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate in
mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
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mentionat anterior. Asa cum reiese din motivatia invocata anterior, pentru a ne gasi in situatia
unei fapte de discriminare trebuie sa avem un criteriu pe baza caruia tratamentul aplicat sa fi
fost diferit. Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

24. Raportat la faptele descrise de catre petenta, nu poate fi retinut un criteriu in baza
caruia partea reclamata a avut un comportament discriminatoriu, in opinia acesteia. Mai mult,
petentei i s-a solicitat indicarea concreta a criteriului de discriminare, iar aceasta nu a putut sa
1l identifice. Or, nu se poate retine existenta unor fapte de discriminare, in lipsa unui criteriu de
discriminare care este un element fundamental necesar pentru ca o fapta sa poata fi calificata
ca fiind discriminatorie.

25. In consecinta, Colegiul director constatd c&, in spetd, nu sunt indeplinite conditiile
pentru ca o fapta sa fie discriminatorie, neputand fi retinut un criteriu de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu constituie fapte de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata; lipsa criteriu;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ
la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA - Membru

HALLER ISTVAN —= Membru

LAZAR MARIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA — Membru

SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Motivata si tehnoredactata 1.D./F.L.1I.

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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