CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr.955
din 18.12.2019

Dosar nr: 183/2019
Petitia nr: 1639/29.03.2019
Petenti:

Obiect: petentul considera discriminatoriu faptul ca barbatii functionari publici pot fi mentinuti
in functia detinuta, pe o perioada max. de 3 ani, peste varsta standard de pensionare (65 ani)
in timp ce personalul contractual nu beneficiaza de aceasta prevedere.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul petentului

1.

Numele si sediul reclamatului

Il. Obiect si descrierea presupusei fapte de discriminare

2. Petentul, angajat la Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta reclama faptul ca, la
indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsta si a stagiului minim de cotizare, in cazul
barbatilor, exista urmatoarea discriminare:

Functionarii publici pot fi mentinuti in functia detinuta, pe o perioada max. de 3 ani, peste varsta
standard de pensionare (65 ani) in timp ce personalul contractual, conform prevederilor art. 53
alin. (1) din Legea nr. 263/2010 republicata, privind sistemul unitar de pensii publice, prevede,
in cazul barbatilor, varsta standard de pensionare de 65 ani, fara a se mai face referire, ca in
cazul functionarilor publici (Legea nr. 188/1999 republicata), la posibilitatea de mentinere in
functia detinuta, pe o perioada de max. de 3 ani, peste varsta standard de pensionare ( 65
ani).

lll. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit
procedura de citare.

4. Petentul a fost citat pentru data de 13.05.2019 la sediul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (in continuare CNCD) cu invocarea din oficiu a exceptiei de
necompetenta materialda a CNCD fata de obiectul petitiei.
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IV. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5. Prin petitia inregistrata la CNCD cu nr. 1639/29.03.2019, petentul, angajat la Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta din anul 1978, reclama faptul ca, la indeplinirea cumulativa
a conditiilor de varsta si a stagiului minim de cotizare, in cazul barbatilor, exista urmatoarea
discriminare si anume:

- Functionarii publici, conform prevederilor art. 98 alin. (3) din Legea nr. 188/1999
Republicata, privind Statutul functionarilor publici, pot fi mentinuti in functia detinuta, pe o
perioada max. de 3 ani, peste varsta standard de pensionare ( 65 ani).

- Personalul Contractual, conform prevederilor art. 53 alin. (1) din Legea nr. 263/2010
Republicata, privind sistemul unitar de pensii publice, prevede, in cazul barbatilor, varsta
standard de pensionare de 65 ani, fara a se mai face referire, ca in cazul functionarilor publici
(Legea nr. 188/1999 Republicata), la posibilitatea de mentinere in functia detinuta, pe o
perioada de max. de 3 ani, peste varsta standard de pensionare (65 ani).

Pe cale de consecinta, petentul considera discriminare faptul ca in cazul personalul contractual
nu se mai poate prelungi raportul de serviciu, deci acestei categorii i se interzice dreptul la
munca, spre deosebire de functionarul public, la care exista posibilitatea prelungirii cu
maximum 3 ani a raportului de serviciu.

Sustinerile reclamatului
6. —

V. Motivele de fapt si de drept

7. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice”.

Astfel se poate considera discriminare:

* o diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.

8. Referitor la exceptia de necompetenta materiala a CNCD, ridicata din oficiu, aceasta se va
respinge, criteriul invocat de petent fiind unul dintre cele enumerate la art.2 alin.1 din O.G
137/2000.

9. Referitor la fapta sesizata, CNCD constata ca nu se intrunesc elementele constitutive ale
faptei de discriminare intrucat in speta nu sunt situatii comparabile. Dispozitille legislative
disting dupa cum este vorba de personal contractual si de personal incadrat ca si functionar
public, categorie care beneficiaza de dispozitile unei legi speciale, cu toate consecintele ce
decurg din prevederile acestui act normativ.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea i
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sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor prezenti
la sedinta,
COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se respinge exceptia necompetentei materiale a CNCD.

2. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare intrucat in speta nu sunt
situatii comparabile.

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor:

Nu este cazul.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENCZ — Membru

DINCA ILIE — Membru

GHEORGHIU LUMINITA — Membru

HALLER ISTVAN — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

LAZAR MARIA — Membru

POPA Claudia - Membru

SANDU TATIANA VERONICA - Membru

Data redactarii: 18.12.2019

Redactata si motivata: L.G. si M.M

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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